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Némero de oficio: IDF/DG/041/2025 Diagy: Institet o 2oy ;jg;_;é; h
Asumte: Se envia Reporte de Avance Fisico-Financiero 6 = e
y de Resuitado de Indicadores, Cuarto Trimestre 2024. ) i
ADMIMISY s i16N
San Francisco de Campeche, Campeche. a 30 de enero de 2025, po_dland!
HORA -« b AN E?;*}”

C.P ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERC PEREZ
Secretaris de la Contraloriz dal Estade de Campechs
PRESENTE

En cumplimiento de lo que sefiala el Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio
del Presupuesto 2024, en el Capitulo V Informacién Fisico-Financiera del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, numeral 514 Informe de Avence Fisico-Financiero y de

Indicadores por Programa Presupuestario, anexo le envie a usted los formatos impresos
y firmados, de:

* REPORTE DE AVANCE FiSICO - FINANCIERO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO.

* REPORTE DE AVANCE Y RESULTADO DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ESTE INSTITUTO.

Ambos, correspondientes al cuarto trimestre {octubre - diciembre} del Ejercicio 2024:
mismos que fueron enviados via electrénica a través de lo pdagina web:
htte://www. zist emas,contraloric.campeche.gob mx:&OE‘,D_f‘SEI_INDICADDF?ESf‘i'".dex.gsp

-zt 20 otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
e~ Gobierng del Estadp =

2xm de Campeche
L_: .| _-:‘ lnsfitut
e sk :

0 de Desargllp nu
=~ ¥ Fermacion socay

£z ~Atentamente
- / | }
> FEB 025 '\ Foniom o/ ‘
SUBBIRECCiGN p ¢ LBl G .
s - < LONTABILIGa ) ‘ y L] g
RECIBID _ ~--—“'—:.-2-* ht , . z \ Y 3
HORA Tt .f,,fj?ﬂﬁ?or:n. JOSE GUADALUPE GUZMAN CHI\

Director General

ANEXOS: Originales de los reportes de Avance Fisico-Financiera y de Resyltade de Indicadores, del Cuarte Trimestre 2024,

C.ep

<~ Profr, Jogd Dalores Herrera Chi, Secretario Técnico del INDEFOS.- Para sy conacimientn,
Cep

<= Lic, Marlen Moreno Alamanza, Coordinadors: Administrativo del INDEFOS - Para su conacimiento,

€.e.p. - C.P. Patricio Reyes Oropeza, Subdirector de Contabilidad del INDEFDS - Para sis conocimiento.
C.c.p, - Mimutario

C.c.p.- Archivo

IGGC/IDHC fkmice
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

W
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FICHA TECNICA
PAGINAS: 1/4 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Sccial (INDEFQS)
Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesién Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectoriat —
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 1 Fortalecer el accesa al ejercicio de los Derechos Saciales para el bienestar de la poblacitn.

Estrategia del Programa Sectorial: 1 Incrementar la acluacion del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesion y desarralio

social de la poblacion.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacidades con enfoque social desarrolladas

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Fdrmufa Tipo de indicador

Ce49 (Numero de personas que participan en las actividades GESTION
de instruccion con enfogue social / Nimero de
personas gue se inscriben en las actividades de
instruccién con enfoque social) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la participacion permanente enlas 0256 Porcentaje de participacion en las actividades de 433 Por ciento
actividades de instruccién programados en el periodo; instruccion con enfoque social

entendiéndose por Instruccion como aquella atencion

brindada en temas con enfoque de Desarrolle Social a
la poblacién que se organiza por medio de grupos en

una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademéas de

su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Frencuencia de Medicién: Semestral

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 13 Mujer: 29 Total: 42

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacién de la poblacion del
Estado de Campeche en las actividades de instruccion impartidas por la
Institucién en el afo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacion porcentual del numero de
participantes que concluyen con las actividades de instruccion y su definicion
se describe en qué consisten dichas actividades.
Economia Cumple Es econémico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de

reportes, listas de asistencia, Fichas de Inscripcién que son resguardadas en
la Institucion.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:29:17
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten
conocer el drea que proporciona la informacién, los reportes necesarios para
replicarlo y la frecuencia con que se genera la informacion y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.
Relevancia Cumple Es relevante porque mide la participacion de la poblacién en el Estado de

Campeche que formaliza sus necesidades de instruccién y que participan
para el desarrollo de sus capacidades en materia de desarrollo social.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacién Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: La inscripcién y participacion de las personas en las actividades de instruccion es voluntaria.

Afic Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 46 46 enero - diciembre 2022

Justificacion de la linea La linea base corresponde al afio 2022, en donde el resultado es del 100% debido a que la realizacion de las actividades programadas con
base: la poblacién de la comunidad elegida se regularizé después que se vieron afectadas en el afio 2021 debido a la pandemia por el Virus
SARS-COV2 (COVID-19).
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo

¢ 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas que participan en las actividades ~ Mide el nimero de personas que participan en las 414 Persona
de instruccién con enfoque social actividades de instruccién en el periodo, respecto de

quienes se inscriben en dichas actividades;
entendiéndose por Instruccién como agquella atencion
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacién que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de
su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Medios de Verificacién Desagregacién Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:29:17
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Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones
Realizadas resguardados en la Direccidn de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docte-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Nombre

Numero de personas que se inscriben en las
actividades de instruccion con enfoque social

Medios de Verificacion

Lista de Integrantes de los grupos de trabajo del
Programa Comunidad de Todos, resguardados en la
Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de
avances fisicos- financieros y de indicadores disponible
en:htips:/findefos.gob. mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de |2 informacion:

Referencia Internacional

Ciclo

Periodo Indicador
Periodo 1 84
Periodo 2 84
Trimestre Variable 1

Abril - Junio 45.00
Octubre - Diciembre 45.00

Anual

Lic. Dulce Yellvet Gofzélez Rodriguez

rptFichaTecnica

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Estatal

15 dias posteriores al término del semestre

Descripcién de Ia variable

Mide la intencién de participacion total de las personas
mediante su inscripcion en las actividades de

instruccion en el periodo; entendiéndose por Instruccion

como aquella atencion brindada en temas con enfoque
de Desarollo Social a la poblacién que se organiza por
medio de grupos en una comunidad donde se elija
aplicar el programa.

Desagregacion Geogréafica
Estatal

15 dias posteriores al término del semestre

Referencia Nacional

Series Estadisticas
Valor
0

Metas Ciclo Presupuestario

CAMPECHE

GOBIERANO DE TODOS

Semestral

Unidad de Medida

414 Persona

Frecuencia

Semestral

Comentario Técnico

No Aplica

Periodo

No aplica

Numerador Denominador Periodo
42 50 Enero - Junio
42 50 Julio - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
45,00 100.00 Enero - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
45.00 100.00 Julio - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
100.00 Enero - Dicilembre
Profr. José G an Chi
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Responsable del Indicador

FICHA TECNICA

Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS
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GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa de Indusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

; Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1 Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.
Estrategia dei Programa Sectorial: 1 incrementar fa actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrollo
social de la poblacion.
Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Enlidad
Paraestatal:
Resumen Narrativo: Organizacion y concertacion de grupos de trabajo para el desarrolio de iniciativas de proyectos
sociales
Datos de ldentificacion del Indicador
Orden Foérmufa Tipo de indicador i
CB49.A653 (Ntimero de grupos de trabajo para el desarrollo de GESTION \‘
iniciativas de proyectos sociales organizados en el
periodo / Numero de grupos de trabajo para el
desarrollo de iniciativas de proyectes sociales que
solicitan participar en el programa en el periodo) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica - Tipo de valor de la Meta ,g
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de grupos 0276 Porcentaje de grupos de trabajo para el desarrolio 433 Por ciento

organizados en la comunidad objetivo del programa en de iniciativas de proyectos sociales organizados

¢l periodo, para realizar actividades y/o acciones
personales y grupales que permitan mejorar su calidad
de vida, respecto a los grupos de trabajo que solicitan
participar en el programa en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Nao aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador es adecuado porque permite conocer la capacidad de
arganizacién y participacion de grupes de personas en la comunidad objetivo
del programa en el periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, ya que el objetivo se mide con un indicador
Claridad Cumple El indicador es claro, ya que refleja que se quiere medir el porcentaje de
grupos gue se organizan en una comunidad y que son atendidas por el
programa respecto de los que solicitan su participacion en el mismo.
Economia Cumple Los gastos para lograr la organizacion de grupos son minimos, y éstos se

realizan una vez durante el ejercicio fiscal, en las visitas para lograr la
integracion de los mismos.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:29:39
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Monitoriable Cumpie Parcialmente Los medios de verificacién son las Listas de Asistencia de cada equipo; sin

embargo, esia informacion no es pablica en intemet.

El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo, que es la organizacion
de grupos.

Relevancia Cumple

Conto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apeilido Materno
Dulce Yelivet Gonzdalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: Los grupos organizados dependen de la participacion voluntaria de las personas de la comunidad.

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2022 100 5 5 Enero-Diciembre 2022

Justificacion de la linea La linea base corresponde al afio 2022, en donde el resultado es del 100% debido 2 que ia conformacion de los grupos en la poblacién de la

base: comunidad elegida se logro realizar después que se vio afectada en el afio 2021 debido a la pandemia por el Virus SARS-COV2Z (COVID-
19).
Ano indicador Numerador Denominador Periodo
0 1] 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea
base:
Parametro de Semafarizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Meta Intermedia
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables
Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de Se refiere al nimero de grupos organizados en la 274 Grupo
iniciativas de proyectos sociales organizados en el cemunidad objetivo del programa en el periodo, para
periodo realizar actividades y/o acciones personales y grupales

que permitan mejorar su calidad de vida mediante

aclividades de Instruccion, entendiéndose ésla como

aquella atencién brindada en temas con enfoque de

Desarrollo Social a la poblacion que se organiza por

medio de grupos en una comunidad donde se elija

aplicar el proegrama.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
rptFichaTecnica
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Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones
Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrcllo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/lindefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de
iniciativas de proyectos sociales que solicitan participar
en el programa en el periodo

Medios de Verificacién

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones
Realizadas resguardados en ia Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Repories trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
httpsy//indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion;

Referencia internacional

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Estatal

15 dias después de finalizado el trimestre

Descripcion de la variable

Se refiere al nimero de grupes en la comunidad
objetivo del programa en el periodo, que solicitan
participar en las actividades de Instruccién, para
realizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida.
Entendiéndose la Instruccion como aquella atencion
brindada en temas con enfoque de Desarrolio Social a
la poblacién que se erganiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa.

Desagregacion Geogréfica
Estatal

15 dias después de finalizado el trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Series Estadisticas

Trimestral

7y

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOGS

-

Unidad de Medida

274 Grupo

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

No Aplica

Ciclo

Valor

Periodo

No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador
Periado 1 100
Periodo 2 0
Pariodo 3 0
Periodo 4 0

Trimestre Variabie 1
Enero - Marzo 5.00
Abril - Junio 0.00
Julio - Septiembre 0.00

rptFichaTecnica

Numerador
5

[¢]

Resultado del Indicador

Variable 2 Algoritmo
5.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
0.00
(Variable_1/\Variable 2
) *100
0.00

(Variable_1/Variable_2
) *100

Denominador

Periodo

5 Enero - Marzo

0 Abril - Junio

0 Julio - Septiembre

0 Octubre - Diciembre

Resultado Periodo

100.00 Enero - Marzo

0.00 Abril - Junio
0.00

Julio - Septiembre

FECHA: 16/01/2025 8:29:39
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Octubre - Diciembre 0.00 0.00 0.00 Octubre - Diciembre
{Variable_1/Variable_2
)y*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yelvet G

Responsable dél Indicador

Entidad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:29:39
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GOGBIERNO DE TODOS

Rameo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial —

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1 Fortalecer el acceso al gjercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 1 Incrementar la actuaclén del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesion y desarrollo
social ds la poblacion.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Actividades de Instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmuia Tipo de indicador

C649.A654 (Namero de actividades de instruccién para el GESTION
desarrolio de iniciativas de proyectos sociales
realizadas / Nimero de actividades de instruccion para
el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales
programadas en el periodo) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo A3
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida &
El indicador mide la relacion porcentual de actividades 0278 Porcentaje de actividades de instruccion para el 433 Por ciento

de instruccion que se realizan en el periodo respecto de

las programadas en el periodo; entendiendose por
actividad de Instruccion a las visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa y que
realizan diversas actividades en conjunto con la
Institucion, dependiendo de la etapa en donde se
encuentre su proyecto social.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad:

Hombre: 0

desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

Transversalidad
No aplica

Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de cumplimiento de
las aclividades de instruccion programadas por la Institucion en periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere al porcentaje de actividades de

rptFichaTecnica

instruccion realizadas respecto a las programadas y su definicion se describe
en qué consisten dichas actividades.

FECHA: 16/01/2025 8:29:52
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple Es econémico porque la informacién para calcular el indicador se obtiene de
repories, listas de asistencia y del Programa Operativa Anual (POA) que san
resguardadas en la Institucion.

Monitoriable Cumple Es monitorable ya que los medios de verificacion del indicador permiten
conocer el drea que proporciona la informacion, los reportes necesarios para

replicarlo y ia frecuencia con que se genera la informacion y la liga de

internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide las actividades de instruccién para el desarrollo de

iniciativas de proyectos sociales y mejora de habitos en los habitantes de
una comunidad del Estado de Campeche.

Contacto del Indicador

Nombre
Dulce Yelivet
Area
Direccién de Capacitacion
Lada
01

Apellido Paterno
Gonzélez
Puesto
Directora
Teléfono

9818112746

Apellido Materno
Rodriguez
Correo
dulce.glez.rguez@hotmail.com
Extension

103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador:

Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: La realizacién de las actividades de instruccion dependen de la participacion y disponibilidad de las personas de la comunidad
objetivo del programa y de las condiciones de salud de la poblacion de la comunidad y del personal del Instituto.

Ano Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 88,235 15 17 Enero-Diciembre 2022
Justificacion de la linea La linea base corresponde al afio 2022, en donde el resultado es de 88.23, debido a que las actividades de instruccién brindadas a los
base: grupos de la comunidad elegida no lograron realizarse en su totalidad debido a que alin se estaba regularizando la nueva normalidad
derivada de |a pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19).
Ao indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Apiica

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100

50-79

Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

||

Afio Indicador
0 0

Numerador
0

Denominador Periodo

0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Vanables: 2

Nombre

Numero de actividades de instruccidn para el desarrolla
de iniciativas de proyectos sociales realizadas

Medios de Verificacion

rptFichaTecnica

Descripcion de la variable

Unidad de Medida

Se refiere a las actividades de instruccidn realizadas en 515 Sesion
el periodo, que consisten en visilas realizadas a la

comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y perscnas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social y que realizan diversas actividades y/o

acciones personales y grupales que permitan mejorar

su calidad de vida.
Desagregacién Geografica

Frecuencia
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Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte
Trimestral de Acciones Realizadas resguardados en la
Direccion de Capacitacién del Instituto de Desarrollo y
Farmacién Sacial (INDEFOS), Reportes trimestrales de
avances fisicos- financieros y de indicadores disponible
en: hitps:/findefos.gob. mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Nombre

Numero de actividades de instruccion para el desarrollo
de iniciativas de proyectos sociales programadas en el
periodo

Medios de Verificacion

Programa Operativo Anual (POA). Reporte Trimestral
de Acciones Realizadas resguardados en fa Direccién
de Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacién
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docte-complementos!

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

Ciclo

0

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Pericdo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 9.00
Abril - Junio 4.00
Julio - Septiembre 10.00
Octubre - Diciembre 8.00

Anual

rptFichaTecnica
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Estatal Trimestral

15 dias después de finalizado el trimestre

Descripcién de la variable Unidad de Medida

Se refiere a las actividades instruccién programadas en 515 Sesién
el periodo, que consisten en visitas realizadas a la

comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la efapa en donde se encuentre su

proyecto social,

Desagregacion Geografica
Estatal

Frecuencia

Trimestral

15 dias después de finalizado el trimestre

Referencias Adicionales
Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas

Valor

Periodo
0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Numerador Denominador Periodo
<] 9 Enero - Marzo
4 4 Abril - Junio
10 10 Julio - Septiembre
8 8 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
9.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) 100
4.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
10.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
8.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
100.00 Enero - Diciembre

FECHA: 16/01/2025 8:29:52
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Lic. Duice t Gonzalez Rodriguez

Responsable del Indicador

FICHA TECNICA

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Entiliad Paraestatal
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GGBIEZRNO DE TGDOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesién Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al'Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Secterial: 4 Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion. “\

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo,

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para ~
forialecer sus capacidades en materia de desarrollc humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacitacion en desarrolio humano implementada

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C652 (Numero de personas que calificaron la capacitacidn GESTION
entre 4 y 5/ Nimero de personas encuestadas) x100

Dimensién del indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta

Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre de! Indicador Unidad de Medida

Se refiere a la relacion porcentual del namero de 0257 Porcentaje de satisfaccion de demanda de 433 Por ciento
personas participantes que califican los servicios de capacitacion en materia de desarrollo humano

capacitacion en temas de Desarrollo Humano entre 4 y
5 (muy bueno y excelente, respectivamente) en el
periodo, respecto del total de personas encuestadas v
que participan en las actividades de capacitacién en
temas de Desarrollo Humano.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 72 Mujer: 123 Total: 185

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Caliificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccidn del
usuario del servicio de capacitacion en temas de desarrollo humano y que
permite deteclar las oportunidades de mejora.

Aporte Marginal No Aplica Na aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicion se
expresa que la calificacién satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno® y "excelente”
respectivamente.

Economia Cumple Es economico en funcion del beneficio que se obtiene respecto ala
informacion obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.
rptFichaTecnica
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Caracteristicas Calificacion Justificacidn

Monitoriable Cumple Parciaimente Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a
los pariicipantes; sin embargo, no se publican en intemet derivado de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Campeche. Los informes de resultados del indicador si se
publican.
Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacion en temas de

desarrollo humano brindada a las personas participantes.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gaonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccitn de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: El nivel de percepcion de las personas participantes varia de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 97,189 242 249 enero - diciembre

Justificacién de la linea Se encuestaron 249 personas, de las cuales 242 calificaron entre 4 y 5 las actividades de capacitacion brindadas.
base:

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo {
0 0 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: B0-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Afio Indicador Numerador Denominador

Periodo
o] (4] a 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables
Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nomero de personas que calificaron la capacitacion Se refiere al nimero de personas encuestadas y que 414 Persona
entredy5

califican los servicios de capacitacién en temas de
Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando 4 como
Muy Bueno, y 5 como Excelente) en el periodo.

Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia

Encuestas de satisfaccién de los cursos en temas de Estatal
Desarrollo Humano impartidos por la Direccion de

Capacitacion del Instituta de Desarrollo y Formacion

Social (INDEFOS)

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Trimestral

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:30:01
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Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas encuestadas Se refiere al nimero total de personas encuestadasy 414 Persona

que participan en las actividades de capacitacién en
temas de Desarrolle Humano en el periodo
correspondiente.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrollo Humano impartidos por la Direccion de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion

Social (INDEFOS)

Fecha de Disponibilidad de la Informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 48 48 Enero - Marzo
Periodo 2 100 72 72 Abril - Junio
Periodo 3 100 55 55 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 20 20 Octubre - Diciembre

Restultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 63.00 63.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 80.00 80.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Julio - Septiembre 43.00 43.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Varable 2
) *100
Oclubre - Diciembre 38.00 38.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

I
Lic. Dulce YM

Responsable delIndicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal

lez Rodriguez Profr. José GuZdahs

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:30:01
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Ramo Administrative:
Unidad Responsable del Programa:

GOBIERNO DE TODOS

24 Organismos Descentralizados

33 Instituto de Desarroilo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa:

Tipo de Programa Presupuestario:

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetive Estratégico del Programa Sectorial:

Estrategia detl Programa Sectorial:
Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo:

008 Programa de Inclusién y Cohesian Social

Alineacion al Programa Sectorlal —

4 Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

4 Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo.

4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para
fortaiecer sus capacidades en materia de desarrolio humana.

Cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
CH52.A694 (Numero de cursos y talleres impartidos en materia de GESTION
desarrollo humano / Nimero de cursos y talleres en
materia de desarrollo humano solicitados en el periodo)

x 100
Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo

Definicion del Indicador

Mide el porcentaje de cursos y talleres impartidos en el
periodo en materia de desarrollo humano
proporcionados a la poblacion solicitante del Estado de
Campeche y que formaliza sus necesidades de
capacitacion en el periodo,

Frencuencia de Medicién: Trimestral

0277 Porcentaje de cursos y talleres impartidos en

Nombre del indicador Unidad de Medida

433 Por ciento
materia de desarrollo humano

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Juslificacion
Adecuado Cumple El indicador mide Ia capacidad del programa para atender las solicitudes de
cursos en materia de desarrollo humanao.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo de mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en el sentido de que expresa que se impartiran cursos
en materia de desarrollo humano respecto a los que se solicitan en un
periodo.
Economia Cumple Es econémico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de

rptFichaTecnica

reportes, listas de asistencia y solicitudes que son resguardadas en la
Institucion.
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Caracteristicas Calificacian Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion de! indicador permiten conocer el érea que

proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicario y la
frecuencia con que se genera la informacion y |a liga de internet donde se
publican los resultados de las metas.

Relavancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de impartir tanto cursos como talleres;
esto derivado a que en el ambito de la capacitacién cursos y talleres no se
refieren a lo mismo.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivat Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacion de la factibilidad: El resutado de la meta depende de la demanda de cursos solicitados por la poblacién en el Estado de campeche que formaliza sus
necesidades de capacitacion.
Afo Indicador Numerador Denominador Pericdo
2022 100 36 36 Enero-Diciembre
.‘:ustiﬂcacién de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2022 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.
ase:
Afio Indicador Numerador Denominador Periado
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 : 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numere de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
NUmero de cursos y talleres impartidos en materiade  Se refiere al niimero de cursos y talieres impartidos a la 176 Curso
desarrollo humana poblacién solicitante del Estado de Campeche en temas

de Desarrollo Humano en el periodo,
Medios de Verificacién Desagregacion Geogréafica Fracuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas, Listas de Estatal Trimestral

asistencia y Reportes trimestrales de avances fisicos-
financleros y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:31:04
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GOSIERNO DE TODOS
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Nimero de cursos y talleres en materia de desarrollo Se refiere al niimero de cursos y talleres solicitados por 176 Curso
humanao solicitados en el periodo la poblacion de! Estado de Campeche que formaliza

oficialmente sus necesidades de capacitacion en temas

de Desarrollo Humano en el periodo.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Reporte trimestral de Acciones realizadas. Oficios Estatal Trimestral
recibidos de solicitud de cursos. Reportes trimestrales

de avances fisicos- financieros y de indicadares

disponible en: hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-

complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo
Periodo 2 100 12 12 Abril - Junio
Periodo 3 100 12 12 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 4 4 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 9.00 9.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 15.00 15.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
)*100
Julio - Septiembre 10.00 10.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Octubre -~ Diciembre 6.00 6.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce YeliVet

Responsable

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:31:04
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PAGINAS: 174 GOBIERNC DE TCDOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejeculivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4 Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo,

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C652.A702 (Numero de acciones en beneficio de las personas con GESTION
discapacidad realizadas / Niumero de acciones en
beneficio de las personas con discapacidad
programadas) x100
Dimensidn del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de a Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0018 Porcentaje de acciones en beneficio de las 433 Por ciento
a servidores pablicos y/o poblacion en general para personas con discapacidad

sensibilizar en temas referentes a la discapacidad, en
relacion a las platicas programadas en un periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

- Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer; 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
numero de platicas impartidas en beneficio de las personas con
discapacidad.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parcialmente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizardn acciones

en beneficio de las personas con discapacidad; sin embargo, la palabra
"accién" puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se
establece que se realizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el nGmero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o poblacion en general en
beneficio de las personas con discapacidad.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:31:35
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que

proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de internet donde se
publican los resuftados y la programacion de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en beneficio de
las personas con discapacidad.

~ Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
o1 9818112746 103

o : Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta ] ;
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estan incluidas las acciones a realizar en beneficio de las personas con

discapacidad y se realizan en base a dicha calendarizacion.

Afio indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 1 1 Enero-Diciembre
Justificacion de 1a linea La linea base corresponde al Ejercicio 2022 en donde se lograron realizar los cursos programados.
base:
Afio indicador Numerador Denominador Periodo &
0 0 0 0 No Aplica ¥

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Meta Intermedia e

Afio Indicador Numerador Denominador Pericdo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripeidn de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones en beneficio de las personas con  Se refiere al numero de pléticas impartidas en el 003 Accion
discapacidad realizadas periodo a los servidores publicos ylo poblacion en

general en temas que beneficien a las personas con

discapacidad.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas de la Estatal Trimestral

Direccion de Capacitacion y los Reportes lrimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término de cada trimastre.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:31:35
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Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones en beneficio de las personas con  Se reflere al nimero de platicas programadas en el 003 Accién
discapacidad programadas periodo a los servidores publicas yfo poblacion en
general en temas que beneficien a las personas con
discapacidad.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reporte frimestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral
Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrollo v
Formacioén Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/!
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Referancias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 1] 0 0 Enero - Marzo
Periodo 2 100 1 1 Abril - Junio
Periodo 3 100 1 1 Julio - Septiembre
Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2 ‘
) *100
Abril - Junio 1.00 1.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Vanable_1/Variable_2
) *100
Octubre - Diciembre 1.00 1.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
)y *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
Lic. Dul onzalez Rodriguez Profr. José Quada

‘ uzrpan Chi
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Ceordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Obijetive Estratégico del Programa Sectorial: 4 Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los diversos organismos

institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos Y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativa: Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C652.A698 (NUmero de acciones para la igualdad entre mujeres y GESTION
hombres realizadas / Numero de acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres programadas) x100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo

Definicién dei Indicador

Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo
a servidores publicos y/e poblacién general para

0017 Porcentaje de acciones para la igualdad entre

Nombre del Indicador Unidad de Medida

433 Por ciento
mujeres y hombres

sensibilizar en temas referentes a la Igualdad de
Género en relacion a las platicas programadas en un
periodo.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

N

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
numero de platicas impartidas para la igualdad de género.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parclalmente El Indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizaran accionas
en beneficio de la igualdad de género; sin embargo, la palabra "accion”
puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se establece que
se realizaran platicas.
Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el nimero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o poblacidn en general en temas
de igualdad de género.
rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:31:22
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que
proporciona la informacion, los repories necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de intemet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.
Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la igualdad
de género.
: Contacto del Indicador e I
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacién Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estan incluidas las acciones a realizar para la igualdad de génera y se

realizan en base a dicha calendarizacion.

Ao Indicador Numerador Dencminador Periodo

2022 100 2 2 Enero-Diciembre
.;:stiﬁcacién de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2022 en donde se lograron realizar los cursos programados.

se:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 ] No Apfica

Justificacion de Iz linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 s} 0 Q No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones para la igualdad entre mujeresy ~ Se refiere al nimero de pléticas impartidas en el 003 Accion
hombres realizadas periodo a los servidores publicos y/o poblacién en

general en temas de igualdad de género.
Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas de la Estatal Trimestral

Direccion de Capacitacién y los Reportes trimestrales
de avancss fisicos- financieros y de indicadores
dispenible en: https:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha da Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término de cada trimestra.
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Nambre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de acclones para la igualdad entre mujeresy  Se refiere al nimero de platicas programadas a impartir 003 Accién
hombres programadas en el periode a los servidores pubticos y/o poblacién en
general en temas de igualdad de género.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral

Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccion de Capacitacion del Instiluto de Desarrollo y
Formacién Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Referenc
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 1 1 Enero - Marzo
Periodo 2 0 0 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 1 1 Oclubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 1.00 1.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Abril = Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Vanable_1/Variable_2
Y100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Varable_1/\Variable_2
}*100
Octubre - Diciembre 1.00 1.00 100.00 Octubre - Diclembre
{Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:31:22
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE =z
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA :\'\\ ""

PAGINAS: 1/3 FICHA TECNICA MPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: . 013 Planeacion Esiralégica e innovacion Gubermnamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial;
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modemnizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estrategica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrolio.

Linea de Accion del Programa Sectorial; 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacién. 6.1.2
Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo
plazo. 6.1.3 Disefar politicas plblicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacion
de los objetivos de desarrolio.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal

Resumen Narrativo: Fortalecimiento de las capacidades institucionales de ios gobiernes municipales para la
Implementacion de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal desarrollado

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de indicador

C788 (Numero de Municipios capacitados en la GESTION
implementacion de la Guia Consutliva de Desempeiio
Municipal / Numero de Municipios inscritos para
capacitarse en la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal) x100

Dimension del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0597 Porcentaje de Municipios capacitados para la 433 Por ciento
Gobiernos Municipales inscritos en la Gula Consultiva  implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
de Desempefic Municipal a los cuales el Instituto les Municipal
proporciona capacitacion para la implementacion de la
misma.

Frencuencia de Medicién: Anual

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuado Cumple Es adecuado porque permite determinar el nimero de municipios que estan
implementando la Guia Consulliva de Desempefic Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetive se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es clarc en su nombre ¥ en su definicidn se establece que se

refiere a los Gobiernos Municipales que capacita el Insiituio para gque éslos
puedan llevar a cabo la implementacion la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:35:26
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 'g\\ |||l
FICHA TECNICA
PAGINAS: 2/3 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Caractaristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple £l indicador toma Informacion de los registros de la Subdireccion de
Desarrolio Municipal y del Informe de Gobierno que es un documento
publico.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internel para consultar el
Informe de Gobierno.

Relevancia Cumple El indicador menciona los factores relevantes del objetivo a medir, que es la
capacitacion a los Municipios para la implementacién de la Guia Consuitiva
de Desampefio Municipal.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apeliido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesio Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 98181127486 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Dessmpefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para ia implementacion.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2022 100 13 13 Enero-Diciembre

Justificacién de Ia linea La Guia Consuitiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio

base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal; participando todos
los municipios que estaban creados hasta ese ejercicio.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 ] No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 ] No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Namero de Municipios capacitados en la Se refiere al numerc de Gobiernas Municipales inscritas 367 Municipio
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefic  en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal a los
Municipal cuales el Instituto les proporciona capacitacién para la

implementacion de la misma.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Reportes de avances trimestrales de la Direccién de Estatal
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de

Planezcion e Informe de Gobierno disponible en:
hitps:/fcampeche.gob.mx/

Anual

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:35:26
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA :\\ |||l
FICHA TECNICA
PAGINAS: 3/3 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal corespondiente.
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de Municipios inscritos para capacitarse enla  Se refiere al niimero de gobiemos municipales inscritos 367 Municipio
Guia Consultiva de Desempefio Municipal para capacitarse en la Guia de Desempefio Municipal.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Oficio de Inscripcion a la Guia Consultiva de Desarrollo  Estatal Trianual
Municipal
Fecha de Disponibilidad de la informacion. 15 dias posleriores al término de ejercicio fiscal correspondients.

! Referengias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
: : ... Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 13 13 Enero - Diciembre

| Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) 100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
{Variable_1/Variable_2
) “100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Octubre - Diciembre 13.00 13.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

C. Sara Guadalupe Nagarian Nieva

Responsable del Indicador Titular del Org ntralizado o
idad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:35:26
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FICHA TECNICA
PAGINAS: 1/4 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsabie del Programa:
33 Instituto de Desarrolio y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 013 Pianeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatat para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procasas, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacién.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticién de cursos y/o talleres para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal y mejora continua de los Municipios

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C788.A793 {NUmero de cursos y/o talieres para ia implementacion GESTION
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios impartidos / Numero
de cursos y/o talleres requeridos para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a |a relacién porcentual de curses ylo talleres 0632 Paorcentaje de cursos y/o talleres impartidos para 433 Por ciento
impartidos en el periodo por el Instituto a los Gobiernos la implementacion de la Guia Consultiva de
Municipales inscritos en la Guia Consultiva de Desempefic Municipal y mejora continua de los
Desempeiio Municipal, respecto a los cursos ylo Municipios inscritos
talleres requeridos. Entendiéndose como “requeridos”
los necesarios para la adecuada implementacion de la
Guia Consultiva de Desemperio Municipal y mejora
continua de los Municipios.
Frencuencia de Medicién: Trimestral
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de |a Institucién para responder
a las necesidades de capacitacion de los Gobiemnos Municipales, respecto a
la implementacién de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
rptFichaTecnica
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se

miden los cursos y/o talleres impartidos a los Gobiernos Municipales inscritos
a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a los requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridos”.

Economia Cumple El indicader toma informacion de ios registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y de listas de asistencia que se procesan en la propia
Subdireccion.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacidn del indicador son suficientes para replicar el

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de intemet para consultar los
avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son los cursos y/o
talleres impartidos.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Patermo Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direcclién de Gestidn Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

6etrminacién de Metas - Viabilidad dea Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefie Municipal, la
capacitacian es uno de los requisitos para la implementacion.

Linea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

2022 100 29 28 Enero-Diciembre
Justificacién de la linea La Guia Consuitiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Justificacién de ia linea
base:

Parametro de Semaforizacién
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de lasvariables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres para la implementacion  Se refiere al nimero de cursos ylo talleres impartidos 530 Taller
de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal y en el periodo por el Instituto, a los Gobiernos
mejora continua de los Municipios impartidos Municipales inscritos en la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal y mejora confinua de los
municipios.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:36:18
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Rapories de avances tiimestrales de la Direccién de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacién, Listas de asistencia. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y da indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Niimero de cursos y/o talleres requeridos para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccién de
Gestién Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacion. Repartes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob. mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

Estatai Trimestral

15 dias posteriores al término del nimestre,

Descripcion de la variable

Se refiere al ntimero de cursos v/o talleres requeridos
en el periodo para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua
de los Municipios. Entendiéndose como "requeridos” los
necesarios para la adecuada implementacion.

Desagregacién Geogréfica

530 Taller

Frecuencia

Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicic

Referencia Nacional

Series Estadisticas

Comentario Técnico

CAMPECHE

GOBIEZRNO DE TODOS

Unidad de Medida

No Aplica

Valor

Periodo
No aplica

Periodo Indicador

Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 0
Periodo 4 0
Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 70.00
Abril - Junio 22.00
Julio - Septiembre 0.00
Octubre - Diciembre 0.00

Anual

rptFichaTecnica

Metas Ciclo Presupuestario

Numerador Denominador
70 70
22 22
0 0
0 0
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado
70.00 100.00
(Variable_1/Variable_2
)*100
22.00 100.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
0.00 0.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
0.00 0.00
(Variable_1/Variable 2
) *100
100.00

Periodo 7
Enero - Marzo
Abril - Junio
Julio - Septiembre

Octubre - Diciembre

Periodo /'

Enero - Marzo
Abril - Junio 4
Julio - Septiembre
Octubre - Diciembre

Enero - Diciembre

FECHA: 16/01/2025 8:36:18
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GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion dei Programa: 013 Pianeacion Eslrategica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

: Alineacion al Pregrama Sectorial i

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutive;

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transfermar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos pablicos.

Estrategia dei Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover ia participacién del sector social, privado, educativo y gobiemo en Ia planeacién a largo
plazo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Asesorla técnica para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora

continua de los Municipios

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de indicador

C788.A1810 (NUmero de asesorias técnicas para la implementacién GESTION
de la Gula Consultiva de Desempeiio Municipal y
mejora continua de los Municipios brindadas / Nimero
de asesorias técnicas requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacién porcentual de las asesorl(as 0629 Porcentaje de asesorias técnicas brindadas para 433 Por ciento
técnicas brindadas en el periodo por el Instituto a los la implementacion de la Guia Consultiva de
Gobiemos Municipales inscritos en la Guia Consultiva Desemperic Municipal y mejora continua de los
de Desempefio Municipal, respecto a las asesorias Municipios inscritos

{écnicas requeridas. Entendiéndose comao "requeridas”
las necesarias para la adecuada implementacién de Ia
Guia Consultiva de Desempeiio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder

alas necesidades de asesoria de los Gobiernos Municipales, respecto a la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se

miden las asesorias técnicas brindadas a los Gobiernos Municipales inscritos
ala Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a las requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridas”.

Economia Cumple El indicador toma informacion de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y del Formato de Asesoria para la Implementacion de la
Gula Consultiva de Desempeiio Municipal que se procesa en la propia
Subdireccion,

Menitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de inlernel para consultar los
avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las asesorias
técnicas para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

Contacto del indicador

Nombre Apeilido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesio Correo
Direccion de Gestian Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Cuando el Gabierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Gula Consultiva de Desempaiio Municipal, la asesoria es
necssaria para la adecuada implementacion y se cuenta con la capacidad para poderla brindar.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2021 100 22 22 Enero-Diciembre 2021

Justificacion de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo

base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal. Cabe mencionar que
en el ejercicio 2022 este indicador se encontraba inaclivo; reactivandose para el 2023, por lo que el siguiente resultado se obtendra al
finalizar este ejercicio.

Ano Indicador Numerador Denominador Periode
0 1] 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea

base;

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-48

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Varables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:36:05
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Numero de asesorias técnicas para la implementacion
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios brindadas

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de |a Direccidn de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacion, Formato de Asesoria para la
Implementacién de la Gufa Consultiva de Desempefio
Municipal. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de asesorias técnicas requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccidn de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacion. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores dispenible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Se refiere al nimero de asesorias técnicas brindadas
en el periodo por el Instituto, a los Gobiernos
Municipales inscritos en la Gula Consultiva de
Desempefio Municipal y mejora continua de los
municipios para su adecuada implementacidn,

Desagregacion Geogréfica

Estatal

15 dias posteriores al término del Trimestre.

Descripcién de la variable

Se refiere al numero de asesorfas técnicas requeridas
en el periodo para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua
de los Municipios. Entendiéndose como "requeridas” las
necesarias para la adecuada implementacion.

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del Trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Series Estadisticas

043 Asesorla

Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida
043 Asesoria

Frecuencia

Trimestral

\\\\

NSl

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Comentario Técnico

No Aplica

Ciclo
0
Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 0

Trimestre Variable 1

Enero - Marzo 9.00

Abril - Junio 77.00

Julio - Septiembre 18.00

rptFichaTecnica

Valor

Metas Ciclo Presupuestario

Numerador Denominador
9 9
76 76
1M 1
0 0
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmao Resultado
9.00 100.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
77.00 100.00
{Variable_1/Nariable_2
) *100
18.00 100.00

(Variable_1/Variable_2
)*100

Periodo
No aplica

Periodo
Enero - Marzo
Abril - Junio
Julio - Septiembre

Octubre - Diciembre

Periodo

Enero - Marzo

Abril - Junio

Julio - Septiembre

FECHA: 16/01/2025 8:36:05
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Octubre - Diciembre 0.00 0.00 0.00 Octubre - Diciembre
(Vaﬂable)_}%lgﬁab!e}

100.00 Enero - Diciembre

C. Sara Guaélupe Nagarian Nieva

Responéable del Indicador Titular del Organismd Centralizado o
Entiflad Paraestatal
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GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa; 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubernamenial

Tipo de Programa Presupuestario:

e e e Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estrategico del Programa Sectorial; 6 Transtormar y modernizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de Jos procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accidn del Programa Sectorial: 6.1.3 Disenar politicas plblicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacion de los
objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:
Resumen Narrativo: Supervision a los Gobiernos Municipales para la implementacion de [a Guia Consultiva de Desempefio
Municipal
Datos de ldentificacion del Indicador
Orden Férmula Tipo de Indicador
C788.A7S6 {Numero de supervisiones realizadas a los Gobiernos GESTION
Municipales para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal / Nimero de
supervisiones requeridas para la implementacion de la
Gula Consultiva de Desempefio Municipal) x100
Dimensién del indicador Desagregacion Goografica Tipo de valor de Ia Mata
Eficacia Estatal Relative
Definicion del indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de las supervisiones 0630 Porcentaje de supervisiones realizadas a los 433 Por clento
realizadas a los Gobiernos Municipales para la Gobiemos Municipales para la implementacidn de la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Gula Consuitiva de Desempefio Municipal

Municipal respecto a las requeridas en el periodo;
entendiéndose como "requeridas” las necesarias para
llevar a cabo la implementacion de la Guia. Las
supervisiones consisten en el acompafamiento a la
instancia revisora en la etapa denominada Revision de
Resultados.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: O Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder,
a las necesidades de supervision de |a etapa denominada Revision de
Resultados para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
rptFichaTecnica
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GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacion Justificacién
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se

miden las superviosnes realizadas a los Gobiernos Municipales inscritos a la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a las requeridas,
definiendose a qué se refiere con "requeridas”, asi como se define en qué
consisten las supervisiones.

Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y de las Minutas de revision de la Guia Consultiva de
Desempenio Municipal que se procesa en la propia Subdireccion.

Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consullar los
avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las
supervisiones de la etapa de Revisién de Resultados para fa implementacién
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Contacto def Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesio Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Compertamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacién de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal, las
supervisiones de la etapa da Revisién de Resultados son necesarias para fa adecuada implementacion,

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 75 75 Enero-Diciembre
Justificacion de la linea La Guia Consuitiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en ef ejercicio fiscal 2018 que sustituye a fa Agenda para el Desarroflo Municipal.
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 i} 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables
Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
N:'m'\_e_ro de supervisjonas realizadas alos Gobiernos  Se refiere a nimero de supervisiones realizadas alos 526 Supervision
Mumctga!es parala Jmpigmema_cibn de la Guia Gobiemnos Municipales para la implementacion de la

Consultiva de Desempefio Municipal Guia Consultiva de Desempeiio Municipal en el

periodo. Las supervisiones consisten en el
acompafiamiento a la instancia revisora en la etapa
denominada Revisién de Resultados,

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:36:31
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Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Gestién Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacion, Minutas de revision de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal. Reportes trimestrales de
avances fisicos- financieros y de indicadores disponible
en: hitps//indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Nombre

Numero de supervisiones requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de {a Oireccion de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacion. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

Descripcitn de la variable

Se refiere al nimero de supervislones requeridas en el
periodo para la implementacion de 1a Guia Consultiva
de Desempeifio Municipal; entendiéndose como
“requeridas” tas necesarias para llevar a cabo la
implementacion de la Guia.

Desagregacion Geogréfica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

-
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Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida

526 Supervision

Frecuencia

Trimestral

Referencia internacional

Referencias Adici

Referencia Nacional

Series Estadisticas

Comentario Técnico
No Aplica

Ciclo

Periodo indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periode 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 40.00
Abril - Junio 10.00
Julio - Septiembre 10.00
Octubre - Diciembre 8.00

Anual

rptFichaTecnica

Valor Periodo
0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Numerador Denominador Periode
10 10 Enero - Marzo
10 10 Abril - Junio
10 10 Julio - Septiembre
10 10 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
40.00 ) 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)"100
10.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable 2
) *100
10.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variabte_1/Variable_2
) *100
8.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
100.00 Enero - Diciembre
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Ramo Administrative: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacion Esiratégica e Innovacion Gubernarmental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial;
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcianamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, ia mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, sequir y evaluar los objstivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollio,

Linea de Accion dei Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion. 6.1.2

Promaver la participacion del sector social, privado, educativa y gobiemo en la planeacion a largo
plazo. 6.1.3 Disefiar politicas publicas a través de Ia coordinacion intergubernamental en la priorizacion
de los objetivos de desarrollo,

Objetivo Estratégico del Qrganismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo:

Profesionaiizacion a servidores publicos municipaies para fortalecer el desarrolio institucional de los
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales desarrollado

Datos de identificacion del Indicador

Orden Formula Tipo de Indicador

Cc791 (Nimero de servidores piblicos municipales que GESTION
califican la capacitacién para fortatecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales ylas
autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5/ Namero

de servidores publicos municipales qua participan en
las actividades de capacitacion para fortalecer el

desarrollo institucional de los gobiemos municipales y

las autoridades auxifiares municipales) x GG

Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativa
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0596 Porcentaje de servidores publicos municipales 433 Por ciento
servidores publicos municipales que califican los satisfechos con la capacitacion para fortalecer el
servicios de capacitacion enfre 4 y 5 (muy bueno y desarrolio institucionai de los gobiernos municipales y
excelente respectivamente) en el periodo, respecto a las auloridades auxiliares municipales impartida

los servidores publicos municipales encuestados Y que
parlicipan en las actividades de capacitacion en el
pericdo.

Frencuencia de Medicién: Semestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 300 Mujer: 300 Tolai: 600

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuada Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccion del
usuario del servicio de capacitacion y que permite detectar las oportunidades
de mejora.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 18/01/2025 B8:36:42
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Caracteristicas Calificacién Justificacién
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalments en su definicién se
expresa que la calificacién satisfactoria son valores entre 4 ¥y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y "excelente”
respectivamente.
Economia Cumple Es econdmico en funcidn del beneficio que se obliene respecto a la
infarmacién obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.
Monitoriable Cumple Parciaimente Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a ia capacitacion aplicadas a
los servidores publicos municipales; sin embargo, no se publican en intermnet
derivado de la Ley de Proleccion de Dalos Personales en Posesitn de
Sujetos Obligados del Estado de Campeche.
Retevancia Cumple

El indicador mide el grado de satisfaccidn de la capacitacion brindada al
servidor plblico municipal que es el objetivo a alcanzar.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno
Sara Guadalupe

Apellido Materno
Nagarian

Nieva
Area Puesto Correo
Dirsccitn de Gestidn Institucional Directora nansi11@hctmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

7 Determinacion de Metas - Viabilidad de 1a Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de la factibilidad: El nivel de percepcién del servidor publico municipal varia de acuerdo a las expectativas e interés del mismo,

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2022 95,39 2050 2149 Enero-Diciembre
Justificacidn de la linea La linea base corresponde al afio 2022, en donde el resultado es del 95.38% debido a que las actiones de capacitacién programadas se
base: regularizaron después que se vieron afectadas en el afio 2021 debido a la pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19).

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 Q 0 No Aplica

Justificaclén de la linea
base:

Tipo de Valor: Porcantual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-48
ST ___Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables
Nimero de Variables: 2

Nombre

Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de servidores publicos municipales que Se refiere al numero de servidores publicos municipales 633 Servidor Publico
califican la capacitacion para fortalecer el desarrollo que califican los servicios de capacitacion para
instilucional de los gobiernos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiermnos

autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5 municipales y las autoridades auxiliares municipales

entre 4 y 5 (muy bueno y excelente respectivamente) en
el periodo.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:35:42
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Encuesta de satisfaccién aplicads a los servidores
publicos municipales
Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Nombre

Namero de servidores publicos municipales que
participan en las actividades de capacitacion para
fortalecer el desarrallo institucional de los gobiernos
municipales v las autoridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

Encuesta de satisfaccion aplicada a los servidores
pablicos municipales

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
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Estatal Semestral
15 dias posteriores al término del semestre
Descripcion de ia variabie Unidad de Medida

Se refiere al nimero de servidores piblicos municipales 633 Servidor Publico
encuestados y que participan en las actividades de

Capacitacion para forlalecer el desarrollo institucional de

los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares

municipales en el periodo correspondiente,

Desagregacién Geogréafica
Estatal

Frecuencla
Semestral

15 dias posteriores al término del semestre

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Comentario Técnico
No Aplica

Metas Cicle Presupuestario

Periodo indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 95 950 1000 Enero - Junio
Periodo 2 95 850 1000 Julie - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Varisble 1 Variable 2 Algoritmo Resuitado Periodo
Abril - Junio 619.00 652.00 94.93 Enero - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Octubre - Diciembre 2,957.00 3,113.00 94.98 Julio - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) 100
Anual 94.88 Enero - Diciembre
—
o1 Liowt”
C. Sara Guadalyipe Nagarian Nieva Profr. Jos¢ [uadaly ﬁ an Chi
Responsaple del Indicador Titular del Or§anismb Ge fralizado o
Entigad Paradstatal
rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:36:42
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Ramo Administrativo:
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrolio y Formacion Social (INDEFQS)

24 Organismos Descentralizados

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Esiratégica e Innovacion Gubermnamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Objetiva Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiemna estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos piiblicos,

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo,

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion.
Objetivo Estratégico del Organisma Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticion de cursos y/o talleres a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791.A800 (Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores GESTION
publicos municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / Nimero de cursos
y/o talleres a servidores publicos municipales para
fortalecer el desarrolio institucional de los gobiernos
municipales y fas autoridades auxiliares municipales

solicitados) x100

Dimensidn del Indicador
Eficacia
Definicidn de! Indicador

Es la relacion porcentual del nimero de cursos ylo
talleres impartidos a servidores puiblicos de los
Gobiernos Municipales para fortalecer el desarrolio
institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiltares municipales respecto a los
solicitados via oficial en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Desagregacién Geogréfica

Estatal Relativo

Nombre del Indicador
0631 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos a 433 Por ciento
servidores publicos municipales para fortalecer el

desarrollo institucional de los gobiernos municipales y
las autoridades auxiliares municipales

Tipo de valor de la Meta

Unidad de Medida

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0

Caracteristicas

Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador

Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El Indicador mide la capacidad de la Institucion para cubrir las necesidades y
demanda de capacitacién de los servidores piiblicos municipales.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide

la relacion porcentual de cursos y/o talleres impartidos a servidores publicos
municipales respecto a los solicitados.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:37:11
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Caracleristicas Cailificacién Justificacion
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene
de documentos oficiales intemnos.
Maonitariable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;
sin embargo, los oficios de solicitud no se publican en internet, pero los
resuitados se informan de manera trimestral Yy se cargan en la pagina
institucional.
Relevancia Cumpie

El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de imparticion de
cursos y/o talleres a servidores pablicos municipales.

€ontacto del indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Aroa Puesto Correo
Direccion de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

Dterminacidn de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resuitado de la meta depende de la demanda de cursos y/o talleres solicitados por los servidores pablicos municipales.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 76 76 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea Se lograron impartir los cursos y/o talleres solicitados a ssrvidores plblicos de los Goblermos Municipales para fortalecer el desarrollo
base: institucional de los gobiernos

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

] Indicador Numerador Denominador Periodo

a 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nomero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores  Se refiere al niimero de cursos ylo lalleres_ impartidos a 176 Curso i
publicos municipales para fortalecer el desarrollo servidores publicos de los Qopienms Mumcipe_ﬂes para /t
institucional de los gobiernos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
autoridades auxiliares municipales municipales y las auloridades auxiliares municipales en
el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacién Geografica Frecuencia
Reportes de avances trimestrales de |a Direccién de Estatal Trimestral

Gestién Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacion, Listas de asistencia. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
dispenible en: https:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:37:11
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Facha de Disponibilidad de la informacién: 15 posteriores al término dal timestre.
Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida

Na'Jrn_ero de cursos ylo talleres a servidores publicos Se refiere al nimero de cursos vio talleres a servidores 176 Curso
municipales para fortalecer el desarroilo institucional de pablicos municipales para fortalecer el desarrollo
los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares  institucional de los gobiernos municipales y las

municipales soiicitados autoridades auxiliares municipates solicitados via oficial
en el periodo por parte de los Gobiernos Municipales.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Reportes de avances trimestrales de la Direccidn de Estatal
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de

Planeacion, Oficio de solicitud de cursos yio talleres de

los Municipios. Reportes trimestraies de avances

fisicos- financieros y de indicadores dispenible en:
https;fﬁndefos.gub.mxiportalfdocto-oomplementosl

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 posteriores al término del trimestre.

Trimestral

Referencias Adicionates
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

S's Estadrc':a

Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 6 6 Enero - Marzo
Pariodo 2 100 7 7 Abril - Junio
Periodo 3 100 6 ] Julio - Septiembre
Periodo 4 100 92 92 Qctubre - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algeritmo Resuitado Periodo
Enero - Marzo 7.00 7.00 100.00 Enero - Marzo
{Variable_1/Variable_2
Y100
Abril - Junio 10.00 10.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable 2
y*100
Julio - Septiembre 57.00 57.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable 2
)*100
Octubre - Diciembre 76.00 76.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:37:11
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e innovacion Gubemamenta

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacién al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutive:
Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del goblemno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos piblicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.3 Diseriar politicas pubiicas a través de la coordinacion intergubermamental en la priorizacion de ios
objetivos de desarrolio.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Realizacion de diagnosticos de necesidades de capacitacion en los Municipios a principios de la

geslion municipal

Datos de ldentificacion del Indicador
Orden Férmula Tipe de Indicador

C791.A1885 (Nimero de diagnésticos realizados ! Nomero de GESTION
diagnésticos requeridos) x100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del indicador Unidad de Medida
El indicador se refiere al porcentaje de Diagnésticos de 0627 Porcentaje de diagnosticos de necesidades de 433 Por ciento
las necesidades de capacitacién realizados a los capacitacion realizados a los Gobiernos Municipales

Gobiernos Municipales del Estado de Campeche en
refacién a los requeridos, aplicados cada 3 afios al
inicio de una gestién municipal.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Cardcteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el desempefio en el cumplimiento de la aplicacion de los
Diagndsticos de necesidades de capacitacion a los Municiplos establecidos
en la Ley Orgénica de los Municipios del Estade de Campeche.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador. /i ﬁ
Claridad Cumple El indicador es claro ya que indica que se mediran los diagnésticos de
necesidades de capacitacién realizados a los gobiernos municipales.
Economia Cumple Elindicador se solicita através de oficios a los Gobiemos Municipales y no
representa un costo adicional.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el

célculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Relevancia Cumple Elindicador es relevante, ya que mide el factor relevante del objetiva que es
ei diagnostico de necesidades de capacilacion.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:36:56
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Nombre
Sara Guadalupe
Area
Direccién de Gestion Institucional
Lada
01881

Apellido Paterno

Apellido Materno
Nagarian Nieva
Pueslc Coireo
Directora nans111@hotmail.com
Teléfono Extension
8112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No

Justificacion de la factibilidad:
capacitacion.

Comportamiento del Indicador:
La meta depende de la aceptacion de los Gobiemos Munici

Regular

Factibilidad de la Meta:

pales para que se les reafice un diagndstico de necesidades de

Media

Afo Indicador
2021 100

Justificacién de la linea

base: indicador se encontraba inactiv
Afio Indicador
a 0

Justificacién de la linea
base:

Porcentual
80-100

Tipo de Valor:
Umbral Verde:

Se logra la la realizacion de dia

Linea Base
Numerador Denominador
13 13

Numerador Denominador

0 0

Parametro de Semaforizacion

Umbral Rojo:

xeral

Periodo

Enero-Diciembre 2021

gnosticos en los 13 municipios del Estado de Campeche. Cabe mencionar que en el ejercicio 2022 este
©; reaclivandose para el 2023, por lo que el siguiente resultado se obtendra =l finalizar este ejercicio.

Periodo

No aplica

- ' : Zi : R g : ! i 2 . :

ndicador

Q 1]

Numerador Denominador

0 0

Caracteristicas de las variables

Periodo
No aplica

Nimero de Variables: 2
Nombre

Numero de Diagnésticos realizados

Medios de Verificacion

Cuestionario de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores dispanible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

rptFichaTecnica

Descripcion de ia variable Unidad de Medida
Se refiere al nimero de Diagnésticos de necesidades 192 Diagndstico
de capacitacion requeridos en cada inicio de una nueva

Administracion Municipal. Los diagnésticos requeridos

son el numero de Municipios del Estado de Campeche

establecidas en la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Campeche.

Desagregacién Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral

30 dias posteriores al término del trimestre.

Descripcidn de la variable Unidad de Medida
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Nimero de Dlagnésticas requeridos Se refiere sl numero de Diagnosticos de necesidades 192 Diagnéstico

de capacitacion requeridos en cada inicio de una nueva
Administracion Municipal. Los diagndsticos requeridos
son el nimero de Municipios del Estado de Campeche
establecidos en la Ley Orgénica de los Municipios del

Estado de Campeche.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Nimero de Municipios del Estado de Campeche Estatal Trimestral
establecidos en la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Campeche dispanible en:
Iegislacidn.oongmsocam.gob.mx.findex.phpﬂeyes-
focalizadas/antocorrupcion/1 05-ley-organica-de-los-
municipios—del—estad:rde—campeche
Fecha de Disponibiiidad de la informacion: 30 dias posteriores al inicio de la administracion municipal.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional

Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal
correspondiente a la aplicacion del Diagnéstico,

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario

Periodo indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 0 0 0 Enero - Marzo
Pericdo 2 0 0 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 160 35 35 QOclubre - Diciembre

sutado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Pericdo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junia
(Variable_1/Variable_2
) 100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Qctubre - Diciembre 22.00 22.00 100.00 Qctubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

C. Sara Guadaj(pe Nagarian Nieva 3 NG uzmgr? Chi

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:36:56
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Responsabie del Indicador Titular del Organismo Centralizado o

Entidad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 186/01/2025 8:36:56



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
-c*@iﬁ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA D "Il
PAGINAS: 1/4 FICHA TECNICA

73

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

: Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y medemizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la majora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobiemno en ia planeacion a largo
plazo.

Objetivo Estratégico del Organisma Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Asesoria técnica a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrolio institucional de los
gobiernos municipales y las auloridades auxiliares municipales

Datos de Identificacién del Indicador
Orden

Férmuia Tipo de Indicador

C791.A802 {Numerc de asesorfas técnicas a servidores plblicos GESTICN
municipales realizadas para fortalecer el desamolio
institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / Numero de
asesorias técnicas a servidores publicos municipales
solicitadas para fortalecer el desarrolio institucional de
los gabiernos municipales y las autoridades auxiliares
municipales) x100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Es la relacion porcentual del nimero de asesorfas 0628 Porcentaje de asesorias técnicas a servidores 433 Por ciento
técnicas a servidores plblicos de los Gobiernos

pablicos municipales realizadas para fortalecer el
Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de desarrollo institucional de los goblernos municipales y
los gobiemas municipales y las autoridades auxiliares las autoridades auxiliares municipales
municipales realizadas respecto a los solicitados via
oficial en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad:

No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total; 0
Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién

Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucién para cubrir las necesidades y !

demanda de asesorias técnicas a los servidores publicos municipales para la
mejora de sus capacidades institucicnales.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide

la relacidn porcentual de asesorias técnicas a servidores publicos
municipales realizadas respecto a los solicitados.

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:37:21



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

W

NS

FICHA TECNICA
PAGINAS: 2/4 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacién Justificacién
Economla Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene
de documentos oficiales internos.

Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;
sin embargo, los oficios da solicitud y las minutas de reunién no se pubfican
en internel, pero los resultados se informan de manera lrimestral y se cargan

en la pagina institucional,

Retevancia Cumple El indicador mide fos aspectos relevantes del objetivo de Imparticién de

asesorias técnicas a servidores publicos municipales.
7 Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Sara Guadalupe Nagarian Nieva

Area Puesto Correo

Direccién de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Comportamiento del Indicador: Regular

Meta acumulable: No Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de asesorias técnicas solicitadas por los servidores publicos municipales.

Afio Indicador Numerador

Denominador Periodo

2021 100 3 3 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea Cabe mencionar que en el ejercicio 2022 este indicador se encontraba inactivo; reactivandose para el 2023, por lo que el siguiente resultado
base: se obtendra al finalizar este ejercicio.

Ao Indicador

Numerador Denominador Periodo
0 1] ¢] 0 No Aplica
Justificaci6n de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49
al
: T Meta Intermedia ;
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
* Caracteristicas de las variables
Numero de Variables; 2
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de asesarias técnicas a servidores publicos
municipales realizadas para fortatecer el desarrolio
institucional de los gobiemnos municipales y las
autcridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacién, Minutas de Reunién. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

rptFichaTecnica

Se refiere al nimero de asesorias técnicas a servidores 043 Asesoria
publicos de los Gobiernos Municipales realizadas para

fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos

municipales y las autoridades auxiliares municipales en

el periodo.
Desagregacién Geografica Frecuencia
Estatal Trimesiral

FECHA: 16/01/2025 8:37:21
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Facha de Disponibilidad de la Informacién: 15 posteriores al término del trimestre.
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de asesorias técnicas a servidores publicos Se refiere al nimero de asesorias técnicas solicitadas 043 Asesoria
municipales solicitadas para fortalecer el desarrollo via oficial por los servidores piiblicos de los Gobiernos
institucicnal de los gobiemos municipales ylas Municipales para fortalecer el desamollo institucional de
autoridades auxiliares municipales tos gobiemos municipales y tas autoridades auxiliares
municipales en el periodo.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes de avances trimestrales de la Direccién de Estatal Trimestral

Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacion, Oficio de solicitud de asesoria de los
Municipios. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:frmdefos.gob.mx!ponafiducio—complementosl

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 posteriores al término del trimestre.

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Serles Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuéstario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 10 10 Enero - Marzo
Pariodo 2 100 10 10 Abiil - Junio
Periodo 3 100 10 10 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 10 10 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 10.00 10.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) 100
Abril - Junio 10.00 10.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/MVariable 2
) 100
Julio - Septiembra 13.00 13.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) %100
Octubre - Diciembre 10.00 10.00 100.00 Octubre - Diciembre
(Variable_1/Variable_2
) "100
Anual 100.00 Enero - Diciemnbre

rptFichaTecnica FECHA: 16/01/2025 8:37:21
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