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Nimero de oficio: IDF/DG/253/2025

Asunte: Se envia Reporte de Avance Fisico-Financiero
¥ de Resultado de Indicadores, Segundo Trimestre 2025.

San Francisco de Campeche, Campeche. a 22 de julio de 2025. 78 JUL 2075
C.P ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PEREZ RECﬁEEMMSTRACl@N
Secretaria de la Contraloria del Estads de Campeche ol

HORA VALY,

PRESENTE

En cumplimiento de lo que sefiala el Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio
del Presupuesto 2025, en el Capitulo V Informacién Fisico-Financiera del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, numeral 5.4 Informe de Avance Fisico-Financiero y de

Indicadores por Programa Presupuestario, anexo le envio a usted los formatos impresos
y firmados, de:

* REPORTE DE AVANCE FiSICO - FINANCIERO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO.

* REPORTE DE AVANCE Y RESULTADOQ DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ESTE INSTITUTO.

Ambos, correspondientes al segundo trimestre (abril - junio) del Ejercicio 2025; mismos
que fueron enviados via electrénica a través de la pagina web:
‘r-ttp,;;’www.smil;-_nn::s_contrulonu.c‘:cmpecHe.grjb mx:8080/SEI_INDICADORES/index.jsp

Sinotrg pgarticular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

£ '8rno dal Estage

v A0S i t_de Campeche
Jp N TNSHtUto de Desarqy, |
==nel Y Formacion Soeis) f Atentamente

]

o priniu EIECUTIVO DE
§ covTa0) DE CAMPECHE
o cei2iz de la Comtraloria

DE coNTaBiLp J\ 2 ke 1 oA
e 5 ap Y Asc L )
Hora PO0-EZ =~ pROFR. JOSE GUADALUPE GUZMAN CHI 78 JUL 2025
Director General ,J :
Hon;_l:z.i}_}__—ﬂesibe-i—i—

OFICIALIA DE PARTES

P T T T

ANEXOS: Originales de los reportes de Avance Fisico-Financiera v de Resultads de Indicadares, do! Segund Fe 2025,

C.c.p. - Profr. José Dolores Hetrera Chi, Secretario Técnico del INDEFOS. - Para su conocimiento,
C.6.p. - Lic. Marien Moreno Alamanza, Coordinadora Administrativo del INDEFOS, - Para su conocimiento,
C.c.p. - C.P. Patricio Reyes Oropeza, Subdirector de Contabilidad del INDEFOS. - Pars su conocimiento.

C.ep. - Minutario < \' / :

C.ep. - Archivo o>( 6
Ol

JGGCHDHC kmee (J-



I op | euiBeg

0090- 92:2S:¥L GZOZ Il L. ‘un|

14D uewznes adnjepens) aso “1jold
|ejejseeied pepnug o ouwn__w.a.__oo owsjuebiQ [ap Jejnyy

BZUBLW|Y QUSIOW UBHEl oI
o>=u.=m_:_E_uf JOpBUIPIO0)

o\

FIVNOIONLILSNI

‘001931vy183

CANINVIDNYNIE 30 JININS A QONO /8¢

VHNLONYLSIVYEANI

11 30 NEADHO MSA0INOW

’
N
% EVEY % rivr 08°£99°0v0'c$ LEVOS'LLIS 96'992'089'}§ S6'05.'880's8 56°'952'989's § $6'05.°089'LS ZE'HOT'900')S 00'PLZ'6EL'LS 1951005028 00'L81'808'08 ‘STIVLIOL
% 00°0 % 00'0 00°0% 00°025'65° ooos 0008 000% 0008 00°025°6% 00'viZBEL'LS 00°089'685'cS 00°281'980'3S 00ov
% 8429 % 000 Bre6z'elLs ¥8'269'92%- SLESL'LLLS SLESL'LLLS L'ESL'HLLS VESL'LLLS 00'OY'LELS 00°08 00°ZZ4' 1828 0oos 000€
% W8 % 000 Z9'98L'vLS BL'88Z'498" [ZAA R3] TZIEV'ELS ZT'TEL'2S LZTELELS 00°04¥'6.48 0008 00°Z08'SLIS 00'0$ 0002
% 9Z°v6 % 00'0 0L'485'L¥8'28 SLZ00'PLS 29°14Y'G8T°LS 15'1iv'598'1S {S'LLY'SES' 1S 25°L4K'509'LS ZE'BLY'BED'LS 0008 18°508'020°eS 00°08 0001
VNNY VnNY/OGINara NQIDVIASZA oavevd oa¥ars OOVONIA3Q | OOLIWONJWOD | OOVOIHIOOW | OGYEONdY | OGVIHIGON | OavEONdY
0avIAIGONIOaIoNarE | T Ten n T | SeisEwL 1Y o01sv9 130
SULSTWINL ¥ WNoY 3oNvAy| WOV OaIoNara 0NLdvD
TV "WNOY JONVAY IVHLSININL 01500 VANV 01802
OINLIdND HOd OLSYD T30 QIDION N 130 OLNIINYLIEOdNGD
00'L81'988'0%

‘ONILVHIdO

121008 epasnr A Jeisaus|g 'ugisnioul g

O3d NOID!

omunr - |uqy

ouBwNy £ [BI00S Oj0LBSEP 8P BUGIEW UB Sepepjoede Bp OUS[BIELOL GEL

‘HHLSINIML

S0Hd VEHMNLONY 133

sopez)jesjuesseq sowsusfiQ pz

‘OINVLSINdNSINd YWVHOOud

S0dO.L 30 ONHII0D

JHOIdINYD

D

N\

§20Z O1010¥3r3
OLSVO 30 ONLIdVD HOd JONVAY

OlVLSINdNSTHd YIWWVHOOUd HOd ONIIONVYNIZ-02IS|d IONVAY 30 IJLHOL3H

SYZNVNI4 A NQIOVHLSININGY 34 VjuvYLIH03S
IHOIJWVYD 30 OAVLS3 T13d OAILND3r3 ¥3aod




Z 9p | euibey 0090- 95:2S:¥1 §Z0Z Inf 1.Z ‘un|

1y9 uewzne adnjepens) gsop “1joid BZUBLU|Y OURIO Uspep oI
[ejeyseeied peppuz o opezjjeljusgy owsjuebiQ [op Jejnyiy OAlJEJISIUIWIAY JOPRUIPIOD)

mmmj v;,_ /

T 1zor \T ey Tp.geﬂ.z T..ae.sa-. _ SO°CE8'0L08 _ SoCoRLe8 _3.3..:_. s _ 99°c96'0.9% _238.83 _ 00'120'8548 _ 1o'5ar'802'es _S.F.._E.a _ s3VLOL
SOSFGN! 10 Bied OUELNY 4 (D100 OIOLESBP 8P BLBIEW LS S0PRPORIRD B IUBIWIIBIZIOS - 6} dd |67 PREUBLIBICL) CUBLINY OIALESSP UB WWRREAED - £0BD oD 199 T 0201 |

%000 _1. 000 _8.3 —S.S o0 [ ovos _B.E ~ [ooos _S.E fooos _S.Sm.a [ o000z _
SO43ANI 1o 2ied curwny £ |B1203 GloUBSED 8P BLER US SBRENIDECED 8D CIUBIIDSINS. - g5} dd /8P huy ouewny ue D - £0£0 "dweD 18p BV £0G0 _

% 00'0 \—x 000 _S.R —8.8&2. _8.2 _8.3 _8.8 _8.8 _S.SFﬁ _8.3,,._3 ﬁs.Sm.G _S.Sm.a —
SO430N 10 @:6d ouswny £ |BROS DJ0LBSEP 6 BUEIEW B SBNEPRRIED BP CIUBLLDSIELO - BEL dd 1ap ougwny ua ugel L.nSo.Eu_Sﬂ(SSI_

(GO43aNI) [BR0S UoReULD, A oljauessq ep CIMASY| 68

% BE'Gr % STEF t6'L1z'eses 9BPIGTLS bWSELRLYS WSEL'ELYS MWSZLELYS WSTLELYS LZOvZeves 00°'860'62vS 94'680°086"1L8 00'005'ZEL" 1S

SO=30aNI _nsnocneziivﬁﬁinvngggnuscw%.SEES%%!&&E:&%&U.EE.&S@.QE@ ~
% 4TEE _ % OV'EE T.a;xma _ 1R8ULPTIS _ﬁ.ﬁ.u&a YZ0Z23028 YZTRZZT'S02S _ vzEzE's0es S0'8L0'08E8 _8.2 1'5e6s _ SO0EVLELS _S,Em.gm. 18

SO43ANI (9 BiBd CuBWAY K [BPOS OHOLESOP BD L1BIEW LB SEPEPCEDED BP CIUSIUDOIELOS - B8] O zoﬁnsatgiuonﬂ&ezocsn%&a&-u.aus.gznggh

(S0430N) 1205 UpREuLOS 4 BoUESeQ 8P OMASY] £8

Ty Ty NOIOVIASSQ oavovd oalouars OOVONIATO | OOLISWONANOD |  OOVILAGON CaveoudY oavaIaon oavaoudy avanioy | TVASANdNSIud
e T e dvamn
roaouars  muisawp| 3 3UNINOAW0D
FWLSNRLL TV | v 'Whoy | WNIV 0aIDNIra
WNOY IONVAY | 3DNVAY TVHLSINIEL 01809 VNN 01803 TVHINED NOIDVINHOAN

00°281'888'9% Avivisa

CUNIINVIDNYNE 30 3ININS A OUNOS SSOSENITY SOT 30 K39IH0130 01 NOW

TIVNOIDNLILSNI WHNLONMLSIVEINI ‘ONLLYHEdO

(8008 B13nsnr A JBsaLIag ‘UOISNIU| £ ouewny £ 81908 0}l0ugsap 6p BUBIEW U SaPEPIERT) OP OWBNPSIEL0 BEL | ORIVLSINANSINd YWVHOOUD

O3 NOIOYIN|TY

ounp - jugy ‘AHLSINIYL sopezjeJjuedseq sowsiuebiQ vz

mvmmwm Mﬁﬁow §Z0Z OI0I0Y3r3
QYAIALLOY ¥Od OLSVO 30 JONVAY
il = /ﬁM OlIVLSINdNSId YWVHOONd HOd O¥IIONVNIZ-0DIS|d IONVAY 30 3140d3H
SVZNVNIS A NQIOVALSININGY 30 V]uY13403s

IHO3dINVD 30 0aV.LS3 730 OAILND3ra ¥3A0d

\



Z op g euibeq 0090~ 95:2G:#1 6Z0Z Il L.Z ‘un|

1yD uewzng ednjepens) esor “10id BZUBLU|Y OUBIOJ USHEJ 01
|ejeIsaeIRd pepug o ouwu__w._?ou owsjuebiQ |op JejnyiL ozﬁ._uw_:_.:_ut JOpeUIpI00D

%Erer T. o _Sns_sa_a 5% 8 S0'05.'989'}§ T«SE&.: 56952'989') § SEUSLOENIS | zoiezenss o0vLzesL'ts 18'910'050°L8 T._.:E&_s s3V10L
% 955k %esr  |s99500sL48 | orosvezs 0E°£08'600°48 0£'E08'600'18 0E'608'600'+$ OCE09'8004S | ooeszomes 00Esz'1868 00ELHEES 0008} HER'ES
TvINY WY NQIOVIASSD oavovd oarouara 0QvONIAIO | oouakoudwos |  oavoiigow oavaoudy 0avoLNaoN oavEOHaY avanmoy | TYASINdneaud
oovodon fioauaral avamn
JOMOMArE  |IMISTWIML NOdNDD

“WNOY 0aI2¥3ra

FULSHNML TY | TV ANV
‘WNOY JONVAY

TVHINIO NQIOVINEONI

00°281'888'9%

OINSIWYIINYNIS A0 FINI0H A OONOL SOSHADIH ST 30 NIDHD 130 CINCW

TYNOIDNLLLSNI ‘02I931vuLs3 WVHNLONYLSIVHINI ‘OALLYYH3dO

181005 Bjonsny A Jmsauoig ‘ugisnjou| ¢ auewiny A [81208 ojjouBSSP 6P BUSIEL LS SOPEPIBAED BP OlUBILDBIENO BE| ‘OV.LSANdNSING YAYHOONd

Q3d NOIDVENITY VOILYWYHOONS YHALINH LSS

oung - [uay sopezjjequedse() sowsiuebio yz

S040.L 3d ONYITA0D GZ0Z OIDI0H3rg
JHIIdWVD AvaiALLOY HOd 0O1SVYD 30 JONVAY
_——— /ﬂ ORVLSINdNSIHd YINVHOOHd HOd OYIIDNYNIZ-02IS|d IONVYAY 3a 3 LHOdTY
/ SVZNVYNI A NQIDOVHLSININGY 3 vjuv1Ido3s

FHOZdWYD 30 0aVYLS3 130 OAILND3ra ¥3a0d

\



L @p | euibed 0090~ L¥:¥S L G20Z Inf 1L.Z ‘un|

Iy uewzns ednjepens) 8sor “1old BZUBW|Y OUSIOp UspEp o1
[ejejsorieg pepjug © opezijeusn owsiuebiQ jap JejnjiL oABes)S] :_E_u(fo_uuc_v._oou
#
[} ] % TG LEL E473 [ 189 089 S3TVIOL
1] a % B2ZEL 2L 68 Sve 008 BUSISISY LOL
o o %EV'LEE 15 1] [4 3 s aueRsIsyY L0
wIPNW | FuawoH ———
SINOIDVAMISEO 30 NQIDVOILLENT O VINVINIWI TdNOD NQIOVIWHOANI omwﬂzaﬂw._‘_ OOVZNYOTY | 0awzZNYDTY TVNNY V13N OALLFFEO NOIOVI80d OVIOIINE 30 OdIL
oavinWnaY
SORIVIZIJINTS 807 30 YENLHIEO ¥ 30 O LNSINY LYO4NOD
00°281'886'9%

QINTIAVIDNYNLE 30, 2ENINE A OONOH SOSHNDIH SO 30 NIDIHO 150 GLNGIN

“IVNOIDNLILSNI ‘02I1931Lvyisa WHNLONYLSIVHANI ‘ONLVYE3dO

12120 epogsnr A Jersauarg ‘ugisniou) g ouewny £ jeos ojjoesep op eusjew us sepepioedes ep OUBIDBIELL BEL | ORIY.LSANANSING YWYNOOU

a3d NOIDVINITY MOLYWYHOOND vHOLONNIST

ounp - gy sopezjjeluesseq) sows|ueBio 7

SOJO.L 3d ONYITE0D WNON O—O_Huﬂ_mﬂw
IHIIdNYD SOVIOIAINTE 3 YHNLY3IF00
— = — /ﬁl; ORVLISINdNSIHd YWYHD0Hd HOd OYIIONYNIZ-0DIS|d IONVAY 30 I1H04TY
SVZNVNIJ A NQIOVHLSININGY 30 V[¥Y.LIYD3IS
IHOIAWYD 30 0AVLST 130 OAILLNDIN3 ¥300d

\




Z op | euibed 0090~ LZ:€S:¥#L G20Z Inf L.Z ‘un|

1Yo uvewzng) sdn(epens asor ‘4oid BZUBW|Y OUBIOW Usliep "o
jejelsaeied —uw—..-_u:m\%rm.—umN__T_u:uU OEw_:mn._o |8p Jejny 0>_uﬂ._um_:_..:ﬁ< _LO—UNE—u.-OQU
o <O
#
% 0005 00z 00’0 o0’k o't 00't 00w oy STIVIOL
SO43aNI {0 Bikd oUBLINY 4 81005 0JOUBSEP BD BUBIEL UB SBPEPDBIE] B OIBIUINEIELOS - 8EL dd 9P sepejjovesep (epos enbojus uod sepeppedes - 5940 ‘dwod 9p v 5950
SepejjoLesep [e20s enbojue uoa sepeppeded 6910
% 00'08 _S._ _8.0 _Sd _ 000 _S‘n _m _S.N _ 00z _ BOUEId L2¥ —
(SO43aNI) 1ees UpRewIeS & ojaueseq Bp GINYIsY| £¢
SO30NI 18 2ied OUBLNY £ [BR0S ojjoLEsEp 0P BUGIEW UB SepEPREdRD 6D CJUBIDBIELOL - BEL dd (8D fuuj ouBLIny o P U8 uppByIedeD - £0£0 'dWOD 9P 1OV €000
% 0005 _8._ _S.n _8., _E._. _S_F __m ‘S.N _S.N _ eaned L2y _
180430N1) [ErRog UgBULIDS A ojjanEseq Op DiMpsy| g8
SQ430NI 19 Bied U £ e1o0s op euaj ua peden ap 08|04 - §EL dd jap dii| ouewiNY Ofl0LESSR LB UppENREdeD * £OED 'HWOZ 18P "oV Z00O
BpejusLIz|dul| ouBwNy OfloLsesep Ua upevedeD £0gD
Rt s - NOIDVIAS3D VavzNvaTy vavolaomn VaVIYEO0ud Favininov vavolsiaon VOVKYEOONd VASANANSIYA AVaIND avainay
[VAVZNYOTW | JuISTWRIL ValA3W 30 avaINn ALNANODNOD
.ﬂ%w%ﬂﬁwﬂ “RacyIaN IVHASINIEL V1IN IVANY VLIW TVHINIO NOIOVINHOANI

(OYIALLIY HOG SY1 T 597130 IDNTAN

00°/81'888'98 SIVLVLS3

OANIINVIINYNIA A0 JININ A GONCH ISESHADAH 50T 30 NIDINO 130 OLNGW

FIYNOIDNLLLSNI ‘02i937L1vyLs3 VHNLONYLSIVHEANI ‘ONILVHIdO

21008 eloRSNr A JeisBuelg ‘Loisnu| ¢ ouswny £ 21905 ojjoLIesap ap euslew ue sepEpREdE] BP OWBIWPBIELOY BEL | OMYLSINdNSIUA YWYHOON
O3 NOIDWSNITY VOILYWYRDOHE vHNLDNNAST

ojunr - jugy ‘FHLISINML sopezjesuedsseq sowsiuebio yz

L 5202 01010433
QVQIAILOY ¥Od SYLIW 30 JONVAY
____ /ﬁ ORIVLSINANSIHd YWVHOOUd HOd OMIIONVNIZ-0DIS|H FJONVAY 30 ILHOJIY

"SVZNVNI4 A NQIOVHLSININGY 30 Vj§Y1IH03S
JHOIINYD 30 0AVLS3 730 OAILND3r3 ¥3a0d

\



Z op g eulbey

0090- L2:€S¥L SZOZ INM LZ “un|

14D uewWZNng adnjepens) esor "1oid BZUBL|Y OUBIOp UBHE} oI
[ejelseeied pppHL3 0 op¥z|jenue) owsjueBiQ jop Jejnyy OAlje4}S|ujWwpY J0peUlpIoo)
r ¥

%8719 00°6¥ e

oose oz ooz 00°08 00°08 STTV.IO0L

% 09°49 _S.AN _ e

00'SL To.nu To.w— 15 00'0F —_ua.nv o8N L1

{80430N1) (8R0S uppeuLDy £ DjoUBSA] 8P CIMAsY| g8

SOASONI (@ B48d CUBLINY £ 18008 OI[OLESIP 9P EUSIEW LS BIPBPPECED 9P DIUGIPSIELOL - BEL dJ [ap 2p QUEINY DJOLESIN US LERADEdES - LOED “woD 18P Py 0204

EpEjUaLa(d) ouBWNY DjjoLesap us uppEloede) E08D

% 6EGY \_86— —S.c

Ta.m _S.m _86 __m _aq__n _S.rn _ ugisas GLg _

{S0430N1) repos uppeuLo4 A ojouBsaq Bp oNIsY| gE

SO4IANI |9 BIBd CUBLINY £ 21008 QI0LBSEP Op BUIBW UB SIPEPEdED P CIUBIIENELCY - §E| Od 9P S8PE|OUERap [@1008 enbojus Uca SapeppedeD - gRL0 "dWO) 9P 13V §9S0

% 00°004 _ 00'g _ oo

N R CH A N

(SOJIONI) o0 LoPEWLO A Ofloutsag 8P CInSU| £E

oavaidiaon NQIOVIASZA

VAVZNYOY VAVIIATGON YAvYIWVEO0ud FI/VINWNIY VOVM4I00M VAVAVHOOHd IVIEIANDNSIMd aVaINN AvVaIALLDY

v RNV V13K

IVHINID NOIDVIHNOZNT

FIVNOIDNLLLSNI

00°/81'888'9%

‘OAlLVHIdO

121908 ejonsny £ Jeisauslg ‘uoisnoul ¢ ‘NOIS ouewny A (1008 Ofj0LESAD 8p BUBIEW UB SapEpEdED 8P DUBILRAIBL0S §E ) ‘ORIVLSANdNSINd YWVHOOUL
034 NOIDVIN(TY VOLLYWYRDOMd YHNLONN1SS

ounp - juqy ‘THLSININL sopez||eyusiseq sowsiuefup pz

S0Q0.L 3d ONHITE09

AHIIdNVYD
il

\9

§20Z O101043ara
AVYQIALLOY HOd SY.LIW 30 JONVAY
OlHV.LS3INdNSTHd YAVHOONH HOd O¥IIONYNIZ-00IS|d JONVAY 30 ILH0L4TM
SVZNVNIJ A NOIOVYHLSININGY 30 VHV.LIH03S
IHOIJWYD 30 0aYLS3 730 OALLND3r3 ¥3a0d




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
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Ser SECRETARIA DE LA CONTRALORIA » L
PAGINAS: 1/3 FICHA TECNICA CAMPECHE
Ramo Administrative: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrolio y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Dereches Sociales para el bienestar de la poblacién. 4.
Contribuir al desarrolle humano para mejorar la calidad de vida de la poblacidn.
Estrategia del Pragrama Sectorial: 1. Incrementar la actuacién del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrollo

social de la poblacion. 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los
diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacién en general y servidores publicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo; Contribuir al fortalecimiento de las capacidades sociales y humanas para el desarrollo, el bienestar y la
cohesion social incentivando la participacion individual, grupal y organizacional de la poblacién del
Estado de Campeche

Dates de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
F1743 113(1EV) + 1/3 (IE) + 1/3 (IPIB) ESTRATEGICO
Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Gestion
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El Indice de Desarrollo Humano (IDH) sintetiza el 1117 indice de Desarrolio Humano (Campeche) 576 Indice

avance promedio de tres aspectos basicos del
desarrollo humane (salud, educacion e ingreso), medido
en un rango de cero a uno, en el que los valores mas
cercanos a uno significan un mayor desarrollo humano.

Frencuencia de Medicién: Quinguenal

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado porque mide el impacto que realiza el programa para mejorar la
calidad de vida de la poblacién mediante la generacién de capital social.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador,
Claridad Cumple Es claro, ya que mide el indice de Desarrollo Humano que incluye 3 aspectos
(salud, educacion e ingreso).
Economia Cumple Es econdmico ya que se obtiene de informacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y esta disponible publicamente.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son adecuados y suficientes, ya que los

resultados son publicados por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) cada 5 afios y se encuentran disponibles para consulta de
forma permanente.

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:01:26
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PAGINAS: 2/3 PIEHA TEGHEA CAMPECHE
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Relevancia Cumple Es relevante porque mide el nivel de desarrollo humano del Estado, el cual

se logra con la contribucion del programa mediante de la generacion de
capital sccial que incentive la participacion individual, grupal y organizacional
de los actores de las comunidades.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Redriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
o1 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del indicador: Ascendente Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: Depende del comportamiento de las variables que integran los resultados del indice publicados por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrolio (PNUD).

Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 0,753 753 0 2020

Justificacién de la linea El valor del indice corresponde al estudio realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolic (PNUD) para el afio 2020 y
base: publicado en el 2022.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Absoluto
Umbral Verde: 0.753-1 0.723-0.752 Umbral Rojo: 0.667 - 0.722

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Indicador Numerador Denominador

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 1

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

113(IEV) + 1/3 (IE) + 1/3 (IPIB) El Indice de Desarrollo Humanos (IDH) sintetiza el 576 Indice
avance promedio de tres aspeclos basicos del
desarrollo humano (salud, educacion e ingreso). El
indice de salud mide el logro relativo de un pais o un
estado respecto a una norma internacional minima, de
20 afios de esperanza de vida al nacer, y una maxima,
de 83.4. El indice de educacion mide el progreso
relativo de un pais o un estado tomando en cuenta los
anos promedio de escolaridad y los afios esperados de
escolarizacion. En el IDH, el ingreso se Incluye como
sustituto de todos los demas aspectos del desarrollo
humano que no estan reflejados en una vida larga y
saludable nf en los conocimientos adquiridos.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
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"Informe de Desamollo Humano Municipal 2010 - 2020" Estatal
publicado por el Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo, disponible en:
hitps:/Awww.undp.orgles/mexico/publicaciones/informe-
de-desarrollo-humano-municipal-2010-2020-una-
decada-de-transformaciones-locales-en-mexico-0

Fecha de Disponibilidad de la informacién: Cada 5 afios

Quinquenal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre. Segtin el PNUD,
ta nueva metodologlia para el célculo del IDH refina las dimensiones
de educacion e ingreso y ajusta los referentes interacionales de
todas sus variables y la manera en que éstas se sintetizan. El indice
de educacion ahora se obtiene mediante la escolaridad esperada y
los afios de escolaridad promedio para personas menores y
mayores de 25 afios, respectivamente. Por otro lado, los cambios
en la dimension de ingreso buscan reflejar con mayor precision los
recursos internos del pais al emplear el Ingreso Nacional Bruto
(INB) per capita en Poder de Paridad de Compra (PPC) expresado
en dolares estadounidenses. Finalmente, la agregacion de los tres
componantes con una media geométrica introduce la nocidn de
complementariedad entre las dimensiones y le da un lugar a la
desigualdad entre ellas. Es por ello que el IDH sera mayor cuando
las desventajas no predominen en una dimension en particular y/o
cuando sea menor la desigualdad interna en los componentes de
una dimension.

Ciclo Valor Periodo

No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo

Periodo 1 0.753 0.753 Enero - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 Variable_1 0.00 Enero - Marzo
Abril - Junio 0.00 Varlable_1 0.00 Abril - Junio
Anual 0.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yelivet' Gorzalez Rodriguez Profr. José Gua

Responsable del Indicador Titular del Orga:nismo Centralizado o

Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Coordinadora Sectorial;
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetive Estratégico del Programa Sectorial:

Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Alineacion al Programa Sectgarial

1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacitn. 4.
Contribuir al desamollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

1. Incrementar la actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrolio
social de la poblacién. 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los
diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobiemo.

1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacién a la poblacién en general y servidores piiblicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo:

P1746

Dimensién del Indicador
Eficacia
Definicién del Indicador

El indicador mide la participacién permanente en las
actividades de capacitacion e instruccion programados
en el ano; entendiendose por Capacitacidn como
aquella atencion brindada a la poblacion del Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de
capacitacion en temas de Desarrollo Humano, e
Instruccion como aquella atencion brindada en temas
con enfoque de Desarrollo Social a la poblacién que se
organiza por medio de grupos en una comunidad donde
se elija aplicar el programa. Cabe destacar que sélo se
mide el impacto de quienes concluyen con las
actividades programadas, y que éstas a su vez pueden
verse beneficiadas con mas de una actividad de
capacitacién o instruccion en el periodo. Tambien
incluye las personas capacitadas en temas
relacionados con los enfoques ransversales de
lgualdad de Género y de Discapacidad.

Frencuencia de Medicién: Anual

Enfoque de transversalidad:

Hombre: 213

rptFichaTecnica

La poblacién en el Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitacién e instruccién
desarrolla capacidades en materia de desarrollo social y humano

Datos de Identificacion del Indicador
Férmula Tipo de Indicador

{Numero de participantes que concluyen con las ESTRATEGICO
actividades de capacitacidn e instruccién / Nimero total
de parlicipantes inscritos en las actividades de
capacitacién e instruccién) x100

Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Estatal Relativo
Nombre del Indicador Unidad de Medida
0654 Porcentaje de participantes que concluyen con las 433 Por ciento

actividades de capacitacion e instruccién

Enfoque de género

Mujer: 374 Total: 587

Caracteristicas del Indicador

FECHA: 21/07/2025 15:01:33
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Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacién de la poblacion del

Estado de Campeche en las actividades de capacitacion e instruccion que
son programadas por la Institucion en el afio.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un sole indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacion porcentual del namero de
‘ participantes gue concluyen con las actividades de capacitacion e instruccion
y en su definicién se describe en qué consisten dichas actividades.

Es econdmico porque la informacion para calcular el Indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia, solicitudes que son resguardadas en la
Institucion.

Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacién del indicador permiten
conocer el area que proporciona la informacion, los reportes necesarios para
replicario y la frecuencia con que se genera la informacién y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.

Es relevante porque mide la participacién de la poblacion en el Estado de

Campeche que formaliza sus necesidades de capacitacion e instruccion y

que concluyen o desarrollan capacidades en materia de desarrollo social y
humano.

Economia Cumple

Relevancia Cumple

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de 1a Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Ascendente Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: Depende mucho de la participacion de la poblacién en las actividades, de la asistencia de los mismos y de las situaciones
extraordinarias relacionadas con periodos electorales,

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2021 100 675 675 Enero - diciembre
.‘J’ ustificacién de la linea El resultado de la linea base es el que corresponde al obtenido en el ejercicio 2021.
ase:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Absoluto

Umbral Verde: B0-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:01:33
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Numero de participantes que concluyen con las Mide el niimero de participantes que concluyen sus 402 Participante
actividades de capacitacion e instruccian actividades de capacitacion e instruccion programados

en el afio; entendiendose por Capacitacién como
aquella atencion brindada a la poblacién del Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de '
capacitacién en temas de Desarrollo Humano, e
Instruccién como aquella atencion brindada en temas
con enfoque de Desarrollo Social a la poblacion que se
organiza por medio de grupos en una comunidad donde
se elija aplicar el programa. Cabe destacar que sélo se
mide el impacto de quienes concluyen con las
actividades, y que éstas a su vez pueden verse
beneficiadas con més de una actividad de capacitacion
o instruccion programadas en el periodo. También
incluye las personas capacitadas en temas
relacionados con los enfoques transversales de
Igualdad de Género y de Discapacidad.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Listas de asistencia de los cursos, talleres y platicas en Estatal Anual
temas de Desarrollo Humano, Reporte trimestral de

Acciones realizadas y Solicitudes de cursos. Listas de

asistencia de los cursos y talleres en temas con

Enfoque Social, Reporte trimestral de Acciones il
realizadas y Fichas de Inscripcién de los grupos que

reciben instruccidn en temas con enfoque social.

Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y

de indicadores del Direcclén de Capacitacion del

Instituto de Desarrallo y Formacién Social (INDEFOS)

disponibles en: https://indefos.gob.mx/portal/docto-

complementos/
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias después de la conclusion del Ejercicio Fiscal correspondiente
Nombre Descripcion de 1a variable Unidad de Medida
Nuamero total de participantes inscritos en las Mide la intencién de participacion total de las personas 402 Participante
actividades de capacitacion e instruccion mediante su inscripcion en las actividades de
capacitacion e instruccion programadas en el afio;
entendiendose por Capacitacion como aquella atencion
brindada a la poblacién del Estado de Campeche que
formaliza sus necesidades de capacitacion en temas de
Desarrollo Humano, e Instruccion como aquella
atencién brindada en temas con enfoque de Desarrollo
Scclal a la poblacién que se organiza por medio de
grupos en una comunidad donde se elija aplicar el
programa. También incluyen las personas que se
inscriben para ser capacitadas en temas relacionados
con los enfoques transversales de Igualdad de Género
y de Discapacidad.
Medlos de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Listas de asistencia de los cursos, talleres y platicas en  Estatal Anual
temas de Desarrollo Humano, Reporte trimestral de
Acciones realizadas y Solicitudes de cursos. Listas de
asistencia de los cursos y talleres en temas con
Enfoque Sacial, Reporle trimestral de Acciones
realizadas y Fichas de Inscripcién de los grupos que
reciben instruccion en temas con enfoque sacial.
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores del Direccién de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
disponibles en: https:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias después de la conclusion del Ejercicio Fiscal correspondiente

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:01:33
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Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 90.31 587 650 Enero - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) “100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 0.00 Enero - Diciembre
e
; o
(@
Lic. Dulce Yelivet Gonzdlez Rodriguez Profr. José uadalup”&\Gujzmén Chi

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica

Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Seclorial;
Secretario Técnico;

Secretario Ejecutivo;

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al gjercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrollo
social de la poblacion.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas ylo grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacidades con enfoque social desarrolladas-

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmufa Tipo de indicador
C1748 (Namero de personas que participan en las actividades GESTION %
de instruccién con enfoque social / Namero de

personas que se inscriben en las actividades de
instruccion con enfoque social) x100

Dimensién del indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide Ia participacion permanente enlas 0256 Porcentaje de participacian en las actividades de 433 Por ciento
actividades de Instruccion programados en ef periodo; instruccion con enfoque soclal

entendiendose por Instruccién como aquella atencién

brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a

la poblacién que se organiza por medio de grupes en

una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de

su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Frencuencia de Medicién: Semestral

(
e —

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género
Hombre: 13 Mujer: 28 Total: 42

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacién de la poblacion del
Estado de Campeche en las actividades de instruccidn impartidas por la
Institucién en el afio.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacion porcentual del numero de

particlpantes que concluyen con las actividades de instruccién y su definicion
se describa en qué consisten dichas actividades.

Economia Cumple Es economico porque la informacién para calcular el indicador se abtiene de
reportes, listas de asistencia, Fichas de Inscripcion que son resguardadas en
la Institucion.

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:01:40
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten

conocer el area que proporciona la informacién, los reportes necesarios para
replicarto y la frecuencia con que se genera la informacion y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide la participacion de la poblacién en el Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de instruccion y que participan
para el desarrollo de sus capacidades en materia de desarrollo social,

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de la factibilidad: Depende de la participacion de la poblacion en las actividades y la asistencia de los mismos.

o
Afio Indicador

Numerador Denominador Periodo
2023 100 45 45 Enero - diciembre
Justificacién de la linea La linea base corresponde al afio 2023, en donde el resultado es del 100% debido a que la realizacion de las actividades programadas con
base: |a pobiacién de la comunidad elegida se mantuva constante.
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 o 0 0 No aplica A
|

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas que participan en las actividades  Mide el nimero de personas que participan en las 414 Persona
de instruccién con enfoque social actividades de instruccién en el periodo, respecto de

quienes se inscriben en dichas actividades;
entendiéndose por Instruccién como aquella atencién
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacién que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de
su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:01:40
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Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones
Realizadas resguardados en la Direccitn de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponibie en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementas/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Nombre

Numero de personas que se Inscriben en las
actividades de instruccién con enfoque social

Medios de Verificacion

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones
Reallzadas resguardados en la Direccion de
Capagitacién del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion;

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

Estatal

15 dias postericres al término del semestre

Descripcion de la variable

Mide la intencion de participacion total de las personas
mediante su inscripcidn en las actividades de
instruccion en el periodo; entendiéndose por Instruccidn
como aquella atencion brindada en temas con enfoque
de Desarrollo Social a la poblacién que se organiza por
medio de grupos en una comunidad donde se elija
aplicar el programa.

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del semastre

Referencias Adicionales

Z
N

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Semestral

Unidad de Medida

414 Persona

Frecuencia

Semestral

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 B4 42 50 Enero - Junio
Periodo 2 84 42 50 Julio - Diciembre
Resultado del indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Abril - Junio 47.00 51.00 9215 Enero - Junio
(Variable_1/Variable_2
)y *100
Anual 92.15 Enero ~ Diciembre
"~
{- —.]
' L MJ
Lic. Dulce Yelivet Gongalez Rodriguez Profr. José Guadalupe Guzrhan Chi

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica

Titular del Orgar;Ismo Centralizado o

Entidad Paraestatal
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Ramo Administrative: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrolio y Formacion Social (INDEFQS)
Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humana
Tipe de Programa Presupuestario:
Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Objetiva Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.
Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacién del gobiemo con la sociedad para contribuir a la eohesién y desarrollo
social de la poblacion.
Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
Objetivo Estratégico del Organisma Centralizado o Entidad
Paraestatal:
Resumen Narrativo; Org_aa?izacién y concertacion de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos
sociales

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C1748.A1753 (Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de GESTION
iniciativas de proyectos sociales organizados en el %
periodo / Nitmero de grupos de trabajo para el

desarrollo de iniciativas de proyectos sociales que
solicitan participar en el programa en el periodo) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de grupos 0276 Porcentaje de grupos de trabajo para el desarrollo 433 Por ciento
organizados en la comunidad objetivo del programa en de iniciativas de proyectos sociales organizados

el pericdo, para realizar actividades y/o acciones
personales y grupales que permitan mejorar su calidad
de vida, respecto a los grupos de trabaje que soficitan
participar en el programa en el periodo.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica /(
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador es adecuado porque permite conocer la capacidad de

organizacion y participacion de grupos de personas en la comunidad objetive
del programa en el periodo.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, ya que el objetiva se mide con un indicador
Claridad Cumple El indicador es claro, ya que refleja que se quiere medir el porcentaje de

grupos que se organizan en una comunidad y que son atendidos por el
programa respecto de los que solicitan su participacién en el mismo.

Economia Cumple Los gastos para lograr la organizacién de grupos son minimos, y éstos se
realizan una vez durante el ejercicio fiscal, en las visitas para lograr la
integracion de los mismos.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Parcialmente Los medios de verificacidn son las Listas de Asistencia de cada equipo; sin
embargo, esta informacién no es publica en internet.
Relevancia

Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo, que es la organizacion

de grupos.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta.
Meta acumulable: No

Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacion de la factibilidad: Los grupos organizados dependen de la participacién voluntaria de las personas de la comunidad.
Linea Base
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 5 5 Enero - diciembre

Justificacién de la linea La linea base corresponde al afio 2023, en donde el resultado es del 100%

debido a que la conformacién de jos grupos en la poblacién de la

base: comunidad elegida se mantuvo de manera constante.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentuat
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Afio Indicador

Numerador

Denominador
0 0 0 0

Periodo

No aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de grupos de trabajo para el desarrolio de Se refiere al numero de grupos organizados en la 274 Grupo
iniciativas de proyectos sociales organizados en el comunidad objetivo del programa en el periodo, para
periodo realizar actividades y/o acciones personales y grupales

que permitan mejorar su calidad de vida mediante

actividades de Instruccion, entendiéndose ésta como

aquella atencion brindada en temas con enfoque de

Desarrollo Social a la poblacion que se organiza por

medio de grupos en una comunidad donde se efija

aplicar el programa.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Trimestral

Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/iindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/
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Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el trimestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de Se refiere al niumero de grupos en la comunidad 274 Grupo
iniciativas de proyectos saciales que solicitan participar  objetivo del programa en el periodo, que solicitan
en el programa en el periodo participar en las actividades de Instruccion, para

realizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida.
Entendiéndose la Instruccién como aquella atencion
brindada en temas con enfogque de Desarrollc Social a
la pablacion que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Trimestral
Realizadas resguardados en la Direccion de

Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacisn

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Dispenibilidad de la informacitn: 15 dias después de finalizado el trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 5 5 Enero - Marzo
Periodo 2 0 0 (4] Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre

Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 5.00 5.00 100.00 Enero - Marzo

(Variable_1/Variable_2

) 100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio

(Variable_1/Variable_2

) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

\\
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrolio y Formacion Sccial (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo:

Orden
C1748.A1764

Alineacion al Programa Sectorial

1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.

1. Incrementar la actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrolio
social de la poblacion.

1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacién de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Actividades de Instruccién para el desarrollo de iniciativas de proyecios sociales

Datos de Identificacion del Indicador
Férmula Tipo de Indicador

(Numero de actividades de instruccion para el GESTION
desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

realizadas / Nimero de actividades de instruccion para

Dimensién del Indicador
Eficacia
Definicién del Indicador

El indicador mide la relacién porcentual de actividades
de instruccion que se realizan en el periodo respecto de
las programadas en el periodo; entendiendose por
actividad de instruccion a las visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa y que
realizan diversas actividades en conjunto con la
Institucién, dependiendo de la etapa en dande se
encuentre su proyecto social.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales
programadas en el periodo) x100

Desagregacién Geogréafica Tipo de valor de la Meta
Estatal Relativo
Nombre del Indicador Unidad de Medida
0278 Porcentaje de actividades de instruccién para el 433 Por ciento

desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de cumplimiento de
las actividades de instruccion programadas por la Institucion en periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro parque se refiere al porcentaje de actividades de

rptFichaTecnica

instruccion realizadas respecto a las programadas y su definicion se describe
en qué consisten dichas actividades.
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple Es econémico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de

reportes, listas de asistencia y del Programa Operativo Anual (POA) que son
resguardadas en la Institucion,

Monitoriable Cumple Es monitorable ya que los medios de verificacién del indicador permiten
conocer el area que proporciona la informacion, los reportes necesarios para
replicarlo y la frecuencia con que se genera la informacién y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.
Relevancia Cumple Es relevante porque mide las actividades de instruccién para el desarrollo de

iniciativas de proyectos sociales y mejora de hébitos en los habitantes de
una comunidad del Estado de Campeche.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacién Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinaciéon de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: La realizacion de las actividades de instruccion dependen de la participacién y disponibilidad de las personas de la comunidad
objetivo del programa y de las condiciones de salud de la poblacién de la comunidad y del personal del Instituto.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 31 31 Enero - diciembre

Justificacién de ia linea La linea base corresponde al afio 2023, en donde el resultado es de 100, debido a que las actividades de instruccion brindadas a los grupos

base: de la comunidad elegida lograron realizarse en su totalidad.
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Nuamero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Ndmero de actividades de instruccion para el desarrollo  Se refiere a las actividades de instruccion realizadas en 515 Sesion
de iniciativas de proyectos sociales realizadas el periodo, que consisten en visitas realizadas a la

comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social y que realizan diversas actividades y/o

- acciones personales y grupales que permitan mejorar
su calidad de vida.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
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Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte Estatal Trimestral

Trimestral de Acciones Realizadas resguardados en la
Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual 2025 (POA) del Programa presupuestario.
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el trimestre

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Nomero de actividades de instruccién para el desarrollo  Se refiere a las actividades instruccion programadas en 515 Sesion
de iniciativas de proyectos sociales programadas en el el periodo, que consisten en visitas realizadas a la
periodo comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte Estatal Trimestral
Trimestral de Acciones Realizadas resguardados en la

Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y

Formacién Social (INDEFOS). Programa Operativo

Anual 2025 (POA) del Programa presupuestario,

Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y

de indicadores dispanible en:

https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias después de finalizado el trimestre

Referencias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 6 6 Enero - Marzo
Periodo 2 100 9 9 Abril - Junio
Periodo 3 100 10 10 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 8 6 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Perioda
Enero - Marza 6.00 6.00 100.00 Enero - Marza

(Variable_1/Variable_2

) *100
Abril - Junio 9.00 9.00 100.00 Abrif - Junio

(Variable_1/Variable_2

) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:02:13



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA § llll

PAGINAS: 4/4 FICHA TECNICA CAMPECHE

GOBIERNO DE TOBOS

b

.

Lic. Dulce YelW¢t Gonzdlez Rodriguez

Responsable del'indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 15:02:13



~
GOB’ ‘DO DE CAMPECHE ;;?
SECRETARIA v« - INTRALORIA NS
PAGINAS: 1/4 FICHA TECNICA CAMI:ECHE
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnica:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrolle humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar e! desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartlr cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrolle humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacitacion en desarrollo humano implementada

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador ‘N‘ \
C1750 (Numero de personas que calificaron la capacitacion GESTION
entre 4 y 5/ Nimero de personas encuestadas) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Calidad Estatal Relativo

Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida

Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0257 Porcentaje de satisfaccion de demanda de 433 Por ciento
personas participantes que califican los servicios de capacitacion en materia de desarrolio humano

capacitacion en temas de Desarrollo Humano entre 4 y
5 (muy bueno y excelente, respectivamente) en el
periodo, respecto del lotal de personas encuestadas y
que participan en las actividades de capacitacion en
temas de Desarrollo Humano.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 81 Mujer: 138 Total: 219

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacion

Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccion del
usuario del servicio de capacitacion en temas de desarrolio humano y que
permite detectar las oportunidades de mejora.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicion se
expresa que la calificacion satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccién de "muy bueno® y “excelente”
respectivamente.

Economia Cumple Es econdmico en funcién del beneficio que se obtiene respecto a la
informacién obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacién.

rptFichaTecnica FEC
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Monitoriable Cumple Se realizan encuestas de satisfaccidn posterior a la capacitacion aplicadas a

los participantes; sin embargo, no se publican en internet derivado de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Campeche. Los informes de resultados del indicador si se
publican.

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacion en temas de
desarrollo humano brindada a las personas participantes.

i Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El nivel de percepcion de las personas participantes varia de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

Linea Base
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo \*
2023 100 198 198 Enero - diciembre

Justificacién de la linea Se encueslaron 198 personas, de las cuales 198 calificaron entre 4 y 5 las actividades de capacitacion brindadas.
base:

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 1] 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 (1] 0 [¢] No aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2
Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de personas que calificaron la capacitacion Se refiere al nimero de personas encuesladas y que 414 Persona
entredy 5 califican los servicios de capacitacién en temas de

Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando 4 como

Muy Bueno, y 5 como Excelente) en el periodo.

Medios de Verificacién Desagregacion Geogréafica Frecuencia
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Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrollo Humano impartidos y resguardados por la

Direccién de Capacitacién del Instituto de Desarrollo y

Formacion Saocial (INDEFOS). Reporte Trimestral de

Acciones Realizadas resguardados en la Direccién de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formaci6n

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del trimestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas encuestadas Se refiere al nimero total de personas encuestadasy 414 Persona

que participan en las actividades de capacitacién en
temas de Desarrollo Humano en el periodo
carrespondiente.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Encuestas de satisfaccién de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrollo Humano impartidos y resguardados por la

Direcclén de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y

Formacién Sacial (INDEFOS). Reporte Trimestral de

Acciones Realizadas resguardados en la Direccion de

Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacién

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacidn: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Cicle Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo '-f"'(
Periodo 1 100 65 65 Enero - Marzo

Periodo 2 100 70 70 Abril - Junio

Periodo 3 100 64 64 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 20 20 Qctubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 86.00 86.00 100.00 Enero - Marzo

(Variable_ _1/Variable_2

) *100
Abril - Junio 99.00 99.00 100.00 Abril - Junio

(Variable_1/Variable_2

) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
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Rameo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Respensable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participacién de la poblacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacién a la poblacién en general y servidores piblicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.,
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:
Resumen Narrativo; Cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano
Datos de Identificacion del Indicador J
Orden Férmula Tipo de Indicador
C1750.A1767 (NUmero de cursos v talleres impartidos en materia de GESTION

desarrollo humano / Nimero de cursos y talleres en
materia de desarrollo humano solicitados en el periodo)

x 100
Dimensidn del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativa
Definicion de! Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de cursos y talleres impartidos en el 0277 Porcentaje de cursos y talleres impartidos en 433 Por ciento
periodo en materia de desarrollo humano materia de desarrallo humano
proporcionados a la poblacién solicitante del Estado de
Campeche y que formaliza sus necesidades de
capacitacion en el periodo.
Frencuencia de Medicién: Trimestral
Transversalidad (
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombra: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad del programa para atender las solicitudes de
cursos en materia de desarrolio humano.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo de mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en el sentido de que expresa que se impartiran cursos
en materia de desarrollo humano respecto a los que se solicitan en un
perioda.
Economia Cumple Es econdmico porque la informacion para caleular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia y solicitudes que son resguardadas en la
Institucion.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Menitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que
proporciona la informacicn, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se genera la informacion ¥ la liga de internet donde se
publican les resultados de las metas.
Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de impartir tanto cursos como talleres:
esto derivado a que en el 4mbito de la capacitacion cursos y talleres no se
refieren a lo mismo.
ontacto del Indicador ;
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzdlez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112748 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resutado de la meta depende de la demanda de cursos

solicitados por la poblacién en el estado de Campeche que formaliza sus .
necesidades de capacitacion.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 40 40 Enero - diciembre
iusﬂﬁcacién de la linea La linea base carresponde al Ejercicio 2023 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.
ase:
Ao Indicador Numerador Denominador Pericdo
0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

o Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 Q No aplica

Caracteristicas de las variables
Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de cursos y talleres impartidos en materia de  Se refiere al nimero de cursos y talleres impartidos ala 176 Curso
desarrollo humano poblacion solicitante del Estado de Campeche en temas

de Desarrollo Humano en el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Listas de asistencia, Reporte trimestral de Acciones Estatal
realizadas. Oficios recibidos de solicitud de cursos
resguardados en la Direccién de Capacitacion del

Instituto de Desarrollo y Formacion Saocial (INDEFOS).

Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros ¥

de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Trimestral
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Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de cursos y talleres en materia de desarrollo Se refiere al nimero de cursos y talleres solicitados por 176 Curso
humano solicitados en el periodo la pablacion del Estado de Campeche que formaliza

oficialmente sus necesidades de capacitacién en temas

de Desarrollo Humano en &l periodo.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia

Listas de asistencia, Reporte trimestral de Acciones Estatal Trimestral
realizadas. Oficios recibidos de solicitud de cursos

resguardados en la Direccion de Capacitacion del

Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS),

Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y

de indicadores disponible en:

hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Series Estadisticas
Cicle Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo
Periodo 2 100 12 12 Abril - Junio
Periodo 3 100 12 12 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 4 4 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 12.00 12.00 100.00 Enero - Marzo

(Variable_1/Varable_2

) *100
Abril - Junio 15.00 15.00 100.00 Abril - Junio

(Variable_1/Variable 2

) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
/‘—“\
we o
Lic. Dulce Yeliv nzalez Rodriguez Profr. José Guadalupe qunén Chi
Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o

Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Obijetiva Estratégico del Programa Sectorial: 4. Conlribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrofio social con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacién en general y servidores puiblicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C1750.A1768 (Numero de acciones en beneficio de las personas con GESTION
discapacidad realizadas / Nimero de acciones en
beneficio de las personas con discapacidad

programadas) x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0018 Porcentaje de acciones en beneficio de las 433 Por ciento
a servidores publicos y/o poblacién en general para personas con discapacidad

sensibllizar en temas referentes a la discapacidad, en
redacion a las platicas programadas en un periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
nimero de platicas impartidas en beneficio de las personas con
discapacidad.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parciaimente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizardn acciones

en beneficio de las personas con discapacidad; sin embargo, la palabra
"accién” puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se
establece que se realizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacion administrativa que permite conocer el nimero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o poblacién en general en
beneficlo de las personas con discapacidad.
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Caracteristicas Calificacién Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el rea que

proporciona la informacién, los reportes necesarios para replicario y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de intemnet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.

Relevancia Cumple E indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en beneficio de
las personas con discapacidad.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacién en el que estan incluidas las acciones a realizar en beneficio de las personas con
discapacidad y se realizan con base a dicha calendarizacion.

T T R e e S S TS

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 2 2 Enero - diciembre
:ustlficaclén de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2023 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.
ase:
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Dencminador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables
N

Umero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de acciones en beneficio de las personas con  Se refiere al niimero de platicas impartidas en el 003 Accidn
discapacidad realizadas periodo a los servidores publicos y/o poblacién en

general en temas que beneficien a las personas con

discapacidad.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Estatal Trismestral

Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrolio y
Formacién Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.
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Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones en beneficio de las personas con  Se refiere al niimero de platicas programadas en el 003 Accion
discapacidad programadas periodo a los servidores publicos y/o poblacién en

general en temas que beneficien a las personas con

discapacidad.
Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral

Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacién Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
htips:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 0 0 0 Enero - Marzo
Periodo 2 100 1 1 Abril - Junio
Periodo 3 100 1 1 Julio - Septiembre
Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Abril - Junio 1.00 1.00 100.00 Abril - Junio

(Variable_1/Variable_2
*100

Anual 100.00 Enero - Diciembre

Ll

Lic. Dulce Yeliv onzale¥ Rodriguez

Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Ramo Administrative: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial; 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo.

Linea de Accién del Programa Sectorial; 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo; Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C1750.A1770 (Numero de acciones para la igualdad entre mujeres y GESTION
hombres realizadas / Nimero de accionas para la
igualdad entre mujeres y hombres programadas) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relative
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0017 Porcentaje de acciones para la igualdad entre 433 Por ciento
a servidores publicos y/o pablacién general para mujeres y hombres

sensibilizar en temas referentes a la Igualdad de '
Género en relacion a las platicas programadas en un
periodo.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
nimero de platicas impartidas para la igualdad de género.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parcialmente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizaran acclones

en beneficio de la igualdad de género; sin embargo, la palabra "accion”
puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se establece que
se realizaran pléticas.

Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el ndmero de
platicas impartidas a servidores publices y/o poblacion en general en temas
de iguaidad de género.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el area que

proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se genera la informacion v la liga de internet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la igualdad
de género.

Contacto del indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 98181127486 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumuiable: No Comportamiento del indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacién en el que estan incluidas las acciones a realizar para la igualdad de género y se
realizan con base a dicha calendarizacion.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 2 2 Enero - diciembre \»\
.tl’:stiﬂcaclén de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2023 en donde se lograron realizar los cursos solicitados,
se:
Afio Indicador Numerador Denceminador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion "'{
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones para la igualdad entre mujeresy ~ Se refiere al nimero de plticas impartidas en el 003 Accion
hombres realizadas periodo a los servidores publicos y/o poblacién en

general en temas de igualdad de género.
Medios de Verificacian Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral

Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrolio y
Farmacién Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/lindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias postericres al término de cada trimestre.
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Nombre

Numero de acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres programadas

Medios de Verificacion

Reporte trimestral de Acciones realizadas y
Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacién Social (INDEFOS), Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/iindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

Z
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z
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Descripcion de la variable Unidad de Medida

Se refiere al nimero de platicas programadas a impartir 003 Accidn
en el periodo a los servidores plblicos y/o poblacién en
general en temas de igualdad de género.

Desagregacién Geografica Frecuencia

Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 1 1 Enero - Marzo
Periodo 2 o} 0 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 1.00 1.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
5 L]
Lic. Dulce Yeli z Rodriguez
Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
rptFichaTecnica
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA R "[I

PAGINAS: 1/4 FICHA TECNICA CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

/4

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFQS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario;

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Eiecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modemnizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion. 6.1.2

Promaver la participacion del sector social, privado, educativo y gabierno en la planeacion a largo
plazo. 6.1.3 Disefiar politicas publicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacién
de los objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiemas municipales para la
Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal desarrollado

Dates de Identificacion del Indicador
Orden Férmula Tipo de Indicador

C788 (Nimero de Municipios capacitados en la GESTION
implementacion de la Guia Consutliva de Desempefio
Municipal / Nimero de Municipios inscritos para
capacitarse en la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal) x100
Dimensidn del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del numero de 0597 Poreentaje de Municipios capacitados para la 433 Por ciento
Gabiemos Municipales inscritos en la Gula Consultiva  implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
de Desempeiic Municipal a los cuales ef Instituto les Municipal
proporciona capacitacion para la implementacion de la
misma.

Frencuencia de Medicion: Anual —t

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado porque permite determinar el nimero de municipios que estan
implementando la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se

refiere a los Gobiemos Municipales que capacita el Instituto para que éstos
puedan llevar a cabo la implementacién la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccién de
Desarrollo Municipal y del informe de Gobierno que es un documento
publico.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suﬁcientes para replicar el

caleulo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar el
Informe de Gobierno.

Relevancia Cumple El indicador menciona los factores relevantes del objetivo a medir, que es la
capacitacién a los Municipios para la implementacion de la Guia Consultiva

de Desempefio Municipal.

Nombre Apeliido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Comportamiento del Indicador: Regular Factibilldad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacion.

Meta acumulable: No

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 13 13 Enero - diciembre
Justificacion de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal; participaron los 13

municipios del estado de Campeche.
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Neta

; Meta Sexenal
Meta Intermedia

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de Municipios capacitados en la Se refiere al nimero de Gobiernos Municipales inscritos 367 Municipio
implementacidn de la Guia Consultiva de Desempefio  en la Gula Consultiva de Desempefio Municipal a los
Municipal cuales el Instituto les proporciona capacitacién para la

implementacién de la misma.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Cf
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Oficio de Inscripcién a la Guia Consultiva de Desarrollo
Municipal y Reportes de avances trimestrales de la
Direccion de Gestién Institucional del Instituto de
Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS) Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/
Informe de Gobierno disponible en:
https://semaig.campeche.gob.mx/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Estatal

Nombre Descripcion de la variable

Numero de Municipios inscritos para capacitarse en la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal

Medios de Verificacion

para capacitarse en la Guia de Desempefio Municipal.
Desagregacion Geogréafica

Oficio de Inscripcion a la Guia Consultiva de Desarrollo  Estatal
Municipal y Reportes de avances trimestrales de la

Direccion de Gestion Institucional del Instituto de

Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS) Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros yde

indicadores disponible en:
htips://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Informe de Gobierno disponible en:
hitps://semaig.campeche.gob.mx/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

cias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional

Iy

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Anual

15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.

Unidad de Medida

Se refiere al nimero de gobiernos municipales inscritos 367 Municipio

Frecuencia

Trianual

15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.

Comentario Técnico
Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Ciclo

Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario F
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 13 13 Enero - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marza 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 0.00 Enero - Diciembre

rptFichaTecnica
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del goblerno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 8.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo,

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion.

Objetivo Estratégico de! Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticién de cursos y/o talleres para la implementacion de la Guia Consultiva de Desemperio

Municipal y mejora continua de los Municipios

Datos de |dentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de indicador

C788.A793 (Numero de cursos y/o talleres para la implementacion GESTION
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios impartidos / Ntimera
de cursas y/o talleres requeridos para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

x100
Dimensidn del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relative
Definicién del indicador I Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de cursos y/o talleres 0632 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos para 433 Por ciento
impartidos en el periodo por el Instituto a los Gobiemos la implementacion de la Guia Consultiva de
Municipales inscritos en la Gula Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua de los
Desempeiio Municipal, respecto a los cursos y/o Municipios inscritos
talleres requeridos. Entendiéndose como “requeridos”
los necesarios para la adecuada implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios. {
Frencuencia de Medicién: Trimestral .a(

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
a las necesidades de capacitacién de los Gobiernos Municipales, respecio a
la implementacién de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal.

Apaorte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
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Caracteristicas Calificacién Justificacién
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se
miden los cursos y/o talleres impartidos a los Gobiernos Municipales inscritos
ala Gula Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a los requeridos,
definiéndose a qué se refiere con "requeridos”,
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y de listas de asistencia que se procesan en la propia
Subdireccion.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de intemet para consultar los
avances del Programa.
Relevancia Cumple

El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son los cursos y/o
talleres impartidos.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apeflido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

' eterrln 7 Metas - Viabdad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobiemeo Municipal decide participar en la Implementacién de Ia Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacion.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 92 92 Enero - diciembre

Justificacion de la linea La Guia Consuliiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo

base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrolio Municipal.
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de cursos ylo talleres para la implementacién ~ Se refiere al nimero de cursos y/o talleres impartidos 530 Taller
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y en el periodo por el Instituto, a los Gobiernos
mejora continua de los Municipios impartidos Municipales inscritos en la Guia Consultiva de
Desempenio Municipal y mejora continua de los
municipios.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
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Listas de asistencia y Reportes de avances trimestrales Estatal Trimestral
resguardados en la Direccion de Gestién Institucional

del Instituto de Desarrolio y Formacion Social

(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieros y de indicadores disponible en:

hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del trimestre.
Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida
Nimero de cursos y/o talleres requeridos para la Se refiere al nimero de cursos y/o talleres requeridos 530 Taller

implementacion de la Guia Consultiva de Desempefic  en el periodo para la implementacién de la Guia

Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos ~ Consultiva de Desempeiio Municipal y mejora continua
de los Municipios. Entendiéndose como "requeridos” los
necesarios para la adecuada implementacion.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Listas de asistencia y Repories de avances trimestrales Estatal Trimestral
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional

del Instituto de Desarrollo y Formacion Social

(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieros y de indicadores disponible en:

hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre.

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentarie Técnico

No Aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Perfodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 102 102 Enero - Marzo
Periodo 2 100 6 6 Abril - Junio
Periodo 3 100 25 25 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 23 23 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 112.00 112.00 100.00 Enero - Marzo

(Variable_1/Variable_2

)*100 A
Abril - Junio 28.00 28.00 100.00 Abril - Junio

(Variable_1/Variable_2

)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

C{/
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Ramo Administrative:

Unidad Responsable del Programa:
33

Denominacién del Programa:

Tipo de Programa Presupuestario:

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Seclorial:

Estrategia del Programa Sectorial:
Linea de Accién del Programa Sectorial:
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GOBIERNO DE TODOS

24 Organismos Descentralizados

Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Alineacion al Programa Sectorial

6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrolio.

6.1.2 Promover la participacién del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo

plazo.

Objetivo Estratégico del Organismo Gentralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo:

Asesoria técnica para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal y mejora
continua de los Municipios

Datos de ldentificacién del Indicador
Orden

C788.A1810

Dimension del Indicador
Eficacia
Definicion del Indicador

Se refiere a la relacién porcentual de las asesorias
técnicas brindadas en el periedo por el Instituto a los
Gobiemos Municipales inscritos en la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal, respecto a las asesorias
técnicas requeridas. Entendiéndose como "requeridas”
las necesarias para la adecuada implementacion de la
Gula Consultiva de Desempsfio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad:

Hombre: 0

Férmula Tipo de Indicador
(Numero de asesorias técnicas para la implementacién
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios brindadas / Nimero
de asesorias técnicas requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)
x100

Desagregacién Geografica

GESTION

Tipo de valor de la Meta

Estatal Relativo

Nombre del Indicador Unidad de Medida
0629 Porcentaje de asesorias técnicas brindadas para
la implementacién de la Guia Consultiva de
Desemperio Municipal y mejora continua de los
Municipios inscritos

433 Por ciento

Transversalidad
No aplica

Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador
Cal

racteristicas

Adecuado

Aporte Marginal

rptFichaTecnica

Calificacion Justificacion

Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucion para responder
a las necesidades de asesoria de los Gobiernos Municipales, respecto a la
implementacién de la Guia Consultiva de Desemperic Municipal.
No Aplica No aplica, derivado que el objetive se mide con un indicador.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se
miden las asesorias técnicas brindadas a los Gobiemos Municipales inscritos
a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a las requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridas”.
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrallo Municipal y del Formato de Asesoria para la Implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal que se procesa en la propia
Subdireccién.
Manitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar los
avances del Programa.
Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las asesorias

técnicas para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la asesoria es
necesaria para la adecuada implementacion y se cuenta con la capacidad para poderia brindar,

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 34 34 Enero - diciembre

Justificacion de Ia linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal. Cabe mencionar que
en el ejercicio 2022 este indicador se encontraba inactivo; reactivandose para el 2023.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 ] No Aplica
Justificacién de Ia linea

base:

&

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de asesorias técnicas para la implementacion  Se refiere al nimero de asesorias !écnicas brindadas 043 Asesoria

de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y en el periodo por el Instituto, a los Gobiemos

mejora continua de los Municipios brindadas Municipales inscritos en la Guia Consultiva de

Desempefio Municipal y mejora continua de los
municipios para su adecuada implementacion.
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Medios de Verificacion

Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales
y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibllidad de la informacion:

Nombre

Nimero de asesorias técnicas requeridas para la
Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Listas de asistencia, Repories de avances trimestrales
y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccion de Gestién Institucional
de! Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

Ciclo

Pericdo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 15.00
Abril - Junio 15.00
Anual
rptFichaTecnica

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

z
>

CAMPECHE

GOBIEANO DE TODOS

FICHA TECNICA

Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del Trimestre.

Descripcion de la variable Unidad de Medida
Se refiere al nimero de asesorias técnicas requeridas 043 Asesoria
en el periodo para la implementacién de la Gula

Consultiva de Desempeiio Municipal y mejora continua

de los Municipios. Entendiéndose como "requeridas” las

necesarias para la adecuada implementacion.

Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del Trimestre.

cias Adicionales

Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica
Valor Periodo
0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario 3
Numerador Denominador Periodo
15 15 Enero - Marzo
15 15 Abril - Junio
15 15 Julio - Septiembre
15 15 Octubre - Diciembre
Resuitado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
15.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
15.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
100.00 Enero - Diciembre
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FICHA TECNICA
PAGINAS: 1/4 CAMPECHE
GORBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFQS)
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 6 Transformar y modernizar ef funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante Ia
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos ptiblicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo,

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.3 Disefiar politicas publicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacion de los
objetivos de desarrollo. .

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:
Resumen Narrativo: Supervision a los Gobienos Municipales para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal
Datos de ldentificacién del Indicador
Orden Formula Tipo de Indicador
C788.A796 (Nimero de supervisiones realizadas a los Goblermnos GESTION
Municipales para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal / Nimero de
supervisiones requeridas para la implementacién de la
Guia Consultiva de Desempeiio Municipal) x100
Dimension del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de fa Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de las supervisiones 0630 Porcentaje de supervisiones realizadas a los 433 Por ciento
realizadas a los Gobiemos Municipales para la Gobiernos Municipales para la implementacién de la
implementacion de la Gula Consultiva de Desempefio Gufa Consultiva de Desemperio Municipal

Municipal respecto a las requeridas en el periodo;
entendiéndose como "requeridas” las necesarias para
llevar a cabo la implementacion de la Guia. Las
supervisiones consisten en el acompafiamiento a la
instancia revisora en la etapa denominada Revisién de

Resultados. /{ l'

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversatidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacién

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
a las necesidades de supervision de la etapa denominada Revision de
Resuitados para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 14:47:17 /{K
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se

miden las superviosnes realizadas a los Gobiernos Municipales inscritos a la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a las requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridas”, asi como se define en qué
consisten las supervisiones.

El indicador toma informacion de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y de las Minutas de revisidn de la Guia Consultiva de
Desemperio Municipal que se procesa en la propia Subdireccién.

Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de intemnet para consultar los
avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las
supervisiones de la etapa de Revisién de Resultados para la implementacién
de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal.

Economia Cumple

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensi6n
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Goblerno Municipal decide participar en la Implementacién de la Gula Consultiva de Desempeiio Municipal, las
supervisiones de la etapa de Revision de Resultados son necesarias para la adecuada implementacion,

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 98 98 Enero - diciembre
Justificacion de fa linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarroffo Municipal.
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion )
Tipo de Valor: Porcentual o
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo; 0-49 (

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de supervisiones realizadas a los Gobiemnos Se refiere a nimero de supervisiones realiza_u_das alos 526 Supervision
Municipales para la implementacion de la Gula Goblemos Municipales para la implementamon dela

Consultiva de Desempefic Municipal Guia Consultiva de Desempefio Municipal en el

periodo. Las supervisiones consisten en el
acompariamiento a la instancia revisora en la etapa
denominada Revisién de Resultados.

¥
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Medios de Verificacion

Listas de asistencia y Reportes de avances trimestrales
resguardados en la Direccion de Gestidn Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de supervisiones requeridas para la
implementacion de fa Guia Consultiva de Desempefio
Municipal

Medios de Verificacidn

Listas de asistencia y Reportes de avances trimestrales
resguardados en la Direcci6n de Gestién Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

Ciclo

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Desagregacién Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre,

Descripcién de la variable

Se refiere al niumero de supervisiones requeridas en el
periodo para la implementacion de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal: entendiéndose como
“requeridas” las necesarias para llevar a cabo la
implementacion de la Guia.

Desagregacion Geogréfica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

2
NS

CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS

Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida
526 Supervision

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

Nao Aplica

T A T e e B e S S L

Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 0 0 0 Enero - Marzo
Periodo 2 100 39 39 Abril - Junio
Periodo 3 100 29 29 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 16 16 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 49.00 49.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

rptFichaTecnica
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Ramo Administrativo: 24 Drganismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos pblicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.
Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacién. 6.1.2
Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo

plazo. 6.1.3 Disefiar politicas piblicas a través de la coordinacién intergubernamental en la priorizacion
de los objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Profesionalizacién a servidores pliblicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales desarrollado

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791 (Numero de servidores publicos municipales que GESTION
califican |la capacitacion para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales y las

autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5/ Numero

de servidores publicos municipales que participan en

las actividades de capacitacion para fortalecer el
desarrollo institucional de los gobiernos municipales y
las autoridades auxiliares municipales) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del niumero de 0596 Porcentaje de servidores publicos municipales 433 Por ciento
servidores pUblicos municipales que califican los satisfechos con la capacitacion para fortalecer el
servicios de capacitacion entre 4 y 5 (muy bueno y desarrollo institucional de los gobiemos municipales y
excelente respectivamente) en el periodo, respecto a las autoridades auxiliares municipales impartida

los servidores publicos municipales encuestados y que
participan en las actividades de capacitacion en el
periodo.

Frencuencia de Medicién: Semestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 475 Mujer: 475 Total: 950

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccién del
usuario del servicio de capacitacion y que permite detectar las cportunidades
de mejora.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 14:47:31 q I}



. o
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ?-\\\ ||||
PAGINAS: 213 FICHA TECNICA CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicién se

expresa que la calificacién satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno® y "excelente”
respectivamente.

Economia Cumple Es econémico en funcién del beneficio que se obtiene respecto a la
informacién obtenida de las encuestas de satisfaccidn para la mejora del
servicio de capacitacion.
Monitoriable Cumple Parcialmente Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a
los servidores plblicos municipales; sin embargo, no se publican en intemet
derivado de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de! Estado de Campeche.

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacién brindada al
servidor publico municipal que es el objetivo a alcanzar.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccidn de Gestion Institucional Directora nansi11@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El nivel de percepcion del servidor piblico municipal varia de acuerdo a las expectativas e interés del mismo,

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 95,04 2259 2377 Enero - diciembre

Justificacion de la linea La linea base corresponde al afic 2023, en donde ef resultado es del 95.04% debido a que de 2377 personas encuestadas solamente 2259
base: calificaron entre 4 y 5.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 049

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables
Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de servidores publicos municipales que Se refiere al nimero de servidores publicos municipales 633 Servidor Pablico
califican la capacitacion para fortalecer el desarrollo que califican los servicios de capacitacion para
institucional de los gobiernos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiemos
autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5 municipales y las autoridades auxiliares municipales

entre 4 y 5 (muy bueno y excelente respectivamente) en

el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 14:47:31 {jlc«
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Encuesta de satisfaccion aplicada por la Direccion de
Gestion Institucional del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS) a los servidores pablicos
municipales. Reportes timestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Nombre

Numero de servidores publicos municipales que
participan en las actividades de capacitacién para
fortalecer el desarrollo institucional de los gobiemos
municipales y las autoridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

Encuesta de satisfaccion aplicada por la Direccion de
Gestion Institucional del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS) a los servidores publicos
municipales. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/paortal/docto-complementos

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

Ciclo
4]
Periodo Indicador
Periodo 1 95
Periodo 2 95
Trimestre Variable 1
Abril - Junio 558.00
Anual
rptFichaTecnica
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Estatal Semestral

15 dias posteriores al término del semestre

Descripcion de la variable Unidad de Medida

Se refiere al nimero de servidores ptiblicos municipales 633 Servidor Publico
encuestados y que participan en las actividades de

capacitacion para fortalecer el desarrollo institucional de

los gobiemos municipales y las autoridades auxiliares

municipales en el periodo correspondiente.

Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Estatal Semestral

15 dias posteriores al término del semestre

Re 2neias Adicionales
Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica

Series Estadisticas
Valor Periodo
0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Numerador Denominador Periodo
950 1000 Enero - Junio
950 1000 Julio - Diciembre

Resultado del Indicador

Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
587.00 95.05 Enero - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
95.05 Enero - Diciembre

Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal

FECHA: 21/07/2025 14:47:31
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 013 Planeacion Esfratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacién al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial;

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: & Transformar y medernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la

planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién delos recursos publicos.
Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticién de cursos y/o talleres a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo

institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C791.AB00 (Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores GESTION
publicos municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / NUmero de cursos
y/o talleres a servidores plblicos municipales para
fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
municipales y las autoridades auxifiares municipales

solicitados) x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Es la relacion porcentual del nimero de cursos ylo 0631 Porcentaje de curses ylo talleres impartidos a 433 Por ciento

talleres impartidos a servidores p(blicos de los
Gobiemmos Municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales y las

servidores publicos municipales para fortalecer el
desarrollo institucional de los gobiernos municipales y
las autoridades auxiliares municipales

autoridades auxiliares municipales respecto a los
solicitados via oficial en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucién para cubrir las necesidades y
demanda de capacitacion de los servidores publicos municipales.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su formula, al expresar que se mide

la relacion porcentual de cursos y/o talleres impartidos a servidores publicos
municipales respecto a los solicitados.

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 14:47:52 (Xr
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene
de documentos oficiales intemnos.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;
sin embargo, los oficios de solicitud no se publican en internet, pero los
resultados se informan de manera trimestral y se cargan en la pagina
institucional.
Relevancia Cumple

El Indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de Imparticion de
cursos ylo talleres a servidores pablicos municipales.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apeliido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de cursos y/o talleres solicitados por los servidores pablicos municipales.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 ' 106 106 Enero - diciembre

Justificacién de la linea Se lograron impartir los cursos ylo talleres solicitados a servidores publicos de los Gobiernos Municipales para fortalecer el desarrollo
base: institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales en el en el ejercicio 2023,
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 : 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea
base:

Umbral Rojo: 0-49

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Caracteristicas de las variables
Numero de Variables: 2
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores  Se refiere al numero de cursos y/o talleres impartidos a 176 Curso
publicos municipales para fortalecer el desarrollo servidores plblicos de los Gobiernos Municipales para
institucional de los gobiemos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
autoridades auxiliares municipales municipales y las autoridadas auxiliares municipales en
el periodo.

Medios de Verificacidn Desagregacion Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 21/07/2025 14:47:52 gv—
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Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales  Estatal Trimestral
y Oficio de solicitud de cursos y/o talleres de los

Municipios resguardados en la Direccién de Gestién

Institucional del Instituto de Desarrollo y Formacién

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

htips://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 posteriores al término del trimestre.

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Nimero de cursos ylo talleres a servidores publicos Se refiere al nimero de cursos y/o talleres a servidores 176 Curso
municipales para fortalecer el desarrollo institucional de  publicos municipales para fortalecer el desarrollo
los goblernes municipales y las autoridades auxiliares  institucional de los gobiemos municipales ylas

municipales solicitados autoridades auxiliares municipales solicitados via oficial

en el periodo por parte de los Gobiernos Municipales.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales  Estatal Trimestral

y Oficio de solicitud de cursos y/o tafleres de los
Municipios resguardados en la Direccion de Gestion
Institucional del Instituto de Desarrolio y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: y 15 posteriores al término del trimestre.

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo indicador Numerador Denominador Periodo "
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo !
Pariodo 2 100 14 14 Abril - Junio

Periodo 3 100 26 26 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 39 39 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Perfodo
Enero - Marzo 29.00 29.00 100.00 Enero - Marzo

(Variable_1/Variable_2

Y *100
Abril - Junio 22.00 22.00 100.00 Abril - Junio

(Variable_1/Variable_2

) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Obijetivo Estratégico del Programa Sectorial:

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiermno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Sectorial:
plazo.

Objetiva Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo:

6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.
6.1.2 Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobiemo en la planeacion a largo

Asesoria técnica a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los

gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Formula
C791.A802 (Numero de asesorias técnicas a servidores publicos
municipales realizadas para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / Numero de
asesorias técnicas a servidores publicos municipales
solicitadas para fortalecer el desarrolio institucional de
los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares
municipales) x100

Desagregacion Geogréfica
Eficacia Estatal

Dimensién del Indicador

Definicién del Indicador Nombre del indicador

Es la relacién porcentual del nimero de asesorias
técnicas a servidores publicos de los Gobiernos

0628 Porcentaje de asesorlas técnicas a servidores
publicos municipales realizadas para fortalecer el

Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de  desarrollo institucional de los gobiernos municipales y

los gobiermnos municipales y las autoridades auxiliares
municipales realizadas respecto a los solicitados via
oficial en el periedo.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Enfoque de transversalidad:

Hombre: 0

Caracteristicas

Adecuado

Aporte Marginal
Claridad

rptFichaTecnica

las autoridades auxiliares municipales

Tipo de indicador
GESTION

Tipo de valor de la Meta
Relativa
Unidad de Medida

433 Por ciento

No aplica
Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Calificacion Justificacion
Cumple El indicador mide |a capacidad de la Institucién para cubrir las necesidades y
demanda de asesorias técnicas a los servidores plblicos municipales para la
mejora de sus capacidades institucionales.
No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Cumple El indicador es claro en su nombre y en su formula, al expresar que se mide

la relacién porcentual de asesarias técnicas a servidores publicos
municipales realizadas respecto a los solicitados.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene
de documentos oficiales internos.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientss para replicar el indicador;

sin embargo, los oficios de solicitud y las minutas de reunién no se publican
en intemet, pero los resultados se informan de manera trimestral y se cargan
en la pagina institucional.

Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de Imparticion de
asesorias técnicas a servidores publicos municipales.

Contacto del Indicador

Nombre Apeliido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestidn Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de asesorias técnicas solicitadas por los servidores publicos municipales.

Aho Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 « 100 17 17 Enero - diciembre
Justificacién de la linea Se lograron impartir las asesoria solicitadas a servidores puiblicos de los Gobiemos Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de
base: los gobiemos municipales y las autoridades auxiliares municipales en el en el ejercicio 2023,

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 6] 0 No Aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nomero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de asesorias técnicas a servidores pliblicos Se refiere al numero de asesorias técnicas a servidores 043 Asesoria
municipales realizadas para fortalecer el desarrollo publicos de los Gobiemos Municipales realizadas para
institucional de los gobiemnos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de tos gobiernos
auloridades auxiliares municipales municipales y las autoridades auxiliares municipales en

el periodo.
Medios de Verificacién Desagregacion Geogréafica Frecuencia

’|d
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Formato de asesoria, Reportes de avances trimestrales
y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de asesorias técnicas a servidores publicos
municipales solictadas para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

Formato de asesoria, Reportes de avances trimestrales
y Oficio de soficitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

Ciclo

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Variabie 1
Enero - Marzo 16.00
Abril - Junio 12.00
Anual
rptFichaTecnica

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

»

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA = i
FICHA TECNICA
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Estatal Trimestral

15 posteriores al término del timestre.

Descripcién de la variable Unidad de Medida

Se refiere al nimero de asesorias técnicas solicitadas 043 Asesoria

via oficial por los servidores piiblicos de los Gobiemos

Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de

los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares

municipales en el periodo.

Desagregacién Geogréfica Frecuencia

Estatal Trimestral

15 posteriores al término del trimestre.

cias Adicionales

Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica
Valor Periodo
0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Numerador Denominador Periodo
15 15 Enero - Marzo
15 15 Abril - Junio
15 15 Julio - Septiembre
15 15 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
16.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
12.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Varable_2
)*100
100.00 Enero - Diciembre

¥
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