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INDEFOS
’“l GOBIERNO DEL ESTADO

PETODOS

////

DE CAMPECHE

Niimero de oficio: IDF/DG/339/2026

Asunto: Se envia Reporte de Avance Fisico-Financiero
v de Resultado de Indicadores, Primer y Segundo Trimestre 2026.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 01 de octubre de 2026.

C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PEREZ

Titular de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno
PRESENTE

En cumplimiento de lo que sefiala el Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio
del Presupuesto 2026, en el Capitulo V Informacién Fisico-Financiera del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, Numeral 5.14 Informe de Avance Fisico-Financiero y de
Indicadores por Programa Presupuestario, anexo le envio a usted los formatos impresos
y firmados, correspondientes a nuestro Instituto:

* Reporte de Avance Fisico - Financiero por Programa presupuestario.

* Reporte de Avance y Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestién de
los Programas presupuestarios.

Ambos, correspondientes al primer trimestre (enero - marzo) y sequndo trimestre (abril -

junio) del Ejercicio 2026; mismos que fueron enviados via electrénica a través de la
pdgina web: https://sei.icarus.mx/

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

rf‘”’" Gobierno del Estads
: de Camneoche

/ ';'ﬁ Instiiuto de Desarallo ”[
AEI ¥ Turmacion Soeial

PODER EJEC] ITIVO DEL
STADO ot PECHE
rLorrupeion

1o

‘ RO ' ' 02 OCT 2026

Lo 020CT 2026° o :
HE IBIDO____ OFICIAL 4 DE PARTES
HORA F¥

RECEBI‘DO
GUn exes

ANEXOS: Originales de los reportes de Avance Fisico-Financiero y de Resultado de Indicadores, del Primer y Segundo Trimestre 2026.

C.c.p. - Prof. José Dolores Herrera Chi, Secretario Técnico del INDEFOS, - Para su conocimiento.
C.c.p. -~ Leda. Marlen Moreno Alamanza, Coordinadora Administrativo del INDEFOS. - Para su conocimient

afif__ Gobierno del Estado
C.c.p. ~ C.P. Patricio Reyes Oropeza, Subdirector de Contabilidad del INDEFOS. - Para su conocimiento. 1 # M
=
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z-

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Q\\ I“,
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES _same__
EJERCICIO 2026 - T1- ENERO -MARZO DL CAMPTCIEE
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Resp ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
D i ion del Prog MO013 Planeacion Estratégica e Innovacién Gubernamental
Tipo de Programa Presupuestario: Operativo

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: =

Secretario Técnico: e

Secratario Ejecutiva: s

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modemizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadania
de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la
optimizacion de los recursos piblicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacién, 6.1.2 Promover la participacion del
sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo plazo. 6.1.3 Disefar politicas publicas a través de la
coordinacién intergubernamental en la priorizacidn de los objetivos de desarrollo.

Obj E gico del O i Centralizado o Entidad Paraest: | —

Resumen Narrativo: Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiemos municipales para la Implementacién de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal desarrollado

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TIPO DE
ORDEN FORMULA
0 INDICADOR
c7a8 {Numero de Municipios capacitados en la implementacion de la Guia Consutliva de Desempefio Gestion
Municipal / Numero de Municipios inscritos para capacitarse en la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal) x100
DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA TIeDOR WALOR
DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE
MEDIDA
Fortalecimiento de |as capacidades institucionales de los gobiermnos Porcentaje de Municipios capacitados para la implementacidn de la Guia Consultiva de Por ciento
municipales para la Implementacién de la Guia Consultiva de D pefio D pefio Municipal
Municipal desarrollado

Frecuencia de Medicidn: Anual

TRANSVERSALIDAD

gue de tr No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 - Total: 0
CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Adecuado Cumple Es adecuado porgue permite determinar el numero de municipios que estan implementando la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal.
Aporte Marginal No Aplica Mo aplica, derivado que el objetivo sa mide con un indicador,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO %‘\ i

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES __sasc

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

i R D i\ H 0
CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicidn se establece que se refiere a los Gobiemos
Municipales que capacita el Instituto para que éstos puedan llevar a cabo la implementacién la
Guia Consultiva de Desempeno Municipal.

Economia Cumple El indicador toma informacidn de los registros de la Subdireccion de Desarrollo Municipal y del
Informe de Gobierno que es un documento pablico.

Monitoreable Cumple Los medios de verificacién del indicador son suficientes para replicar el cdlculo del mismo y se
cuenta con una pagina de internet para consultar el Informe de Gobierno.

Relevancia Cumple El indicador menciona los factores relevantes del objetivo a medir, que es la capacitacién a los
Municipios para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefo Municipal.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMERE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Gilbarto Maes Uc
AREA PUESTO CORREQ
Subdireccion de Desarrollo Municipal Subdirector massmunicipios@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
[e]] 9818112746 101

Meta acumulable: No

DETERMINACION DE METAS -VIABILIDAD DE LA META

Comportamiento: REGULAR

Factibilidad: Alta

la implementacion.

Justificacién de la factibilidad: | Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, |a capacitacion es uno de los requisitos para

ANO

INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

2024

100

13

13

Enero - diciembre

lustificacion de la linea base: La linea base corresponde al afo 2024, en donde el resultado es del 100% debido a que participaron en su totalidad los 13 municipios del estado de Campeche. ;

Tipo de Valor:

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100

Umbral Amarillo: 50-79

Umbral Rojo: 0-42

ANO

INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

Numero de Variables: 2

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (CONT.)

NOMEBRE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de Municipios capacitados en la implementacién de

en la Subdireccién de Desarrollo Municipal del Instituto de
Desarrollo vy Formacion Social (INDEFOS). Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos. gob.mx/portal/docto-
complementos/ Infarme de Gobierno disponible en:
https://semaig.campeche.gob.mx/

Se refiere al nimero de Gobiemos Municipales inscritos en la Guia Municipio
la Guia Consultiva de Desempefio Municipal Consultiva de Desempefio Municipal a los cuales el Instituto les proporciona
capacitacién para la implementacién de la misma.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Reportes de avances mensuales y/o trimestrales resguardados Estatal Anual

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término de ejercicio

fiscal correspondiente.

NOMBRE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

MNumero de Municipios inscritos para capacitarse en la Guia

en la Subdireccion de Desarrollo Municipal del Instituto de
Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS). Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/ Informe de Gobierno disponible en:
https://semaig.campeche.gob.mx/

Se refiere al nimero de gobiermnos municipales inscritos para capacitarse en Municipio
Consultiva de Desempefio Municipal la Guia de Desempenio Municipal.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Reportes de avances mensuales y/o trimestrales resguardados Estatal Anual

Fecha de Disponibitidad: 15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.

REFERENCIA INTERNAGIONAL

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

= No aplica

Este indicador se reportaré en el cuarto trimestre.

SERIES ESTADISTICAS

PERIODO
2019 100 Enero -diciembre ]
2020 100 Enero-Diciembre
2021 100 Enera-diciembre
2022 100 Enero-Diciembre
2023 100 Enero-Diciembre
2024 100 Enero -diciembre

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
m i = - Enero-Marzo
T2 — - - Abril - Junio
T3 - - - Julio - Septiembre
T4 100 13 13 Octubre - Diciembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1- ENERO - MARZO

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 0 4] (variable_1/variable_2) *108 o Enero-Marzo |
s i 0 Enero - Diciembre ll

Mtro. gilberto M

Resporfabie del Inglice
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

Rame Administrativo:

24 Organismos Descentralizados

Unidad Resp ble del Prog

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

n Y 1

del Pro

MO13 Planeacidn Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Operativo

AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: =

Sacretario Técnico: —

Secretario Elecutivo: i

Objetivo gico del Prog Sectorial 6 Transformar y modemizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de |a ciudadania de
manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la
optimizacién de los recursos publicos.

E giadel Prog Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Lineade Accién del Programa Sectorial:

6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion.

Obj. Estratégico del O Centralizado o Entidad P

Resumen Nasrativo:

Municipios

Imparticién de cursos y/o talleres para la implementacidn de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua de los

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

continua de los Municipios impartidos / Nimero de cursos y/o talleres requeridos para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempeno Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos) x100

ORDEN FORMULA TIPO DE
INDICADOR
CTBB.ATI3 {Nuimero de cursos y/o talleres para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefo Municipal y mejora Gestidn

DIMENSION DEL INDICADOR

DESAGREGACION GEOGRAFICA

TIPO DE VALOR

de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios

y mejora continua de los Municipios inscritos

DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
UNIDAD DE
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR
MEDIDA
Imparticion de cursos y/o talleres para la implementacion | Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos para la implementacion de la Guia Consultiva de Desemperio Municipal Por ciento

Frecuencla de Medicion: Trimestral

Mo aplica

Hombre: 0

Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder a las necesidades de
capacitacidn de los Gobiernos Municipales, respecto a la implementacion de la Guia Consultiva de
Desemperio Municipal.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se miden los cursos y/o
talleres impartidos a los Gobiernos Municipales inscritos a la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal, respecto a los requeridos, definiéndose a qué se refiere con "requeridos”.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO S
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG
EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccidn de Desarrollo Municipal y de listas
de asistencia que se procesan en la propia Subdireccién. !
Monitoreable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el cdlculo del mismo vy se
cuenta con una pagina de intermet para consultar los avances del Programa.
Relevancia Cumplea El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son los cursos y/o talleres impartidos.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Gilberto Mass Uc
AREA PUESTO CORREOQ
Subdireccion de Desarrollo Municipal Subdirector massmunicipios@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o1 9818112746 101

Meta acumulable: No

Comportamiento: REGULAR

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Factibilidad: Alta

lustificacién de la factibilidad: | Cuando el Gobiermo Municipal decide participar en la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la capacitacién es uno de los requisitos para
la implementacion.

ANO INDICADOR

NUMERADOR

PERIODO

LINEA BASE

DENOMINADOR

2024 100

92 92

Enero-diciembre

Justificacion de la linea base: La linea base corresponde al afio 2024, en donde el resultado es del 100% debido a que se lograron realizar en su totalidad los cursos requeridos.

Tipo de Valor:

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100

Umbral Amarillo: 50-79

| Umbral Rojo: 0-49

ANO INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

META SEXENAL

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Nimero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES sasc.

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Niimero de cursos y/o talleres para la implementacion de la Se refiere al nimero de cursos y/o talleres impartidos en el periodo por el Taller
Guila Consultiva de Desempefio Municipal y melora continua Instituto, a los Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Consultiva de
de los Municipios impartidos Desempeno Municipal y mejora continua de los municipios.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia y Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

trimestrales resguardados en la Subdireccién de Desarmollo
Municipal del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dlas posteriores al término del trimestre.

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de cursos y/o talleres requeridos para la Se refiere al nimero de cursos y/o talleres regueridos en el periodo para la Taller
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio implementacion de la Guia Consultiva de Desemperio Municipal v mejora !
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos continua de los Municipios. Entendiéndose como "requeridos” los
necesarios para la adecuada implementacion.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia y Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

trimestral es resguardados en la Subdireccion de Desarrollo
Municipal del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal /docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del trimestre.

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA INTERNACIONAL REFERENCIA NACIONAL COMENTARIO TECNICO

- No Aplica No Aplica

SERIES ESTADISTICAS

cicLo VALOR PERIODO
2020 100 Enero-Diciembre )
2021 100 Enero-diciembre
2022 100 Enero-Diciembre
2023 100 Enero-Diciembre |
2024 100 Enero -diciembre
PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

T 100 70 70 Enero-Marzo

T2 100 ] ] Abril - Junio

T3 100 14 14 Julio - Septiembre

T4 100 44 44 Octubre - Diciembre
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EJERCICIO 2026 - T1: ENERO - MARZO e

7y

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 68 68 (variable_1/variable_2) *106 100 Enero -Marzo
Anual 100 Enero - Diciembre

————

Mo L3P

2: ponsable gelIr

itular del Ente Publico
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

24 Organismos Descentralizados

33 Instituto de Desamollo y Formacion Social {(INDEFOS)

del Prog

MO013 Planeacién Estratégica e Innovacién Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Operativo

Coordinadora Sectorial:

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:

optimizacion de los recursos pablicos.

6 Transformar y modemizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadania de
manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacion estratégica, la mejora de los procesos. ¥ la

e ia del Prog o Py

6.1 Planear, seguir v evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Lineade Accidn del Programa Sectorial:

G.1.3 Disenar politicas publicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacion de los objetivos de desarollo.

del Organi:

Obj. E i

Centralizado o Entidad Paraest.: | —

Resumen Narrativo:

Supervision a los Gobiernos Municipales para la implementacién de la Gula Consultiva de Desempefo Municipal

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

implementacién de la Guia Consultiva de Desempefo
Municipal

de Desempefio Municipal

TiPO DE
ORDEN FORMULA INDICADOR
C788.AT96 (Numero de supervisiones realizadas a los Gobiernos Municipales para la implementacion de la Guia Consultiva de Gestidén
Desempefio Municipal / Nimero de supervisiones requeridas para la implementacion de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal) x100
TIPO DE VALOR
DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR ARAG Dt
MEDIDA
Supervision a los Goblernos Municipales para la Porcentaje de supervisiones realizadas a los Gobiemnos Municipales para la implementacién de |a Guia Consultiva Por ciento

Frecuencia de Medicion: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de transversalidad:

No aplica

Hombre: O

Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador parmite determinar la capacidad de la Institucion para resp alas idades de
supervision de |a etapa denominada Revisidn de Resultados para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempeiio Municipal.

Aporte Marginal Mo Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se miden las superviosnes
realizadas a los Gobiernos Municipales inscritos a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal,
respecto a las requeridas, definiéndose a qué se refiere con "requeridas”, asl como se define en qué
consisten las supervisiones,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO -MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR {CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de |a Subdireccidn de Desarrollo Municipal y de las
Minutas de revisién de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal que se procesa en la propia
Subdireccidn.
Monitoreable Cumple Los medios de verificacidn del indicador son suficientes para replicar el calculo del mismoy se

cuenta con una pagina de intemnet para consultar los avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, gue son las supervisiones de |a etapa de
Revision de Resultados para la impiementacion de [a Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMERE APELUDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Gilberto Mass e
AREA PUESTO CORREQ
Subdireccion de Desarrolio Municipal Subdirector massmuniciplos@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION |
m 9818112746 ™

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Alta

Justificacién de la factibilidad: | Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacidn de la Guia Consul tiva de Desempeno Municipal, las supervisiones de la etapa de Revision de
Resultados son necesarias para la adecuada implementacian.

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

2024 100 68 68 Enero-diciembre

Justificacion de La linea base: La linea base corresponde al afio 2024, en donde el resultado es del 100% debide a que se lograron realizar en su totalidad las supervisiones técnicas requeridas.

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80100 Umbral Amarillo: 50-79 ] Umbral Rojo: 0-49

META SEXENAL

META INTERMEDIA

ARO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Namero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE ?’
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO \% H"
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG
EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO et

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (CONT,)

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Namero de supervisiones realizadas a los Gobiernos Se refiere a nimero de supervisiones realizadas a los Gobiemos Municipales Supervisidn
Municipales para la implementacion de la Guia Consul tiva de para la implementacién de la Guia Consultiva de Desemperio Municipal en
Desempefio Municipal el periodo. Las supervisiones consisten en el acompafiamiento a la instancia

revisora en la etapa denominada Revisién de Resultados.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

Listas de asistencia y Reportes de avances mensuales y/o Estatal
tnmestrales resguardados en la Subdireccidn de Desarrollo
Municipal del Instituto de Desarrollo vy Formacién Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Trimestral

Fechade Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del trimestre.

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Ndamero de supervisiones requeridas para la implementacion Se refiere al numero de supervisiones requeridas en el periodo para la Supervision
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal;

entendiéndose como "requeridas” |as necesarias para llevar a cabo la
implementacion de la Guia.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

Listas de asistencia y Reportes de avances mensuales y/o Estatal
trimestrales resguardados en la Subdireccién de Desarrollo
Municipal del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Trimestral

Facha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del trimestre.

REFERENCIA INTERNACIONAL REFERENCIA NACIONAL COMENTARIO TECNICO

- No Aplica No Aplica

SERIES ESTADISTICAS

CiCLO VALOR PERIODO
2020 100 Enero -diciembre
2021 100 Enero-Diciembre
2022 100 Enero-diciembre
2023 100 Enero-Diciembre
2024 100 Enero -diciembre

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
T 0 0 0 Enero-Marzo
T2 100 50 50 Abril - Junio |
T3 100 57 57 Julio - Septiembre
T4 100 4 4 Octubre - Diciembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GORIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

TRIMESTRE

RESULTADO DEL INDICADOR

VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO

RESULTADO

PERIODO

Enero-Marzo

0 0 (variable_1/variable_2) *iee

0

Enero-Marzo

Anual

o

Enero -Diciembre

Mtro. Qitberto Ma E}E’j \

Resporigable del Indjca
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1- ENERO -MARZO

Ramo Administrativo:

24 Organismos Descentralizados

Unidad Resp ble del P

33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

D inacién del Pr

MO13 Planeacion Estratégica e Innovacién Gubemamental

Tipo de Prog Prasup io:

Operativo

Coordinadora Sectorial:

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:

optimizacion de los recursos piblicos.

6 Transformar y modemizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las necesidades de |a ciudadania
de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la

Estrategia del Programa Sectorial:

6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

6.1.2 Promover la participacidn del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacién a largo plazo.

Obj. E sgico del O 1

Centralizado o Entidad Paraest.: .

Resumen Narrativo:

Asesoria técnica para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua de los Municipios

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios

mejora continua de los Municipios inscritos

ORDEN FORMULA TIPO DE
INDICADOR
C78B.A1810 (Numero de asesorias técnicas para la implementacidn de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora Gestion
continua de los Municipios brindadas / Numero de asesorias técnicas requeridas para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos) x100
DIMEMNSION DEL INDICADOR DESAGREGACKIN GEOGRAFICA TIEGbE WLOR
DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UINDAD o9
MEDIDA
Asesoria técnica para la implemantacién de la Guia Porcentaje de asesorias técnicas brindadas para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal y Por ciento

Frecuencia de Medicién: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

End de ti tidad

No aplica

Hombre: 0

Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucion para responder a las necesidades de
asasoria de los Gobiernos Municipales, respecto a la implementacion de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal.

Aporte Marginal No Aplica Mo aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece gue se miden las asesorias
técnicas brindadas a los Gobiermos Municipales inscritos a la Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal, respecto a las requeridas, definiéndose a qué se refiere con "requeridas”.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO = fii

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Economia Cumple El indicador toma informacidn de los registros de |a Subdireccidn de Desarrollo Municipal y del
Formato de Asesoria para la Implementacién de la Guia Consultiva de Desemperio Municipal que se
procesa en la propia Subdireccian.

Monitoreable Cumple Los medios de verificacidn del indicador son suficientes para replicar el calculo del mismo y se
cuenta con una pagina de internet para consultar los avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las asesorias técnicas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERNO
Gilberto Mass Ue
AREA PUESTO CORREQ
Subdireccion de Desarrotlo Municipal Subdirector massmunicipios@hotmail.com |
LADA TELEFONO EXTENSION
o 9818112746 101

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Alta

Justificacion de la factibitidad: | Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal, la asesorla es necesaria para la adecuada
implementacidn y se cuenta con la capacidad para poderla brindac

AflO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

2024 100 104 104 Enero-diciembre

Justificacidn de la linea base: Cuando el Gobiermno Municipal decide participar en la Imptementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la asesoria es necesaria para |la adecuada
implementacién y se cuenta con la capacidad para poderla brindarla.

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80100 Umbral Amarillo: 5079 l Umbral Rojo: 0-49

META SEXENAL

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Numero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DELAS VARIABLES

trimestrales y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Subdireccion de Desarrollo Municipal del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Ntmero de asesorias técnicas para la implementacion de la Se refiere al nimero de asesorias técnicas brindadas en el periodo por el Asesoria
Guia Consultiva de Desempeno Municipal y mejora continua Instituto, a los Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Consultiva de
de los Municipios brindadas Desempeiio Municipal y mejora continua de los municipios para su ,
adecuada implementacidn.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia, Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del Trimestre.

trimestrales y Oficio de solicitud de asesoria de Los Municipios
resguardados en la Subdireccion de Desarrollo Municipal del
Instituto de Desarrollo y Formaciéon Social (INDEFOS).
Reportes trimestral es de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portal /docto-complemantos/

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de asesorias técnicas requeridas para la Se refiere al nimero de asesorias técnicas requeridas en el periodo para la Asesoria
implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio implementacion de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal y mejora
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos continua de los Municipios. Entendiéndose como "requeridas” las
necesarias para la adecuada implementacidn.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia, Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del Trimestre.

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFEREMCIAS ADICIONALES

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

No Aplica

No Aplica

SERIES ESTADISTICAS

CICLO VALOR PERIODO

2020 18.18 Enero-Diciembre

2021 100 Enero -diciembre -‘
2023 100 Enero-Diciembre

2024 100 Enero -diciembre

METAS CICLO PRESUPUESTARIO
PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
m 100 20 20 Enera-Marzo
T2 100 20 20 Abril - Junio
T3 100 20 20 Julio - Septiembre
T4 100 20 20 Octubre - Diciembre
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EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO ;
Enero - Marzo 20 20 (variable_1/variable_2) *180 1 Enero - Marzo '
"

Anual \ 100 Enero - Diclembre

Respinsable del Ifdicador

Mtr@ Gilberto Méss

{

£
Prof. José Guadal w uzr!nin Chi

Titular del Ente=@liblico
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GOBIERNO DEL ESTADC DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO ~-MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad R ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
D inacidn del Pr MO13 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Operativo

Coordinadora Sectorial:

PROGRAMA SE

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectoral:

optimizacion de los recursos piblicos.

6 Transformar y modemizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadania
de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la

Estrategia del Programa Sectorial:

6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

coordinacién intergubernamental en la priorizacién de los objetivos de desarrollo.

6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion, 6.1.2 Promover la participacion del
sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo plazo. 6.1.3 Disenar politicas publicas a través de la

Obj E

S ot

del Organismo Centralizad

o Entidad Paraest: | —

Resumen Narrativo:

autoridades auxiliares municipales desarrollado

Profesionalizacién a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos municipales y las

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
municipales y las autoridades auxiliares municipales
desarrollado

TIPO DE
ORDEN FORMULA
INDICADOR
c7a (Numero de servidores publicos municipales que califican la capacitacion para fortalecer el desarrollo institucional Gestidn
de los goblernos municipales y las autoridades auxiliares municipales entre 4y 5/ Numero de servidores publicos
municipales que participan en las actividades de capacitacién para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales) x100
| VALOR
DIMEMSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA ot
DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR WRERAD DE
MEDIDA
Profesionalizacién a servidores publicos municipales para Porcentaje de servidores publicos municipales satisfechos con la capacitacién para fortalecer el desarrollo Por ciento

institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales impartida

Frecuencia de Medicidn: Semestral

Enfoque de tr

Enfoque de género

Hombre: 475

Mujer: 475 - Total: 950

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccién del usuario del servicio de
capacitacion y que permite detectar las oportunidades de mejora.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z-

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO :‘S*\ fih
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES _sapG _

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR {(CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Claridad Cumple Bl indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicién se expresa que la calificacidn
satisfactoria son valores entre 4 y S que corresponden a grados de satisfaccién de "muy buenc” y
"excelente” respectivamente.

Economia Cumple Es econtmico en funcion del beneficio que se obtiene respecto a la informacidn obtenida de las
encuestas de satisfaccion para la mejora del servicio de capacitacian,

Monitoreable - Se realizan encuestas de satisfaccién posterior a la capacitacion aplicadas a los servidores publicos
municipales; sin embargo, no se publican en internet derivado de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche,

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccién de la capacitacidn brindada al servidor publico municipal
que es el objetivo a alcanzar

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Gilberto Mass Ue
AREA PUESTO CORREO
Subdireccién de Desarollo Municipal Subdirector massmunicipios@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
[4}] g818112746 10

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Media

Justificacién de la factibitidad: El nivel de percepcidn del servidor publice municipal varia de acuerdo a las expectativas e interés del mismo.
ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
2024 9498 3,576 3,765 Enero - diciembre

lustificacion de la linea base: La linea base corresponde al afo 2024, en donde el resultado es del 94.98% debido a que de 3765 personas encuestadas solamente 3576 calificaron entre 4 y b

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 l Umbral Rojo: 0-49

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Numero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO -MARZO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (CONT.)

NOMBRE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

Nimero de servidores pdblicos municipales que califican la
capacitacién para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiemos municipales y las autoridades auxiliares
municipalesentre 4y 5

Se refiere al nimero de servidores publicos municipales que califican los
servicios de capacitacién para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiemos municipales y las autoridades auxiliares municipalesentre 4y 5
{muy bueno y excelente respectivamente) en el periodo.

Servidor Publico

MEDIOS DE VERIFICACION

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

Encuesta de satisfaccion aplicada por la Subdireccion de
Desarrollo Municipal del Instituto de Desarrolio y Formacion
Social (INDEFOS) a los servidores publicos municipales.
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos

Estatal

Semestral

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del semestr

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de servidores publicos municipales que participan en Se refiere al nimero de servidores publicos municipales encuestados v que Servidor Pdblico
las actividades de capacitacion para fortalecer el desarrolio participan en las actividades de capacitacion para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales y las autoridades institucional de los gobiemos municipales y las autoridades auxiliares
auxiliares municipales municipales en el periodo correspondiente.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUEMNCIA
Encuesta de satisfaccion aplicada por la Subdireccitn de Estatal Semestral

Desarrollo Municipal del Institute de Desarrollo y Formacién
Social (INDEFOS) a los servidores pablicos municipales.
Reportes trimestrales de avances fisicos-financieros y de
indicadores disponible en:

https:/indefos.gob.mx/portal/doc to-complementos

Fecha de Digponibilidad: 15 diss posteriores al término del semestre

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

No Aplica

No Aplica

SERIES ESTADISTICAS

cicLo VALOR PERIODO

2020 100 Enero-Diciembre
2021 853 Enero-Diciembre
2022 95.39 Enero - diciembre
2023 95,04 Enero-Diciembre
2024 94.98 Enero -diciembre

METAS CICLO PRESUPUESTARIO
PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
bl - - Enero - Marzo
T2 95 950 1,000 Abrril - Junio
T3 - - - Julio - Septiembre
T4 95 950 1,000 Octubre - Diciembre
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES
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RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 0 0 (variable_1/Variable_2) *1ee 0 Enero-Marzo
Anual 0 Enero -Diciembre
b ]
¢lo
Prof Jm:mén Chi

Titular del Ente Publico
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Pechner GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
‘;‘iﬁ SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
A FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES
3 EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad R able del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
D inacién del Prog MO013 Planeacion Estratégica e Innovacién Gubernamental
Tipo de Programa Presupuestario: Operativo

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: -

Secretario Técnico: 25,

Secretario Ejecutivo: =

Objetivo Estratégico del Programa Sectorlal: & Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para gue pueda responder a las necesidades de la ciudadania de
manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacion estratégica, la mejora de los procesos, v la
optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivas estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Lineade Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacién.

Obj. E égico del Organi: Centralizado o Entidad Paraest: | —

Resumen Namrativo: Imparticion de cursos y/o talleres a servidores pablicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos

municipales y las autoridades auxiliares municipales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN FORMULA TIPO DE
INDICADOR
C791.AB00 (Mimero de cursos y/o talleres impartidos a servidores piblicos municipales para fortalecer el desarrollo Gestién

institucional de los gobiernos municipales v las autoridades auxiliares municipales / Nimero de cursos y/o talleres a
servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiliares municipales solicitados) x100

TIPO DE VALOR

DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGAGCION GEOGRAFICA DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
1
DEFINICION DEL INDICADOR NOMEBRE DEL INDICADOR ARADAD B
MEDIDA
Imparticién de cursos y/o talleres a servidores publicos Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos a servidores publicos municipales para fortalecer el desarmollo Por ciento

municipales para fortalecer el desarrollo institucional de institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales
los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares
municipales

Frecuencia de Medicion: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

que de idad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucién para cubrir las necesidades y demanda de
capacitacion de los servidores publicos municipales.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su formula, al expresar que se mide la relacién porcentual
de cursos y/o talleres impartidos a servidores publicos municipales respecto a los solicitados.
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SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO gy

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.}

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene de documentos oficiales
internos.
Monitoreable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador; sin embargo, los oficios

de solicitud no se publican en internet. pero los resultados se informan de manera trimestral y se
cargan en la pagina institucional.

Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de Imparticién de cursos y/o talleres a
servidores plblicos municipales.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Gilberto Mass Ue
AREA PUESTO CORREO
Subdireccién de Desarrollo Municipal Subdirector massmunicipios@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
4] 2818112746 10

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de cursos y/o talleres solicitados por los servidores publicos municipales.
ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
2024 100 150 150 Enero-diciembre

lustificacién de la linea base: Se lograron impartir Los cursos y/o talleres solicitados a servidores plblicos de los Goblernos Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiemos
municipales y las autoridades auxiliares municipales en el en el ejercicio 2024,

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80100 Umbral Amarille: 5079 | Umbral Rojo: 0-49

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

MNdmero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTE TICAS DELAS VARIABLES

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores publicos | Se refiere al nimero de cursos y/o talleres impartidos a servidores piblicos Curso
municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los de los Gobiernos Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales en el
municipales periodo.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia, Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

trimestrales y Oficio de solicitud de cursos y/o talleres de los
Municipios resguardados en la Subdireccién de Desarrollo
Municipal del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/doc to-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 posteriores al término del trimestre.

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de cursos y/o talleres a servidores publicos Se refiere al nimero de cursos y/o talleres a servidores piblicos Curso
municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
gobiernos municipales y |as autoridades auxiliares municipales y las autoridades auxiliares municipales solicitados via oficial
municipales solicitados en el periodo por parte de los Gobiernos Municipales.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia, Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

trimestrales y Oficio de solicitud de cursos y/o talleres de los
Municipios resguardados en la Subdireccién de Desarrollo
Municipal del Instituto de Desarrollo y Formacidn Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fechade Disponibilidad: 15 post

al término del trimestre.

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

No Aplica

No Aplica

SERIES ESTADISTICAS

CICLO VALOR PERIODO

2020 100 Enero -diciembre

2021 100 Enero-Diciembre

2022 100 Enero-diciembre

2023 100 Enero-Diciembre

2024 100 Enero-diciembre

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

T 100 19 19 Enero - Marzo
T2 100 20 20 Abril - Junio
T3 100 19 19 Julio - Septiembre
T4 100 46 46 Octubre - Diciembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 19 19 (variable_1/variable_2) *1@@ 1 Enero - Marzo
Anual 100 Enero - Diclembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Ze
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO S i

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 * T1 - ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad R ble del Prog) 33 Instituto de Desarrollo y Formacidn Social (INDEFOS)
D inacién del Prog MO13 Planeacion Estratégica e Innovacién Gubemamental
Tipo de Programa Presupuestario: Operativo

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: o

Secretario Técnico: =3

Secretario Ejecutivo: Py

Objetivo gico del Prog s ial 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadania de
manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeacidn estratégica, la mejora de los procesos. y la
optimizacion de los recursos publicos.

Estrate gia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Lineade Accién del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo plazo.

Obj. E gico del Organi Centralizado o Entidad Parsest.: | —

Resumen Narrativo: Asesoria técnica a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos municipales y las

autoridades auxillares municipales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TIPO DE
FORM
ORDEN ORMULA INDICADOR
CT91.A802 (Numero de asesorias técnicas a servidores publicos municipales realizadas para fortalecer el desarrollo institucional Gestidn

de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales / Nimero de asesorias técnicas a servidores
publicos municipales solicitadas para fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiliares municipales) x100

TIPO DE VALOR

DIMENSIGN DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
UNIDAD DE
DEFINICION DEL INDICADOR NOMERE DEL INDICADOR
MEDIDA
Asesoria técnica a servidores publicos municipales Porcentaje de asesorias técnicas a servidores piblicos municipales realizadas para fortalecer el desarrollo institucional Por ciento
para fortalecer el desarrollo institucional de los de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares
municipales

Frecuencia de Medicion: Trimestral

Enf: de tr: i No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 + Total: 0

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucién para cubrir las necesidades y demanda de asesorias
técnicas a los servidores publicos municipales para la mejora de sus capacidades institucionales.

Aporte Marginal No Aplica Mo aplica, derivado que el abjetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide la relacién porcentual
de asesorias técnicas a servidores plblicos municipales realizadas respecto a los solicitados.
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES sasc

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

CﬁRAC\'ERIS‘TICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya gue se obtiene de documentos oficiales
internos,
Monitoreable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador; sin embargo, los oficios

de solicitud y las minutas de reunion no se publican en internet, pero |os resultados se informan de
manera trimestral y se cargan en la pagina institucional.

Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de Imparticién de asesorias técnicasa
servidores publicos municipales,

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Gilberto Mass Uc
AREA PUESTO CORREQ
Subdireccion de Desarrollo Municipal Subdirector massmunicipios@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o1 9818112746 101

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Media

Justificacion de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de asesorias técnicas solicitadas por los servidores publicos municipales
ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERiODO
2024 100 43 43 Enero -diciembre

Justificacién de la linea base: Se lograron impartir las asesoria solicitadas a servidores piblicos de los Gobiernos Municipales para fortalecer el desamollo institucional de los gobiernos
municipales y las autoridades auxiliares municipales en el en el ejercicio 2024.

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL
Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarilla: 50-79 | Umbral Rojo: 0-49
ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

DE LAS VARIABLES

Numero de Variables: 2
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES _sawe__

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO -MARZO

AS DELAS VARIABL

NOMEBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de asesorias técnicas a servidores publicos Se refiere al nimero de asesorias técnicas a servidores publicos de los Asesoria
municipales realizadas para fortalecer el desarrollo Gobiernos Municipales realizadas para fortalecer el desarrollo institucional
institucional de los gobiemos municipales y las autoridades de los gobiernos municipales y |as autoridades auxiliares municipales en el
auxiliares municipales periodo.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Formato de Asesoria, Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

trimestrales y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Subdireccion de Desarrollo Municipal del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 posteriores al término del trimastre,

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
MNimero de asesorias técnicas a servidores publicos Se refiere al niumero de asesorlas técnicas solicitadas via oficial por los Asesoria
municipales solicitadas para fortalecer el desarrollo servidores publicos de los Gobiernos Municipales para fortalecer el
institucional de los gobiermos municipales y las autoridades desarrollo Institucional de los gobiemos municipales y las autoridades
auxiliares municipales auxiliares municipales en el periodo.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Formato de Asesorfa, Reportes de avances mensuales y/o Estatal Trimestral

trimestrates y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Subdireccion de Desarrollo Municipal del
Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portal /docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 posteriores al término del trimestre.

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA INTERNACIONAL REFERENCIA NACIONAL COMENTARIO TECNICO

— No Aplica Mo Aplica

SERIES ESTADISTICAS

CICLO VALOR PERIODO
2020 00 Enero Diciembre
2021 100 Enero -diciembre
2023 100 Enero-Diciembre
2024 100

Enero -diciembre

METAS CICLO FRESUPUESTARIO

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
T 100 20 20 Enero-Marzo
T2 100 20 20 Abril - Junio
T3 100 20 20 Julio - Septiembre
T4 100 20 20 Octubre - Diciembre

Pégina 3 de 4



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO S
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG

Ec
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RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 20 20 (variable_1/variable_2) *1ee 100 Enero-Marzo
Anual 100 Enero - Diciembre

Titular del Ente Publico
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO S g

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 ‘T1- ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Resp ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacidn Social (INDEFOS)
D inacian del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Prog P p Operativo

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: —

Secretario Técnico: —

Secretario Ejecutivo: -

Objetivo Estratégico del Prog Sectorial 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de |a poblacion. 4. Contribuir al desarrollo humano |
para mejorar la calidad de vida de la poblacion,

E ia del Pr S ial 1. Incrementar la actuacién del gobierno con la sociedad para contribuir a 1a cohesion y desarrollo social de la poblacidn. 4,

Fomentar el desarrollo social con la participacién de la poblacién y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles
de gobiarno.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacién de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades. 4.4.1 Impartir cursos y talleres
de capacitacion a la poblacién en general y servidores publicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo

humano.

Obj. Estratégico del Organi Centralizado o Entidad Pa T _

Resumen Namrativo: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades sociales y humanas para el desarrollo, el bienestar y la cohesitn social

incentivando la participacion individual, grupal y organizacional de la poblacion del Estado de Campeche

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN FORMULA TIPO DE INDICADOR
F1743 V3EV) + V3 (IE) + V3 (IP8) Estratégico
DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFicA | /PO PE VALOR DE
LA META
Eficacia Estatal ABSOLUTO

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades sociales y humanas para el desarrollo, el bienestar y la cohesién social incentivando la
participacién individual, grupal y organizacional de la poblacién del Estado de Campeche

Indice de Desarrollo Humano
{Campeche)

Indice

Fr ia de Medi

Quinguenal

TRANSVERSALIDAD

lidad:

No aplica

Hombre: 0

Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple Es adecuado porgue mide el impacto que realiza el programa para mejorar la calidad de vida de la
poblacion mediante la generacién de capital social.

Aporte Marginal Mo Aplica Mo aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador,

Claridad Cumple Esclaro, ya gue mide el indice de Desarrollo Humano que incluye 3 aspectos (salud, educacion e
ingreso).

Economia Cumple Es econdmico yva que se obtiene de informacién del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y esté disponible publicamente,
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES
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OMENND GEL ESTADO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.}

CARACTERISTICAS

CALIFICACION

JUSTIFICACION

Monitoreable

Cumple

Los medios de verificacion son adecuados y suficientes, ya que los resultados son publicados por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) cada 5 afos y se encuentran
disponibles para consulta de forma permanente.

Relevancia

Cumple

Es relevante porque mide el nivel de desarrollo humano del Estado, el cual se logra con la
contribucién del programa mediante de la generacién de capital social que incentive la
participacidn individual, grupal vy organizacional de los actores de las comunidades.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMERE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccitn de Capacitacion Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION ‘
o0 9818112746 103

Meta acumulable: No

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Comportamiento: ASCENDENTE

Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad:

Depende del comportamiento de las variables que integran los resultados del indice publicados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

INDICADOR

LINEA BASE

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

2020

0.75

753

0

2020

Justificacién de la linea base: El valor del indice corresponde al estudio realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el afo 2020 y publicado en el 2022,

Tipo de Valor:

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

ABSOLUTO

Umbral Verde: 0.753-1

Umbral Amaritle: 0.723-0.752

Umbral Rojo: 0.667 - 0.722

META SEXENAL

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Numero de Variables: 5
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RESULTADO DEL iINDICADOR (CONT.)

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO

Anual [1] Enero - Diciembre g

Lcda. Duic(‘vfeiivet szé*z Rodriguez Prof Jumemnm

Responsable del Indicador Titular del Ente Publico
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Resp ible del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
D inacion del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Operativo

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégi

del Programa Sectorial

I. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién. 4, Contribuir al desarrollo humano
para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial:

1. Incrementar la actuacidn del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesion y desarrollo social de la poblacién. 4.
Fomentar el desarrollo social con la participacién de la poblacidn y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de
gobiernao.

Lineade Accidon del Programa Sectorial:

1.1.2 Apoyar a persanas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades. 4.4.1 Impartir cursos y talleres de
capacitacién a la poblacién en general y servidores piblicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

0Obj Bi

del Org P " fo0 o Entidad P ks

Resumen Narrativo:

La poblacién en el Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitacion e instruccion desarrolla capacidades en
materia de desarrollo social y humano

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TIPO DE
ORDEN FORMULA INDICADOR
P1746 (Numero de participantes gue concluyen con las actividades de capacitacion e instruccion Estratégico

/ Numero total de participantes inscritos en las actividades de capacitacién e instruccién)
100

DIMENSION DEL INDICADOR

DESAGREGACION GEOGRAFICA TIPO DE VALOR DE

social y humano

capacitacion e instruccion desarrolla capacidades en materia de desamollo

LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
UNIDAD DE
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA
La poblacitn en el Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de Porcentaje de participantes que concluyen con las actividades de capacitacion e Por ciento

instruccién

Frecuencia de Medicion: Anual

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de género

Hombre: 411

Mujer: 714 - Total: 1125

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacién de la poblacién del Estado de Campeche en
las actividades de capacitacién e instruccién que son programadas por la Institucion en el afio.

Aporte Marginal No Aplica Mo aplica, derivado que &l objetivo se mide con un solo indicadot

Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacién porcentual del nimero de participantes que
concluyen con las actividades de capacitacién e instruccion y en su definicién se describe en queé
consisten dichas actividades.

Pégina 1 de

\

)

4



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)
CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Economia Cumple Es econdmico porque |a informacidn para calcular el indicador se obtiene de reportes, listas de
asistencia, solicitudes gue son resguardadas en la Institucidn.

Monitoreable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que
proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se
genera la informacion y la liga de internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide la participacion de la poblacién en el Estado de Campeche que formaliza
sus necesidades de capacitacidn e instruccion y que concluyen o desarrollan capacidades en
materia de desarrollo social y humano.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzdlez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccidon de Capacitacién Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION i
o1 8818112746 103

Meta acumulable: No

Comportamiento: ASCENDENTE

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad:

periodos electorales.

Depende mucho de la participacién de la poblacién en las actividades, de la asistencia de los mismos y de las situaciones extraordinarias relacionadas con

INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

2024

100

1036

1,036

Enero -diciembre

Justificacién de la linea base: El resultado de la linea base es el que corresponde al obtenido en el ejercicio 2024.

Tipo de Valor

PARAMETRO OE SEMAFORIZACION

ABSOLUTO

Umbral Verde: 80-100

Umbral Amarillo: 50-79 I

Umbral Rojo: 0-49

DENOMINADOR

PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Nuamero de Variables: 2
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=

O CAMPECHT

de Desarrollo Humano, Reporte trimestral de Acciones
realizadas y Solicitudes de cursos. Listas de asistencia de los
cursos y talleres en temas con Enfoque Social, Reporte
trimestral de Acciones realizadas y Fichas de Inscripcion de
los grupos que reciben instruccion en temas con enfogque
social. Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores del Direccion de Capacitacion del Instituto de
Desarrollo y Formaci6n Social (INDEFOS) disponibles en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Mumero de participantes gue concluyen con las actividades Mide el nimero de participantes que concluyen sus actividades de Participante
de capacitacitn e instruccién capacitacién e instruccién programados en el afo; entendiendose por
Capacitacién como aquella atencién brindada a la poblacién del Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de capacitacion en temas de
Desarrollo Humanao, e instruccion como aquella atencién brindada en temas
con enfoque de Desarrollo Social a la poblacién que se organiza por medio
de grupos en una comunidad donde se elija aplicar el programa. Cabe
destacar que s6lo se mide el impacto de quienes concluyen con las
actividades, y que éstas a su vez pueden verse beneficiadas con mas de una
actividad de capacitacién o instruccién programadas en el periodo. También
incluye las personas capacitadas en temas relacionados con los enfoques
transversales de Igualdad de Género y de Discapacidad.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia de los cursos, talleres y pldticas en temas Estatal Anual
de Desarrollo Humano, Reporte trimestral de Acciones
realizadas y Solicitudes de cursos. Listas de asistencia de los
cursosy talleres en temas con Enfoque Social, Reporte
trimestral de Acciones realizadas y Fichas de Inscripcion de
los grupos que reciben instruccidn en temas con enfoque
social. Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores del Direccion de Capacitacion del Instituto de
Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS) disponibles en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/
Fecha de Disponibilidad: 30 dias después de la conclusion del Ejercicio Fiscal correspondiente
NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero total de participantes inscritos en las actividades de Mide la intencién de participacién total de las personas mediante su Participante
capacitacion e instruccion inscripcion en las actividades de capacitacion & instruccidn programadas en
el afio; entendiendose por Capacitacién como aquella atencidn brindada a
la poblacién del Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de
capacitacion en temas de Desarrollo Humano, e Instruccién como aquella
atencion brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social ala
poblacién que se organiza por medio de grupos en una comunidad donde se
elija aplicar el programa. También incluyen las personas que se inscriben
para ser capacitadas en temas relacionados con los enfoques transversales
de lgualdad de Género y de Discapacidad.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de asistencia de los cursos, talleres y pldticas en temas Estatal Anual

Fecha de Disponibilidad: 30 dias después de la conclusién del Ejercicio Fiscal correspondiente

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIAS #

ICIONALES

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

- No aplica

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Z
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO %\‘ﬁl‘
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES -

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO =

SERIES ESTADISTICAS

ciCLO VALOR PERIODO
2021 100 Enero -diciembre
2024 100 Enero -diciembre
PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
m - - - Enero - Marzo
T™ - - e Abril - Junio
T3 - - — Julio - Septiembre
T4 20 1125 1,250 Octubre - Diciembre
RESULTADO DEL INDICADOR
TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero - Marzo 0 0 (variable_1/Variable_2) *100 0 Enero- Marzo
Anual 0 Enero -Diciembre
Y.
Ly
Lcda. Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez

Responsable del Indicador

Titular del Ente Publice
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO ,@% ““
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES sasc
EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO R AP
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados !
Unidad R ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
D inacién del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano :
Tipo de Prog Pr p rio: Operativo |

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: -

Secretario Técnico: _

Secretario Ejecutivo: -

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.

E: gia del P S jal 1. Incrementar la actuacion del gobiermno con la sociedad para contribuir a la cohesion y desarrollo social de la poblacidn.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades. |
Obj gico del Organi C do o Entidad P st - |
Resumen Narrativo: Capacidades con enfoque social desarrolladas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN FORMULA TIPO DE INDICADOR

Cci1748 (Numero de personas que participan en las actividades de instruccion con enfoque social / Numero de personas que se inscriben en Gestion
|as actividades de instruccion con enfoque social) x100

TIPO DE VALOR DE LA

DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA META
Eficacia Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA
Capacidades con enfoque social Porcentaje de participacidn en las actividades de instruccion con enfoque social Por ciento

desarrolladas

Frecuencia de Medicién: Semestral

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Tt ot Enfogue de género

Hombre: 15 Mujer: 30 - Total: 45

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacion de la poblacion del Estado de Campeche en
las actividades de instruccidn impartidas por la Institucion en el afio.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacion porcentual del numero de participantes que
concluyen con las actividades de instruccién y su definicidn se describe en qué consisten dichas
actividades.

Economia Cumple Es econdmico porque la informacién para calcular el indicador se obtiene de reportes, listas de

asistencia, Fichas de Inscripcion gque son resguardadas en la Institucion.

Monitoreable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacién del indicador permiten conocer el drea que
proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se
genera la informacién y La liga de intermet donde se publican los resultados de las metas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z-
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO N 0

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1- ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS

CALIFICACION

JUSTIFICACION

Relevancia

Cumple Es relevante porque mide |a participacién de la poblacion en el Estade de Campeche que formaliza

desarrollo social.

sus necesidades de instruccion y gue participan para el desamollo de sus capacidades en materia de

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

Dulce Yelivet Gonzdlez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO |
Direccion de Capacitacién Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o 9818112746 103

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad: Depende de la participacion de la poblacidn en las actividades y |a asistencia de [os mismos,

LINEA BASE i

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

2024 100 45 45 Enero-diciembre

Justificacién de la linea base: La linea base corresponde al afio 2024, en donde el resultado es del 100% debido a que la realizacién de las actividades programadas con la poblacién de la
comunidad elegida se mantuvo constante.

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Rojo: 0-49

Umbral Amarillo: 50-72 |

NUMERADOR DENOMINADOR PERIODD

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Numero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO \‘%\ 1

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

D B
NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de personas que participan en las actividades de Mide el nimero de personas que participan en las actividades de instruccion Persona
instruccién con enfoque social en el periodo, respecto de quienes se inscriben en dichas actividades;

entendiéndose por Instruccién como aquella atencion brindada en temas
con enfoque de Desarrollo Social a la poblacion que se organiza por medio
de grupos en una comunidad donde se elifa aplicar el programa, Se entiende
que una persona participa cuando ademas de su asistencia demuestra
avances en sus proyectos.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Semestral
Realizadas resguardados en la Direccion de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:

https://indefos.gob.mx/portal /docto-complementos/

Fechade Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del semestre

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de personas que se inscriben en las actividades de Mide la intencién de participacién total de las personas mediante su Persona
instruccidn con enfoque social inscripcion en las actividades de instruccién en el periodo; entendiéndose

por Instruccién como aquella atencidn brindada en temas con enfoque de
Desarrollo Social a la poblacién que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

Listas de Asistencia, Reporta Trimestral de Accionas Estatal Semestral
Realizadas resguardados en la Direccién de Capacitacién del
Instituto de Desarrolio y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestral es de avances fisicos-financieros y de
indicadores disponible en:
https//indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del semestre

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA INTERNACIONAL REFERENCIA NACIONAL COMENTARIO TECNICO

- No aplica No aplica

SERIES ESTADISTICAS

cicLo : VALOR PERIODO

2022 100 Enero-diciembre |
2023 100 Enero - diciembre 2023 |
2024 100 Enero -diciembre

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
T - - - Enero-Marzo
T2 20 45 50 Abril - Junio
T3 = - - Jutio - Septiembre
T4 90 45 50 Octubre - Diciembre

Pagina 3 de



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 *T1 - ENERO -MARZO

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 0 0 {variable_i/variable_2) *1ee 0 Enero - Marza
Anual 1] Enero - Diclembre

Leda. Dulce Yelivet Gnkmlez Rodriguez

Responsable del Indicador

Profr. Jos

Titular del Ente
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Ze
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO \\\ L

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG

EJERCICIO 2026 T1- ENERO - MARZO

Ramo Administrativa: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Resp ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

D inacién del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
Tipo de Programa Presupuestario: Operativo

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: -

Secretario Técnico: -

Secretario Ejecutivo: -

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrollo social de la poblacidn.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Obj. E: égico del O i Centralizado o Entidad Paraest.: - |
Resumen Narrativo: Organizacién y concertacion de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TIPO DE
ORDEN FORMULA INDICADOR
C174B.A1753 (Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales organizados en el periodo / Gestion
Namero de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales que solicitan participar en el
programa en el periodo) x 100
DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA TG DEMOR
DE LA META
Eficacia Estatal RELATIVO
UNIDAD DE
DEFINICION DEL INDICADOR NOMEBRE DEL INDICADOR
MEDIDA
Organizacion y concertacién de grupos de trabajo Porcentaje de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales organizados Por ciento
para el desarrollo de iniciativas de provectos
sociales

Frecuencia de Medicidn: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Hick el Mo aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 « Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador es adecuado porque permite conocer la capacidad de organizacién y participacion de
grupos de personas en la comunidad objetivo del programa en el periodo,

Aporte Marginal No Aplica No aplica, ya que el objetivo se mide con un indicador

Claridad Cumple El indicador es claro, ya que refleja que se quiera medir el porcentaje de grupos que se organizan en
una comunidad y que son atendidos por el programa respecto de los que solicitan su participacidn
en el mismo.

Economia Cumple Los gastos para lograr la organizacién de grupos son minimos, y éstos se realizan una vez durante el

ejercicio fiscal, en las visitas para lograr la integracién de los mismos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO ..'3, fi

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES _sase

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR {CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Monitoreable - Los medios de verificacion son las Listas de Asistencia de cada equipo; sin embargo, esta
informacién no es pablica en intemet.

Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo, que es la organizacion de grupos.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez i
AREA PUESTO CORREOD
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o1 9818112746 103

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad: Los grupos organizados dependen de la participacién voluntaria de las personas de la comunidad.
ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
2024 100 5 B Enero-diciembre

Justificacién de la linea base: La linea base corresponde al aiio 2024, en donde el resultado es del 100% debido a que la conformacién de los grupos en la poblacidn de la comunidad elegida se
mantuvo de manera constanta,

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: B0-100 Umbral Amarillo: 50-79 I Umbral Rojo: 0-49

META SEXENAL

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Namero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

5 DE LAS VARIABLES

NOMBRE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas Se refiere al nimero de grupos organizados en la comunidad objetivo del Grupo
de proyectos sociales organizados en el periodo programa en el periodo, para realizar actividades y/o acciones personales y
grupales que permitan mejorar su calidad de vida mediante actividades de
Instruccién, entendiéndose ésta como aquella atencidn brindada en temas
con enfoque de Desarmrollo Social a la poblacién que se organiza por medio
de grupos en una comunidad donde se elija aplicar el programa.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Trimestral

Realizadas resguardados en la Direccién de Capacitacién del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:

https://indefos.gob.mx/portal /docto-complementos/

Fechade Disponibilidad: 15 dias después de finalizado el trimestre

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de grupos de trabajo para el desamollo de iniciativas Se refiere al nimero de grupos en la comunidad objetivo del programa en el Grupo
de proyectos sociales que solicitan participar en el programa periodo, que solicitan participar en las actividades de Instruccion, para
en el periodo realizar actividades y/o acciones personales y grupales que permitan
mejorar su calidad de vida. Entendiéndose la Instruccidén como aquella
atencion brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social ala
poblacién que se organiza por medio de grupos en una comunidad donde se
alija aplicar el programa.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Trimestral

Realizadas resguardados en la Direccién de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portal /docto-complemantos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dias después de finalizado el trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

No aplica

No aplica

SERIES ESTADISTICAS

CiCLO VALOR PERIODO

2021 0 Enero-diciembre
2022 100 Enero-diciembre
2023 100 Enero-diciembre
2024 100 Enero-diciembre

PUESTARIO
PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
T 100 5 5 Enero-Marzo
T2 1] 0 0 Abril ~ Junio
T3 0 0 1] Julio - Septiembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO S
s

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1- ENERO - MARZO

METAS CICLO PRESUPUESTARIO (CONT,)

PERIODO INDICADO R NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

T4 0 o 0 Octubre - Diciembre

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo L] 5 (variable_1/variable_2) *1ee 100 Enero-Marzo
Anual 100 Enero - Diciembre

]
Leda. Dulce Yelivet Gonzéldr Rodriguez

Responsable del Indicador
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO S

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG_

EJERCICIO 2026 -T1- ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad R ble del Pro 33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

D inacidn del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
Tipo de Prog ™ jo Operativo

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Coordinadora Sectorial: -

Secretario Técnico: -

Secretario Ejecutivo: —

Ohjetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesidn y desarrollo social de la poblacion,

Linea de Accion del Programa Sectoral: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacién de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Obj E gico del O . Cantralizado o Entidad P 4 =

Resumen Narrativo: Actividades de Instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TIPO DE
ORDEN FORMULA INDICADOR
C1748.A1764 {Numero de actividades de instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales realizadas / Namero de Gestion

actividades de instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales programadas en el periodo} x100

TIPO DE VALOR DE
LA META

DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA

Eficacia Estatal RELATIVO

DEFINICION DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Actividades de Instruccion para el desarrollo
de iniciativas de proyectos sociales

Porcentaje de actividades de instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales Por ciento

Frecuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Muijer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de cumplimiento de las actividades de
instruccién programadas por la Institucidn en periodo.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador

Clandad Cumple El indicador es claro porgue se refiere al porcentaje de actividades de instruccion realizadas
respecto a las programadas y su definicién se describe en qué consisten dichas actividades.

Economia Cumple Es econdémico porque la informacidn para calcular el indicador se obtiene de reportes, listas de
asistencia y del Programa Operativo Anual (POA) gue son resguardadas en la Institucion.

Monitoreable Cumple Es monitorable ya que los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que
proporciona la informacidn, los reportes necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se
genera la informacion y la liga de intemet donde se publican los resultados de las metas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS

CALIFICACION

JUSTIFICACION

Relevancia

Cumple

Campeche.

Es relevante porgue mide |as actividades de instruccion para el desarmollo de iniciativas de
proyectos sociales y mejora de hébitos en los habitantes de una comunidad del Estado de

CONTACTO DEL INDICADCR

MNOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzdlez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccion de Capacitacidn Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
]| 9818112746 103

Meta acumulable: No

Comportamiento: REGULAR

Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad:

La realizacion de las actividades de instruccion dependen de la participacién y disponibilidad de las personas de la comunidad objetivo del programa y de las
condiciones de salud de la poblacién de la comunidad y del personal del Instituto.

ANOD

INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

LINEA BASE

PERIODO

2024

100

31

31

Enero -diciembre

Justificacién de la linea base: La linea base corresponde al afio 2024, en donde el resultado es de 100, debido a que las actividades de instruccién brindadas a los grupos de la comunidad elegida
legraron realizarse en su totalidad.

Tipo de Valor

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100

Umbral Amarilio: 50-79

Umbral Rojo: 0-49

AND

INDICADOR

META SEXENAL

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Ntmero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 :T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DELAS VARIABLES

Acciones Realizadas resguardados en la Direccién de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacidn Social
(INDEFOS). Programa Operativo Anual (POA) del Programa
presup i0. Reportes tri trales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal /doc to-complementos/

NOMEBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA

Nimero de actividades de instruccion para el desarrollo de Se refiere a las actividades de instruccién realizadas en el periodo, que Sesién
iniciativas de proyectos sociales realizadas consisten en visitas realizadas a la comunidad en donde se atienden a los

diferentes grupos y personas inscritas en el Programa dependiendo de la

etapa en donde se encuentre su proyecto social y que realizan diversas

actividades y/o acciones personales y grupales gque permitan mejorar su

calidad de vida.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Estatal Trimestral

Facha de Disponibilidad: 15 dias después de finalizado el trimestre

Acciones Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Programa Operativo Anual {POA) del Programa
presupuestario. Reportes les de avances fisicos-
tinancieros y de indicadores disponible en:
https:/findafos.gob.mx/portal/doc to-complementos/

NOMERE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Nimero de actividades de instruccion para el desarrollo de Se refiere a las actividades instruccién programadas en el periodo, que Sesidn
iniciativas de proyectos sociales programadas en el periodo consisten en visitas realizadas a la comunidad en donde se atienden a los
diferentes grupos y personas inscritas en el Programa dependiendo de la
atapa en donde se encuentre su proyecto social.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Estatal Trimestral

Fechade Disponibilidad: 15 dias después de finalizado al trimestre

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

No aplica Mo aplica

CicLo VALOR PERIODO

2021 0 Enero-diciembre
2022 8823 Enero-diciembre
2023 100 Enero -diciembre
2024 100 Enero - diciembre

PERIODDO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO
T 100 6 [+ Enero-Marzo
T2 100 9 9 Abril - Junio
T3 100 10 10 Jullo - Septiembre
T4 100 6 [+] Octubre - Diciembre

Pégina 3 d

W



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO NS
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG
EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO e

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 6 6 (variable _1/variable_2) *1ee 100 Enero - Marzo
Anual 100 Enero - Diciembre

7
Lcda. Dulce Yelivet Gnnxél.lz Rodriguez Profr, Josg Gu n Chi

Responsable del Inditador Titdlar del Ente Publico
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z-
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO '&\ i

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES __samG__

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad R ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
Tipo de Programa Presupuestario: Operativo

Coordinadora Sectorial: -

Secretario Técnico: —

Secm.hrio Ejecutivo: e

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos institucionales de los tres
niveles de gobierno.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos v talleres de capacitacin a la poblacién en general y servidores publicos, para fortalecer sus capacidades en
materia de desarrollo humano.

ObL E égico del O i Centralizado o Entidad Pa t: | -

Resumen Narrativo: Capacitacion en desarrollo humano implementada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN FORMULA TIPO DE INDICADOR
C1750 (Mumero de personas que calificaron la capacitacion entre 4 y 5/ Mumero de personas encuestadas) x100 Gestion
DIMENSHON DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA TIPO DE VALOR DE LA META
Calidad Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA
Capacitacion en desarrollo humano implementada Porcentaje de satisfaccién de demanda de capacitacién en materia de desarrollo humano Por ciento

Frecuencia de Medicion: Trimestral

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 131 Mujer. 223 - Total: 354

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador mide desempenio, ya que mide el nivel de satisfaccion del usuario del servicio de
capacitacion en temas de desarrollo humano y que permite detectar |as oportunidades de mejora.

Aporte Marginal No Aplica Na aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador

Claridad Cumple Elindicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicion se expresa que la calificacion

satisfactoria son valores entre 4 y 5 que comesponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y
"excelente” respectivamente.

Economia Cumple Es econdmico en funcién del beneficio que se obtiene respecto a la informacion obtenida de las
encuestas de satisfaccion para la mejora del servicio de capacitacion,
Monitoreable Cumple Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacidn aplicadas a los participantes: sin

embargo, no se publican en internet derivado de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche. Los informes de resultados del indicador si
se publican.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES san

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR {CONT.)

CARACTERISTICAS

CALIFICACION JUSTIFICACION

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacidn en temas de desarrollo humano

brindada a las personas participantes.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzilez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccion de Capacitacién Directora dulce.glez rguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o 981812746 103

Meta acumulable: No

DETERMINACION DE METAS -VIABILIDAD

Comportamiento: REGULAR

DE LA META

Factibilidad: Media

Justificacién de la factibilidad:

El nivel de percepcitn de las personas participantes varia de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

ARO INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

2024 100

224

224

Enero-diciembre

Justificacién de La linea base: Se encuestaron 224 personas, de las cuales 224 calificaron entre 4y 5las actividad

de capacitacién brindadi

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor:

PORCENTUAL

Umbral Verde: 80100

Umbral Amarillo: 50-79

Umbral Rojo: 0-49

ANO INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

PERIODO

Numero de Variables: 2

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de personas que calificaron |a capacitacion entra 4y Se refiere al ndmero de personas encuestadas y que califican los servicios Persona
5 de capacitacién en temas de Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando
4 como Muy Bueno, y 5como Excelente) an el periodo.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Encuestas de satisfaccién de los cursos en temas de Estatal Trimestral

Desarrollo Humano impartidos y resguardados por la
Direccidn de Capacitacion del Instituto de Desarrolloy
Formacidn Social (INDEFQS). Reporte Trimestral de Acciones
Realizadas resguardados en la Direccion de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Repartes trimestrales de avances fisicos-financieros y de
indicadores disponible en:

https://indefos.gob.mx/portal /docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del trimestre

NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Namero de personas encuestadas Se refiere al nimero total de personas encuestadas en las actividades de Persona
capacitacion en temas de Desarrollo Humano en el periodo
correspondiente.
MEDIOS DE VERIFICACIGN DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral

Desarrollo Humano impartidos y resguardados por la
Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Reporte Trimestral de Acciones
Realizadas resguardados en |a Direccién de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del trimestre

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

No aplica

Mo aplica

SERIES ESTADISTICAS

CICLO VALOR PERIODO
208 100 Enero-diciembre
2019 100 Enero - diciembre
2020 97.59 Enero - diciembre
2021 100 Enero - diciembre
2022 a719 Enero - diciembre
2023 100 Enero -diciembre
2024 100 Enero -diciembre

PERIODO

INDICADOR

UPUESTARIO

DENOMINADOR

PERIODO

T 100

86 86

Enero - Marzo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

»

>y

METAS CICLO PRESUPUESTARIO (CONT,)

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERiODO
T2 100 29 29 Abril - Junio
T3 100 97 97 Julio - Septiembre
T4 100 72 72 Octubre - Diciembre
TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero - Marzo 58 58 (variable_1/variable_2) *180 100 Enero-Marzo
Anual 100 Enero - Diciembre

Leda. Dulce Yelivet Gonzd hez Rodriguez

Responsable del Indicador

itular del Ente Publico
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad R ble del Pro 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

D ion del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
Tipo de Prog Pr ta Operativo

Coordinadora Sectorial:

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Secretario Técnico:

Secretaric Ejecutivo:

Objetive Estratégico del Programa Sectorial:

4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién,

Estrategia del Programa Sectorial:

niveles de gobierna.

4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacidn y de los diversos organismos institucionales de los tres

Linea de Accién del Programa Sactorial:

4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la pablacion en general
materia de desarrollo humano,

y servidores publicos, para fortalecer sus capacidades en

Ob. Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad Paraest: | —

Resumen Narrativo:

Cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano

ORDEN

DATOS DEIDENTIFICACION DEL INDICADOR

FORMULA

TIPO DE INDICADOR

C1750.A1767

(NUmero de cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano / Mimero de cursos y talleres en materia de

desarrollo humano solicitados en el periodo) x 100

Gestion

DIMENSION DEL INDICADOR

DESAGREGACION GEOGRAFICA

TIPO DE VALOR DE LA
META

Eficacia

Estatal

RELATIVO

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

Cursos y talleres impartidos en materia de
desarrollo humano

Porcentaje de cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano

Por ciento

Frecuencia de Medicion: Trimestral

No aplica

Hombre: 0

Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad del programa para atender las solicitudes de cursos en materia de
desarrollo humano.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo de mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en el sentido de Que expresa que se impartirdn cursos en materia de desarrollo
humano respecto a los que se solicitan en un periodo,

Economia Cumple Es econémico porgue la informacién para calcular el indicador se obtiene de reportes, listas de
asistencia y solicitudes que son resguardadas en la Institucidn,

Monitoreable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el 4rea que proporciona la informacion,
los reportes necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se genera la informacion y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Ze
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO :%_.. fih

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG _

EJERCICIO 2026 -T1- ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS

CALIFICACION JUSTIFICACION

Relevancia

Cumple El indicador mide el aspecto relevante de impartir tanto cursos como talleres; esto derivado a que en
el ambito de |a capacitacidn cursos y talleres no se refieren a lo mismo.

CONTACTO DEL INDICADCOR

NOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o 9818112746 103

Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Media

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

lustificacién de la factibilidad: | El resutado de la meta depende de la demanda de cursos solicitados por la poblacion en el estado de Campeche gue formaliza sus necesidades de capacitacion,

ANO INDICADOR

NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

2024 100

40 40 Enero-diciembre

lustificacion de la linea base: La linea base corresponde al Ejercicio 2024 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.

Tipo de Valor:

PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100

Umbral Amarillo: 50-79 I Umbral Rojo: 0-49

ANO INDICADOR

NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

realizadas. Oficios recibidos de solicitud de cursos

Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS). Reportes
trimestrales de avances fisicos-financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Namero de Variables: 2
NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de cursos y talleres impartidos en materia de Se refiere al nimero de cursos y talleres impartidos a la poblacion Curso
desarrollo humano solicitante del Estado de Campeche en temas de Desarrollo Humano en el
periodo,
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUEMNCIA |
!

Listas de asistencia, Reporte trimestral de Acciones Estatal Trimestral |

resguardados en la Direccion de Capacitacion del Instituto de ‘
|
|

Fechade Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del timestre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES _sanc

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

CARACTERISTICAS DELAS VARIABLES (CONT.)

NOMEBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Nimero de cursos y talleres en materia de desarrollo humano Se refiere al nimero de cursosy talleres solicitados por la poblacidn del Curso
solicitados en el periodo Estado de Campeche que formaliza oficialmente sus necesidades de

capacitacién en temas de Desarrollo Humano en el periodo.

MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

Listas de asistencia, Reporte trimestral de Acciones Estatal
realizadas. Oficios recibidos de solicitud de cursos
resguardados en la Direccion de Capacitacion del Instituto de
Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS). Reportes
trimestrales de avances fisicos-financieros y de indicadores
disponible en: https:/finde fos gob.mx/portal/docto-
complementos/

Trimestral

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término del trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA INTERNACIONAL REFERENCIA NACIONAL COMENTARIO TECNICO

No aplica No aplica

SERIES ESTADISTICAS

cicLo VALOR PERIODO

2019 100 Enero - diciembre

2020 100 Enero -diciembre

2021 100 Enero -diciembre

2022 100 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

m 100 12 12 Enero-Marzo
T2 100 8 18 Abril - Junio
T3 100 16 16 Julio - Septiembre
T4 100 10 10 Octubre - Diciembre

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERiODO
Enero- Marzo 9 9 (variable_1/variable_2) *1e8 100 Enero - Marzo
Anual 100 Enero -Diclembre

e
Lcda. Dulce Yelivet Gonzélez IJodrIguez

Rasponsable del Indicador

Titular del Ente PU
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE %
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO ‘:\‘, i

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES -

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO -MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad R ble del Prog 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

D inacién del Prog M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
Tipo de Prog Prasup j0: Operativo

Coordinadora Sectorial: =

Secretario Técnico: s

Secretario Ejecutivo: =

Objetivo E égico del Prog Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos institucionales de los tres
niveles de gobiemno.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacién en general y servidores publicos, para fortalecer sus capacidades en
materia de desarrollo humano.

Obj. E égico del O i Centralizado o Entidad Paraest.: | —

Resumen Narrativo: Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ORDEN FORMULA TIPO DE INDICADOR

C1750.A1768 (Numero de acciones en beneficio de las personas con discapacidad realizadas / Numero de acciones en beneficio de las Gestion
personas con discapacidad programadas) x100

TIPO DE VALOR DE LA
DIMENSION DEL INDICADOR DESAGREGACION GEOGRAFICA META
Eficacia Estatal RELATIVO
DEFINICION DEL INDICADOR NOMERE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA
Actividades en beneficio de las personascon | Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con discapacidad Por ciento |
discapacidad i

Frecuencia de Medicidn: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

Ent de lidad-

No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuante al nimera de platicas
Iimpartidas en beneficio de las personas con discapacidad.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador,

Claridad - El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizardn acciones en beneficio de las

personas con discapacidad; sin embargo, la palabra "accién” puede significar varias cosas, por lo
que en su definicién, se establece que se realizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa gue permite conocer el numero de platicas impartidas a
servidores publicos y/o poblacién en general en beneficio de las personas con discapacidad.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO m

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES sABG

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

Ty

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Monitoreable Cumple Los medios de veriticacidn del indicador permiten conocer el drea gue proporciona la informacion,
los reportes necesarios para replicarlo v la frecuencia con que se genera la informacién y la liga de
intermat donde se publican los resultados v la programacién de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en beneficio de las personas con
discapacidad.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMEBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzédlez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccidn de Capacitacion Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
o 9818112746 103
Meta acumulable: No Comportamiento: REGULAR Factibilidad: Alta

lustificacién de la factibllidad: | Se cuenta con un programa anual de capacitacién en el que estan incluidas las acciones a realizar en beneficio de las personas con discapacidad y se realizan
con base a dicha calendarizacién.

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

2024 100 2 2 Enero - diciembre

lustificacién de la linea base: La linea base corresponde al Ejercicio 2024 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 | Umbral Rojo: 0-49

META INTERMEDIA

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Nuamero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

NOMBRE

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES {

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

MNumero de acciones en beneficio de las personas con

Se refiere al nimero de platicas impartidas en el periodo a los servidores Accion
discapacidad realizadas publicos y/o poblacién en general en temas que beneficien a las personas
con discapacidad.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Cronograma de Estatal Trismestral

actividades anual resguardados en la Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
{INDEFOS). Programa Operativo Anual (POA) v Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https:/finde fos gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

NOMBRE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de acciones en beneficio de las personas con

Se refiere al nimero de pléticas programadas en el periodo a los servidores Accidn
discapacidad programadas publicos y/o poblacién en general en temas que beneficien a las personas
con discapacidad.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Cronograma de Estatal Trimestral
actividades anual resguardados en la Direccion de
Capacitacitn del Instituto de Desarrollo y Formacion Sacial
(INDEFOS). Programa Operativo Anual (POA) y Reportes
trimestrales de avances fisicos-financieros y de indicadores
disponible en: https.//indefos gob.mx/portal/docto-
complementos/
Fecha de Disponibitidad: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.
REFERENCIA INTERNACIONAL REFERENCIA NACIONAL COMENTARIO TECNICO

No aplica

No aplica

SERIES ESTADISTICAS

PERIODO

2019 100 Enero-diciembre

2020 50 Enero - diciembre

2021 100 Enero -diciembre

2022 100 Enero -diciembre

2023 100 Enero -diciembre

2024 100 Enero -diciembre

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

m 0 o ] Enero-Marzo
T2 100 1 1 Abril - Junio
T3 100 1 1 Julio - Septiembre
T4 100 1 1 Octubre - Diciembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero-Marzo 0 0 (variable_1i/variable_2) *1ee 0 Enero-Marzo
Anual 0 Enero - Diciembre

0
Leda. Dulce Yelivet Qonzélez Rodriguez man Chi

Responsable del Inditador Titular del Ente Publico
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE g,
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO % i
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG

CBIERMD DEL TETADD

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO - MARZO

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad R ble del Progi 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFQS)

D inacion del Pr M138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
Tipo de Prog Pr puestario: Operativo

Coordinadora Sectorial:

ALINEACION AL

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:

4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacidén.

E gia del Prog S ial

4. Fomentar el desarrollo social con la participacién de la poblacion y de los diversos organismos institucionales de los tres
niveles de gobierno.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

4.4.1Impartir cursos y talleres de capacitacién a la poblacién en general y servidores piblicos, para fortalecer sus capacidades en
materia de desarrollo humano.

o Entidad Pa .

Obj. E gico del Organismo Centralizadi

Resumen Narrativo:

Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

ORDEN

FORMULA TiPO DE INDICADOR

C1750.A1770

(Numero de acciones para |a igualdad entre mujeres y hombres realizadas / Numero de acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres programadas) x100

Gestion

DIMENSION DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA
META

DESAGREGACIGN GEOGRAFICA

Eficacia

Estatal RELATIVO

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

Acciones para |a igualdad entre mujeres y
hombres

Porcentaje de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Por ciento

Frecuencia de Medicidn: Trimestral

No aplica

Hombre: 0

Mujer: 0 - Total: 0

CARACTERISTICAS DEL INDICADODR

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION

Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al nimero de platicas _
impartidas para la igualdad de género. ‘

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador,

Claridad - El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizardn acciones en beneficio de la
igualdad de género; sin embargo, la palabra "accién” puede significar varias cosas, por lo que en su
definicién, se establece que se realizarén platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el numero de platicas impartidas a
servidores publicos y/o poblacién en general en temas de igualdad de género. ]
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

EJERCICIO 2026 - T1 - ENERO - MARZO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR (CONT.)

CARACTERISTICAS CALIFICACION JUSTIFICACION
Monitoreable Cumple Los medios de verificacién del indicador permiten conocer el drea que proporciona la informacion,
los reportes necesarios para replicarlo v |a frecuencia con que se genera la informacion v la liga de
intemet donde se publican los resultados y la programacidn de las metas.
Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la igualdad de género.

CONTACTO DEL INDICADOR

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
Dulce Yelivet Gonzdlez Rodriguez
AREA PUESTO CORREO
Direccién de Capacitacién Directora dulce.glezrguez@hotmail.com
LADA TELEFONO EXTENSION
1] 981812746 103

DETERMINACION DE METAS - VIABILIDAD DE LA META

Meta acumulable: No

Comportamiento: REGULAR

Factibilidad: Alta

Justificacion de la factibilidad: | Se cuenta con un programa anual de capacitacidn en el que estdn incluldas las acciones a realizar para la igualdad de género y se realizan con base a dicha

calendarizacidn,

ANO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERIODO

2024 100 2 2

Enero -diciembre

Justificacion de la linea base: La linea base corresponde al Ejercicio 2024 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100

Umbral Amarillo: 50-79 I Umbral Rojo: 0-49

ANO INDICADOR DENOMINADOR PERIODO

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Nimero de Variables: 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

EJERCICIO 2026 - T1- ENERO - MARZO

ELAS VARIABLES

NOMBRE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de acciones para |a igualdad entre mujeres y hombres

Se refiere al nimero de platicas impartidas en el periodo a los servidores Accidn
realizadas publicos y/o poblacién en general en temas de igualdad de género.
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Cronograma de Estatal Trimestral
actividades anual resguardados en la Direccién de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFQS). Programa Operativo Anual (POA} y Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https:/findefos gob.mx/portal/docto-
complementos/
Fecha de Disponibilidad: 15 dias posteriares al término de cada trimestre.
NOMBRE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres | Se refiere al nimero de pléticas programadas a impartir en el periodo a los Accidn
programadas sarvidores publicos y/o poblacién en general en lemas de igualdad de
género,
MEDIOS DE VERIFICACION DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Cronograma de Estatal Trimestral

actividades anual resguardados en la Direccién de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién Social
(INDEFOS). Programa Operativo Anual (POA) y Reportes
tnmestrales de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos gob.mx/partal/docto-
complementos/

Fechade Disponibitidad: 15 dias posteriores al término de cada trimestre,

REFERENCIA INTERNACIONAL

REFERENCIAS ADICIONALES

REFERENCIA NACIONAL

COMENTARIO TECNICO

Mo aplica

No aplica

SERIES ESTADISTICAS

cicLo VALOR PERIODO
2019 100 Enero -diciembre
2020 66.67 Enero -diciembre
2021 100 Enero - diciembre
2022 100 Enero - diciembre
2023 100 Enero -diciembre
2024 100 Enero -diclembre

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

PERIODO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR PERiODO
T 100 1 1 Enero-Marzo
T2 100 1 1 Abril - Junio
T3 100 1 1 Julio - Septiembre
T4 0 0 0 Octubre - Diciembre
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE z
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO s\'\} e
FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES SABG_

EJERCICIO 2026 -T1 - ENERO -MARZO

RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE VARIABLE 1 VARIABLE 2 ALGORITMO RESULTADO PERIODO
Enero - Marzo 1 1 (variable_1/variable_2) *186 100 Enera - Marzo
Anual Enero - Diciembre

A

Leda. Dulce Yelivet Gongddlez Rodriguez

Responsable del Indicador
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