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Nitmero de oficio: IDF/DG/151/2025

Asumnto: Se envia Reporte de Avance Fisico-Financiero
v de Resultado de Indicadores, Primer Trimestre 2025.

San Francisco de Campeche, Campeche. a 29 abril de 2025.

C.P ROXANA DE LAS MERCEDES MONTEROG PEREZ
mhhmnwomddmamm
PRESENTE

En cumplimiento de lo que sefiala el Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio
del Presupuesto 2025, en el Capitulo V Informacién Fisico-Financiera del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, numeral 5.1.4 Informe de Avance Fisico-Financiero y de

Indicadores por Programa Presupuestario, anexo le envio a usted los formatos impresos
y firmados, de:

* REPORTE DE AVANCE FiSICO - FINANCIERO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO.

* REPORTE DE AVANCE Y RESULTADO DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ESTE INSTITUTO.

Ambos, correspondientes al primer trimestre (enero-marzo) del Ejercicio 2025: mismos
que fueron enviados via electrénica a través de la pdgina web:
http:,-’/wv\;W.,sistemas_.contm#oria.mmpechﬁ.gob.mx:BOSO,’SE_I__INDI_CADORES/’irwdestp

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ANEXOS: Originales de los reportes de Avance Fisico-Financiero y de Resultado de Indicadores, del Primer Trimestre 2025,

b i
C.c.p. Profr. José Dolares Herrera Chi, Secretario Técnico del INDEFOS - Para su conocimiddie®s  Gobierno del Estado
C.c.p. Lic. Marfen Moreno Alamanza, Coordinadora Administrativo del INDEFOS.- Para su- iento, de Campeche
to./nstituto de Desaralio l L
C.c.p. Minutario R y Formacion Sacial

C.c.p. C.P, Patricio Reyes Oropeza, Subdirector de Contabilidad del INDEFOS.- Para su cony
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PAGINAS: 1/3 CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humanc

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion. 4.
Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.
Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobiemno con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrolio

social de la poblacion. 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los
diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/a grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:
Resumen Narrativo: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades sociales y humanas para el desarrollo, el bienestar y la
cohesion social incentivando la participacion individual, grupal y organizacional de la poblaci6n del
Estado de Campeche
i
Orden Férmula Tipo de Indicador
F1743 1/3(IEV) + 1/3 (IE) + 1/3 (IPIB) ESTRATEGICC
Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Gestién
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El Indice de Desarrallo Humano (IDH) sintetiza el 1117 Indice de Desarrollo Humano (Campeche) 576 Indice

avance promedio de tres aspectos basicos del
desarrollo humano (salud, educacion e ingreso), medido
en un rango de cero a uno, en el que los valores mas
cercanos a uno significan un mayor desarrollo humano.

Frencuencia de Medicién: Quinquenal

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuadc Cumple Es adecuado porque mide el impacto que realiza el programa para mejorar la
calidad de vida de la poblacién mediante la generacién de capital social,
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Es claro, ya que mide el indice de Desarrollo Humano que incluye 3 aspectos

(salud, educacién e ingreso).

Economia Cumple Es econdmico ya que se obtiene de informacién del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y esta disponible publicamente.

Menitariable Cumple Los medios de verificacion son adecuados y suficientes, ya que los
resultados son publicados por el Programa de las Nacicnes Unidas para el
Desarrollo (PNUD) cada 5 anos y se encuentran disponibles para consulta de
forma permanente.
rptFichaTecnica
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Relevancia Cumple Es relevante porque mide el nivel de desarrollo humano del Estado, el cual

se logra con la contribucion del programa mediante de la generacion de
capital social que incentive la participacion individual, grupal y organizacional
de los actores de las comunidades.

Contacte del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
o1 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Ascendente Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: Depende del comportamiento de las variables que integran los resultados del indice publicados por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 0,753 753 0 2020

Justificaclén de la linea El valor del indice corresponde al estudio realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el afio 2020 y
base: publicado en el 2022,

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 li] 0 0 No aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Absoluto

Umbral Verde: 0.753-1 0.723 - 0.752 Umbral Rojo: 0.667 - 0.722

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 1

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

1/3(IEV) + 1/3 (IE) + 1/3 (IPIB) El indice de Desarrollo Humanos (IDH) sintetiza el 576 indice
avance promedio de tres aspectos basicos del
desarrollo humano (salud, educacion e ingreso). El
indice de salud mide el logro relativo de un pais o un
estado respecto a una norma internacional minima, de
20 afios de esperanza de vida al nacer, y una maxima,
de 83.4, El indice de educacion mide el progreso
refativo de un pafs o un estado tomando en cuenta fos
anos promedio de escolaridad y los afios esperados de
escolarizacion. En el IDH, el ingreso se incluye como
sustituto de todos los demés aspectos del desarrollo
humano que no estan reflejados en una vida larga y
saludable ni en los conocimientos adquiridos.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:23:59
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"Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010 - 2020" Estatal Quinquenal
publicado por el Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo, disponibie en:

https:/iwww.undp.orgles/mexico/publicaciones/informe-

de-desarrollo-humano-municipal-2010-2020-una-

decada-de-transformaciones-locales-en-mexico-0

Fecha de Disponibilidad de la informacién: Cada 5 afios

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre. Segin el PNUD,
la nueva metodologia para el calculo del IDH refina las dimensiones
de educacion e ingreso y ajusta los referentes internacionales de
todas sus variables y la manera en que éstas se sintetizan. El indice
de educacion ahora se obtiene mediante la escolaridad esperada y
les afios de escolaridad promedio para personas menores y
mayores de 25 afios, respectivamente. Por otro lado, los cambios
en la dimension de ingrese buscan reflejar con mayor precision los
recursos internos del pais al empiear el Ingreso Nacional Bruto
(INB) per capita en Poder de Paridad de Compra (PPC) expresado
en délares estadounidenses. Finalmente, la agregacion de los tres
componentes con una media geométrica introduce la nocién de
complementariedad entre las dimensiones y le da un lugar a la
desigualdad entre ellas. Es por ello que el IDH ser& mayor cuando
las desventajas no predominen en una dimension en particular y/o
cuando sea menor la desigualdad interma en los companentes de
una dimension.

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo

Periodo 1 0.753 0.753 Enero - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 Variable_1 0.00 Enero - Marzo
Anual 0.00 Enero - Diciembre

Responsable del Indicador Titular del i entralizado o
E

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:23:59
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién. 4.
Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobiemno con la sociedad para contribuir a la cohesion y desarrolio

sociel de la poblacién. 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los
diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobiemno.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.
4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacién en general y servidores publicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: La poblacién en el Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitacién e instruccion
desarrolla capacidades en materia de desarrollo social y humano

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

P1746 (Numero de participantes que concluyen con las ESTRATEGICO
actividades de capacitacién e instruccion / Numero total
de participantes inscritos en las aclividades de
capacitacion e instruccion) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréafica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la participacion permanente en las 0654 Porcentaje de participantes que concluyen con las 433 Por ciento
actividades de capacitacion e instruccion programados aclividades de capacitacion e instruccién

en el ano; entendiendose por Capacitacién como
aquella atencion brindada a la poblacién del Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de
capacitacion en temas de Desarrollo Humano, e
Instruccion como aquella atencién brindada en temas
con enfoque de Desarrollo Social a la poblacién que se
organiza por medio de grupos en una comunidad donde
se elija aplicar el programa. Cabe destacar que sélo se
mide el impacto de quienes concluyen con las
actividades programadas, y que éstas a su vez pueden
verse beneficiadas con més de una actividad de
capacitacion o instruccion en el periodo. Tambien
incluye las personas capacitadas en temas
relacionados con los enfoques transversales de
Igualdad de Género y de Discapacidad.

Frencuencia de Medicién: Anual

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 213 Mujer: 374 Total: 587

Caracteristicas del Indicador
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacion de la poblacion del
Estado de Campeche en las actividades de capacitacién e instruccion que
son programadas por la Institucion en el afio.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacion porcentual del nimero de
participantes que concluyen con las actividades de capacitacion e instruccion
y en su definicion se describe en qué consisten dichas actividades.
Economia Cumple Es econdmico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia, solicitudes que son resguardadas en la
Institucion.
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten
conocer el area que proporciona la informacion, los reportes necesarios para
replicario y la frecuencia con que se genera la informacién vy la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.
Relevancia Cumple Es relevanie porque mide la participacion de la poblacién en el Estado de

Campeche que formaliza sus necesidades de capacitacion e instruccion y
que concluyen o desarrollan capacidades en materia de desarrollo social y
humano.

Contacto del Indicador

Nombre Apeliido Paterno Apeillido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension

01 9818112746 103 —

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Ascendente Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: Depende mucho de la participacién de la poblacion en las actividades, de la asistencia de los mismos y de las situaciones
extraordinarias relacionadas con periodos electorales.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2021 100 675 675 Enero - diciembre
.;i;::if'icacién de la linea El resultado de la linea base es el que corresponde al abtenido en el ejercicio 2021,
Afio Indicador Numerador Dencminador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacién

Tipo de Valor: Absoluto

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Perioda

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
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Numero de participantes que concluyen con las Mide el nimero de participantes que concluyen sus 402 Participante
actividades de capacitacion e instruccion actividades de capacitacion e instruccion programados

en el afo; entendiendose por Capacitacién como
aquella atencion brindada a la poblacion del Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de
capacitacién en temas de Desarrallo Humano, e
Instruccion como aquella atencién brindada en temas
con enfogue de Desarrollo Social a la poblacion que se
organiza por medio de grupos en una comunidad donde
se elija aplicar el programa. Cabe destacar que sdlo se
mide el impacto de quienes concluyen con las
actividades, y que éstas a su vez pueden verse
beneficiadas con més de una actividad de capacitacion
o instruccidn programadas en el periodo. También
incluye las personas capacitadas en temas
relacionados con los enfoques transversales de
Igualdad de Género y de Discapacidad.

Medios de Verificacion Desagregacién Geografica Frecuencia

Listas de asistencia de los cursos, talleres y platicas en  Estatal Anual
temas de Desarrollo Humano, Reporte trimestral de
Acciones realizadas y Solicitudes de cursos. Listas de
asistencia de los cursos y talleres en temas con
Enfoque Social, Reporte trimestral de Acciones
realizadas y Fichas de Inscripcion de los grupos que
reciben instruccién en temas con enfoque social.
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores del Direccion de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
disponibles en: https://indefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias después de la conclusion del Ejercicio Fiscal correspondiente

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero total de participantes inscritos en las Mide la intencidn de participacién total de las personas 402 Participante

actividades de capacitacion e instruccion mediante su inscripcion en las actividades de
capacitacidn e instruccion programadas en el afio;
entendiendose por Capacitacién como aquella atencién
brindada a la poblacion del Estado de Campeche que
formaliza sus necesidades de capacitacion en temas de
Desarrollo Humane, e Instruccion como aquella
atencion brindada en temas con enfoque de Desarrollo
Social a la poblacién que se arganiza por medio de
grupos en una comunidad donde se elija aplicar el
programa. También incluyen las personas que se
inscriben para ser capacitadas en temas refacionados
con los enfoques transversales de Igualdad de Género
y de Discapacidad.

Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia

Listas de asistencia de los cursos, talleres y platicas en Estatal Anual
temas de Desarrolio Humano, Reporte trimestral de
Acciones realizadas y Solicitudes de cursos. Listas de
asistencia de los cursos y talleres en temas con
Enfoque Social, Reporte trimestral de Acciones
realizadas y Fichas de Inscripcién de los grupos que
reciben instruccion en temas con enfoque social,
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores del Direccion de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
disponibles en: htips://indefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias después de la conclusion del Ejercicio Fiscal correspondiente

Referencia Internacional Referancia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Ciclo Valor Periodo

No aplica
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Metas Ciclo Presupuestari

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo

Periodo 1 90.31 587 650 Enero - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo

Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100

Anual 0.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Y t Gorizdlez Rodriguez Profr. J

Responsable del Indicador Titular del entralizado o
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrollo
social de la poblacion.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacidades con enfoque social desarrolladas

Datos de Identificacion del Indicador \
Orden Férmuia Tipo de Indicador
C1748 (Numero de personas que participan en las actividades GESTION
de instruccién con enfoque social / Nimero de
personas que se inscriben en las actividades de
instruccién con enfoque social) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide {a participacién permanente en las 0256 Porcentaje de participacion en las actividades de 433 Por ciento
aclividades de instruccion programados en el periodo; instruccién con enfoque saocial

entendiendose por Instruccion como aquella atencién
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a

la poblacién que se organiza por medio de grupos en

una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de

su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Frencuencia de Medicion: Semestral

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 13 Mujer: 29 Total: 42

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién

Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacion de la poblacion del
Estado de Campeche en las actividades de instruccién impartidas por la
Institucién en el afio.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacién porcentual del ntimero de

participantes que concluyen con las actividades de instruccién y su definicion
se describe en qué consisten dichas actividades.

Economia Cumple Es econémico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia, Fichas de Inscripcion que son resguardadas en
la Institucién.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten

conocer el area que proporciona la infermacion, los reportes necesarios para
replicario y la frecuencia con que se genera la informacion y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide la participacion de la poblacion en el Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de instruccién y que participan
para el desarrollo de sus capacidades en materia de desarrollo social.

Contacto del indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: Depende de la participacion de la poblacién en las actividades y la asistencia de los mismos.

-—

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 45 45 Enero - diciembre
Justificacién de la linea La linea base corresponde al afio 2023, en donde el resultado es del 100% debido a que la realizacion de las actividades programadas con
base: la poblacién de la comunidad elegida se mantuvo constante.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual i
Umbral Verde: B80-100 50-79 Umbral Rajo: 0-49 ‘ /f

Meta Intermedia

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas que participan en las actividades  Mide el nimero de personas que participan en las 414 Persona
de instruccién con enfoque social actividades de instruccién en el periodo, respecto de

quienes se inscriben en dichas actividades;
entendiéndose por Instruccion cemo aquella atencidn
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacién que se organiza por medio de grupes en
una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de
su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia
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Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Semestral
Realizadas resguardados en la Direccién de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del semestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de personas que se inscriben en las Mide la intencidn de participacion total de las personas 414 Persona
actividades de instruccién con enfoque social mediante su inscripcion en las actividades de

instruccién en el periodo; entendiéndose por Instruccién
como aquella atencion brindada en temas con enfoque
de Desarmollo Social a la poblacion que se organiza por
medio de grupos en una comunidad donde se efija
aplicar el programa.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Semestral
Realizadas resguardados en la Direccién de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion

Social (INDEFOS). Repories trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del semestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 84 42 50 Enero - Junio
Periodo 2 84 42 50 Julio - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo

Anual Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yelive Gorfialez Rodriguez Profr. José

Responsable d4gl Indicador Titular del Orgzanism dentralizado o
Entiglad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:24:25



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

)

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA §,\ "]l
PAGINAS: 13 FICHA TECNICA CAMPECHE

GOBIERNQO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesién y desarrollo
social de la poblacion.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal;

Resumen Narrativo: Organizacién y concertacién de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos
sociales

Datos de Identificacion del Indicador \
Orden Férmula Tipo de Indicador
C1748.A1753 (Numero de grupos de trabajo para el desarrolio de GESTION

iniciativas de proyectos sociales organizados en el
periodo / Numero de grupos de trabajo para el
desarrollo de iniciativas de proyectos sociales que
solicitan participar en el programa en el periodo) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacién porcentual de grupos 0278 Porcentaje de grupos de trabajo para el desarrollo 433 Por ciento
organizados en la comunidad objetivo del programa en de iniciativas de proyectos sociales organizados

el periodo, para realizar actividades y/o acciones
personales y grupales que permitan mejorar su calidad
de vida, respecto a los grupos de trabajo que solicitan
participar en el programa en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador es adecuado porgue permite conocer la capacidad de
organizacion y participacion de grupos de personas en la comunidad objetivo
del programa en el periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, ya que ¢l objetivo se mide con un indicador
Claridad Cumple El indicador es claro, ya que refleja que se quiere medir el porcentaje de

grupos que se organizan en una comunidad y que son atendidos por el
programa respecto de los que solicitan su participacién en el mismo.

Los gastos para lograr la organizacién de grupos son minimos, y éstos se
realizan una vez durante el ejercicio fiscal, en las visitas para lograr la
integracion de las mismos.

Economia Cumple
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Caracteristicas Calificacion ’ Justificacién
Monitoriable Cumple Parcialmente Los medios de verificacién son las Listas de Asistencia de cada equipo; sin
embargo, esta informacion no es publica en internet.
Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo, que es la organizacion
de grupos.
7 ] 5 Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Mea

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacion de la factibilidad: Los grupos organizados dependen de la participacion voluntaria de las personas de la comunidad.
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 5 5 Enero - diciembre

Justificacién de la linea La linea base corresponde al afio 2023, en donde el resultado s del 100% debido a que la conformacion de los grupos en la poblacion de la
base: comunidad elegida se mantuvo de manera constante.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de grupoes de trabajo para el desarrollo de Se refiere al niumero de grupos organizadoes en la 274 Grupo
iniciativas de proyectos sociales organizados en el comunidad objetivo del programa en el periodo, para

periodo

realizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida mediante
actividades de Instruccion, entendiéndose ésta como
aquella atencion brindada en temas con enfoque de
Desarrollo Social a la poblacion que se organiza por
medio de grupas en una comunidad donde se elija
aplicar el programa.

Desagregacion Geogréafica Frecuencia

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal
Realizadas resguardados en la Direccin de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacidn

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/docte-complementos/

Medios de Verificacian

Trimestral
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Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias después de finalizado el trimestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de grupos de frabajo para el desarrollo de Se refiere al nimero de grupos en la comunidad 274 Grupo
iniciativas de proyectos sociales que solicitan participar  objetivo del programa en el periodo, que solicitan
en el programa en el periodo participar en las actividades de Instruccion, para

reafizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida.
Entendiéndose Ia Instruccién como aquella atencién
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacién que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones  Estatal Trimestral
Realizadas resguardados en la Direccién de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

htips.//indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias después de finalizado el trimestre

s Adicionales

Referencia Internacional Referencia Naciconal Comentario Técnico

No aplica

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 5 5 Enero - Marzo
Periodo 2 0 0 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 5.00 5.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
}*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yefivet Gonzgalez Rodriguez

Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo;

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuacion del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesién y desamollo
social de la poblacion.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Actividades de Instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C1748.A1764 (Nimero de actividades de instruccion para el GESTION
desarrollo de Iniciativas de proyectos sociales
realizadas / Numero de actividades de instruccion para
el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales
programadas en el periodo) x100

Dimension del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de Ia Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la relacion porcentual de actividades 0278 Porcentaje de actividades de instruccién para el 433 Por ciento
de instruccion que se realizan en el periodo respecto de desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

las programadas en el periodo; entendiendose por
actividad de instruccion a las visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa y que
realizan diversas actividades en conjunto con la
Institucién, dependiendo de la etapa en donde se
encuentre su proyecto social.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion

Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de cumplimiento de
las aclividades de instruccion programadas por Ia Institucién en periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador,
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere al porcentaje de actividades de
instruccion realizadas respecto a las programadas y su definicién se describe
en qué consisten dichas actividades.
rptFichaTecnica
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple Es econémico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de

reportes, listas de asistencia y del Programa Operativo Anual (POA) que son
resguardadas en la Institucion.

Monitoriable Cumple Es monitorable ya que los medios de verificacion del indicador permiten
conocer el drea que proporciona la informacion, los reportes necesarios para
replicarlo y la frecuencia con que se genera la informacién y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide las actividades de instruccién para el desarrollo de
iniciativas de proyectos sociales y mejora de habitos en los habitantes de
una comunidad del Estado de Campeche.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: La realizacion de las actividades de instruccién dependen de la participacidn y disponibilidad de las personas de la comunidad
objetivo del programa y de las condiciones de salud de la poblacion de la comunidad y del personal del Instituto.

\
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo Q&
2023 100 31 31 Enero - diciembre

Justificacién de la linea La linea base correspande al afio 2023, en donde el resultado es de 100, debido a que las actividades de instruccién brindadas a los grupos

base: de la comunidad elegida lograron realizarse en su totalidad.
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0

No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de actividades de instruccién para el desarrollc  Se refiere a las actividades de instruccién realizadas en 515 Sesién
de iniciativas de proyectos sociales realizadas el periodo, gue consisten en visitas realizadas a la

comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social y que realizan diversas actividades y/o

acclones personales y grupales que permitan mejorar

su calidad de vida.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:24:54
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Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte
Trimestral de Acciones Realizadas resguardados en la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual 2025 (POA) del Programa presupuestario.
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Nimero de actividades de instruccién para el desarrollo
de iniciativas de proyeclos sociales programadas en el
periodo

Medios de Verificacion

Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte
Trimestral de Acciones Realizadas resguardados en la
Direccién de Capacitacion del Institulo de Desarrolio y
Formacion Scocial (INDEFOS). Programa Operativo
Anual 2025 (POA) del Programa presupuestario,
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

Ciclo

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Varnable 1
Enero - Marzo 6.00

Anual

rptFichaTecnica
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Estatal Trimestral
15 dias después de finalizado el trimestre
Descripcion de la variable Unidad de Medida

Se refiere a las actividades instruccion programadas en 515 Sesion
el periodo, que consisten en visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa
dependiendo de la etapa en donde se encuentre su
proyecto social.

Desagregacion Geografica Frecuencia

Estatal Trimestral

15 dias después de finalizado el trimestre

-

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Comentario Técnico

No aplica
Series Estadisticas
Valor Periodo
0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Numerador

Denominador Periodo
8 6 Enero - Marzo
9 9 Abril - Junio
10 10 Julio - Septiembre
6 6 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
6.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
3 *100
100.00 Enero - Diciembre
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Obijetiva Estratégico del Programa Seclorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participacién de la poblacion y de los diversos organismos
institucionales de ios tres niveles de gobierno.

Linea de Acclon del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores publicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano,

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacitacion en desarrollo humano implementada

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador “\\

C1750 (NGmero de personas que calificaron la capacitacion GESTION
entre 4 y 5/ Numero de personas encuestadas) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Calidad Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0257 Porcentaje de satisfaccion de demanda de 433 Por ciento
personas participantes que califican los servicios de capacitacién en materia de desarrollo humano

capacitacion en temas de Desarrollo Humano entre 4 y
5 (muy bueno y excelente, respectivamente) en el
periodo, respecto del total de personas encuestadas y
que participan en las actividades de capacitacién en
temas de Desarrollo Humano.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de génera

Hombre: 81 Mujer: 138 Total: 219

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuada Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccion del
usuario del servicio de capacitacidn en temas de desarrollc humano y que
permite detectar las oportunidades de mejora.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetive se mide con un solo indicador,
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicion se
expresa que la calificacion satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y "excelente”
respectivamente.
Economia Cumple Es economice en funcion del beneficio que se obliene respecto a la
informacion obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.
rptFichaTecnica
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Caracteristicas Calificacién Justificacion
Monitoriable Cumple Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a

los participantes; sin embargo, no se publican en intermet derivado de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Campeche. Los informes de resultados del indicador si se
publican.

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccidn de la capacitacion en temas de
desarrollo humano brindada a las personas participantes.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacian de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: El nivel de percepcion de las personas participantes varia de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 198 198 Enero - diciembre vx\

Justificacién de la linea Se encuestaron 198 personas, de las cuales 198 calificaron entre 4 y 5 las actividades de capacitacion brindadas.
base:

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0
Justificacion de la linea
base:

No aplica

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

| I

Aifio Indicador Numerador Denominador Periodo

(o} aQ Q o No apiica

Caracteristicas de las variables

Ndmero de Variables:; 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas que calificaron la capacitacién Se refiere al nimero de personas encuestadas y que 414 Persona
entredy5 califican los servicios de capacitacion en temas de

Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando 4 como
Muy Bueno, y 5§ como Excelente) en el periodo.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
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Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrollo Humano impartidos y resguardados por la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Reporte Trimestral de
Acciones Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas encuestadas Se refiere al nimero total de personas encuestadasy 414 Persona
que participan en las actividades de capacitacion en
temas de Desarrollo Humano en el periodo
correspondiente.
Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Encuestas de satisfaccién de los cursos en temas de Estatal Trimestral

Desarrollo Humano impartidos y resguardados por la
Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrallo y
Formacién Social (INDEFOS). Reporte Trimestral de
Acciones Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicicnales

\%

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 65 65 Enero - Marzo
Periodo 2 100 70 70 Abril - Junio
Periodo 3 100 64 64 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 20 20 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marza 86.00 86.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
}*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:25:07
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadara Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humane para mejorar la calidad de vida de Ia poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la pablacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo,

Linea de Accion del Programa Seclorial: 4.4.1 Impartir cursos Y talleres de capacitacion a la poblacion en general y servidores pulblicos, para
fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal;

Resumen Narrativo: Cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano

Datos: de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C1750.A1767 (Numero de cursos y talleres impartidos en materia de GESTION
desarrollo humano / Nimerc de cursos y talleres en
materia de desarrollo humano solicitados en &l periodo)

x 100
Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de cursas y talleres impartidos en el 0277 Porcentaje de cursos y talleres impartidos en 433 Por ciento
periodo en materia de desarrollc humano materia de desarrollo humano

proporcionados a la poblacion solicitante del Estado de
Campeche y que formaliza sus necesidades de
capacitacién en el periodo.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad del programa para atender las solicitudes de
cursos en materia de desarrollo humano.
Aporte Marginal No Aplica No aplica. derivado que el objetivo de mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en el sentido de que expresa que se impartiran cursos
en materia de desarrollo humano respecto a los que se solicitan en un
perioda.
Economia Cumple Es economico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia y solicitudes que son resguardadas en la
Institucion.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacién del indicador permiten conocer el rea que

proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicario y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de internet donde se
publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de impartir tanto cursos como talleres,
esto derivado a que en el ambito de la capacitacién cursos y talleres no se
refieren a lo mismo.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificaciéon de la factibilidad: El resutado de la meta depende de la demanda de cursos solicitados por la poblacion en el estade de Campeche que formaliza sus
necesidades de capacitacion.

%

Linea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 40 40 Enero - diciembre
.;ustlficaclén de la linea La linea base corresponde al Ejercicic 2023 en donde se lograron realizar los cursos solicitados,

ase:
Aifio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 Mo aplica

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables
Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y talleres impartidos en materiade  Se refiere al nimero de cursos y talleres impartidos ala 176 Curso
desarrollo humano pobiacion solicitante del Estado de Campeche en temas

de Desarrollo Humano en el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Fracuencia
Listas de asistencia, Reparte trimestral de Acciones Estatal Trimestral

realizadas. Oficios recibidos de solicitud de cursos
resguardados en la Direccién de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores disponible en:
htips:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre
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Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Namero de cursos y talleres en materia de desarrollo Se refiere al nimero de cursos y talleres solicitados por 176 Curso
humano solicitados en el periodo la poblacién del Estado de Campeche que formaliza

oficialmente sus necesidades de capacitacion en temas

de Desarrollo Humano en el pericdo.

Medios de Verificacion Desagregacién Geografica Frecuencia

Listas de asistencia, Reporte trimestral de Acciones Estatal Trimestral
realizadas. Oficios recibidos de solicitud de cursos

resguardados en la Direccién de Capacitacion del

Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS).

Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y

de indicadores disponible en:

hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Refi ia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo
Periodo 2 100 12 12 Abril - Junio
Periodo 3 100 12 12 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 4 4 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 12.00 12.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Ye lez Rodriguez Profr. José Gugdalupe Guzmgn Chi

Responsable def Indicador Titular del Organismo'Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo sacial y humano

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo sacial con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos

institucionales de los tres niveles de gobiemo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la poblacién en general y servidores plblicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal

Resumen Narrativo; Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C1750.A1770 GESTION

(NGmero de acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres realizadas / Numero de acciones para la

igualdad entre mujeres y hombres programadas) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta

Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0017 Porcentaje de acciones para la igualdad entre 433 Por ciento

a servidores publicos y/o poblacién general para
sensibilizar en temas referentes a la Igualdad de
Género en relacion a las platicas programadas en un
periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: Mo aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
nimero de platicas iImpartidas para la igualdad de génera.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parciaimente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizaran acciones
en beneficio de la igualdad de género; sin embargo, la palabra "accion”
puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se establece que
se realizaran platicas.
Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el nimero de

rptFichaTecnica

mujeres y hombres

Transversalidad

platicas impartidas a servidores publicos y/o poblacion en general en temas
de igualdad de género.

FECHA: 23/04/2025 14:25:27
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que

proporciona la informacién, los reportes necesarios para replicaro y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de intermet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.

Relevancia Cumple " Elindicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la igualdad
de género.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estan incluidas las acciones a realizar para la igualdad de género y se
realizan con base a dicha calendarizacion.

Linea Base

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 2 2 Enero - diciembre
.;usnﬁcacién de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2023 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.
ase:
Afo Iindicador Numerador Denominador Periodo
0 1] 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones para la igualdad entre mujeresy ~ Se refiere al nimero de platicas impartidas en el 003 Accién
hombres realizadas periodo a los servidores plblicos y/o poblacién en

general en temas de igualdad de género.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral

Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccién de Capacitacién del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadoras disponible en;
hittps:ifindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:25:27
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Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida

Numero de acciones para la igualdad entre mujeresy  Se refiere al nimero de pléticas programadas a impartir 003 Accién
hombres programadas en el periodo a los servidores plblicos y/o poblacion en
general en temas de igualdad de género.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Reporte frimestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral
Cronograma de actividades anual resguardados en la

Direccion de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y

Formacion Social (INDEFOS). Programa Operativo

Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Referencias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Ciclo Valor Periodo
[¢] 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 1 1 Enero - Marzo
Periodo 2 0 o] 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 o] Julio - Septiembre
Periodo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Perfodo
Enero - Marzo 1.00 1.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce

Responsable de¢l Indicador gntralizado o

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:25:27
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humana

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coardinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetive Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiemo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 4.4.1 Impariir cursos Y talieres de capacitacion a la poblacién en general y servidores publicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

Objetivo Estratégica del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo; Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C1750.A1768 (Numero de acciones en beneficio de las personas con GESTION \‘
discapacidad realizadas / Numero de acciones en \
beneficio de las personas con discapacidad V\
programadas) x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0018 Porcentaje de acciones en beneficio de las 433 Por ciento
a servidores publicos y/o poblacién en general para personas con discapacidad

sensibilizar en temas referentes a la discapacidad, en
relacién a las platicas programadas en un periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral f
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
numero de platicas impartidas en beneficio de las personas con
discapacidad.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetive se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parcialmente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizaran acciones

en beneficio de las personas con discapacidad; sin embargo, la palabra
"accion” puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se
establece que se realizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el ntimero de
platicas impartidas a servidores pablicos y/o poblacién en general en
beneficio de las personas con discapacidad.

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:25:20
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacién del indicador permiten conocer el drea que

proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de internet donde se
publican los resultados y la programacién de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en beneficio de
las personas con discapacidad.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Duice Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estan incluidas las acciones a realizar en beneficio de las personas con
discapacidad y se realizan con base a dicha calendarizacion.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 2 2 Enero - diciembre
.;:sﬂﬂcacibn de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2023 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.
se:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 (1] No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 o} 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones en beneficio de las personas con  Se refiere al niimero de platicas impartidas en el 003 Accion
discapacidad realizadas periodo a los servidores publicos y/o poblacion en

general en temas que beneficien a las personas con

discapacidad.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas y Estatal Trismestral

Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccion de Gapacitacion del Instituto de Desarrollo y
Formacién Sacial (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:25:20
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Nombre

Nimero de acciones en beneficio de las personas con
discapacidad programadas

Medios de Verificacion

Reporte trimestral de Acciones realizadas y
Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y
Farmacion Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

Descripcién de la variable

Se refiere al nimero de platicas programadas en el
perioda a los servidores pablicos y/o poblacién en
general en temas que beneficien a las personas con
discapacidad.

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Referencias Adicionales

Unidad de Medida
003 Accién

Frecuencia

Trimestral

W

NS

CAMPECHE

GORBIERNO DE TODOS

Referencia Internacional

Ciclo

Referencia Nacional

Valor
0

Metas Ciclo Presupuestario

Comentario Técnico
No aplica

Series Estadisticas

Periodo
No aplica

Periodo Indicador
Periodo 1 0
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 0

Numerador Denominador
] 0
1 1
1 1
0 0

Resultado del Indicador

Periodo
Enero - Marzo
Abril - Junio
Julio - Septiembre

Octubre - Diciembre

Trimestre Variable 1

Enero - Marzo 0.00

Anual

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica

Variable 2 Algoritmo

0.00
(Variable_1/Variable_2
) *100

Profr. José

Resultado

0.00

Perfodo

Enero - Marzo

Enero - Diciembre

Titular del Onganismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

/4

NSl

FICHA TECNICA
PAGINAS: 1/3 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los abjetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrolic.
Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion. 6.1.2
Promover la participacion del sector social, privade, educativo y gebierno en la planeacion a largo

plazo. 6.1.3 Disenar politicas ptiblicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacién
de los objetivos de desarrollo.

Objetivo Estrategico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos municipales para la
Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefo Municipal desarrollado

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

Cc788 (Nimero de Municipios capacitados en la GESTION
implementacion de la Guia Consutiiva de Desempefio
Municipal / Nimere de Municipios inscritos para
capacitarse en la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal) x100
Dimension del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del namera de 0597 Porcentaje de Municipios capacitados para la 433 Por ciento
Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Consultiva  implementacion de la Gula Consultiva de Desempefio
de Desempeno Municipal a los cuales el Instituto les Municipal
proporciona capacitacién para la implementacion de la
misma.

Frencuencia de Medicién: Anual

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado porque permite determinar el nimero de municipios que estan
implementando la Guia Consultiva de Desempefio Municipal,
Aporte Marginal Na Aplica Nao aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se

refiere a los Gobiernos Municipales que capacita el Instituto para que éstos
puedan llevar a cabo la implementacién la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:07:51
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PAGINAS: 2/3 Bt : CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacion Justificacién
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y del Informe de Gobierno que es un documento
publico.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el

céleulo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar el
Informe de Gobierno.

Relevancia Cumpie El indicador menciona los factores relevantes del objetivo a medir, que es la
capacitacion a los Municipios para la implementacion de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacién.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 13 13 Enero - diciembre
Justificacién de la linea La Gufa Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal; participaron los 13

municipios del estado de Campeche.
Ano Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 049

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0

No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

9
Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Namero de Municipios capacitados en la Se refiere al numero de Gobiemos Municipales inscritos 367 Municipio
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio  en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal a los
Municipal cuales el Instituto les proporciona capacitacion para la
implementacion de la misma.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia
rptFichaTecnica

FECHA: 23/04/2025 14:07:51
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Oficio de Inscripcidn a la Guia Consultiva de Desarrollo  Estatal Anual
Municipal y Reportes de avances trimestrales de la

Direccion de Gestién Institucional dei Instituto de

Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS) Reportes

trimestrales de avances fisicos- financieros y de

indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Informe de Gobierno disponible en:

htips:/fsemaig.campeche.gob.mx/

Fecha de Disponibilidad de Ia informacion: 15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de Municipios inscritos para capacitarse enla  Se refiere al nUmerc de gobiemos municipales inscritos 367 Municipio
Guia Consultiva de Desempefio Municipal para capacitarse en la Guia de Desempefio Municipal.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia

Oficio de Inscripcion a la Guia Consultiva de Desarrolio  Estatal ‘ Trianual

Municipal y Reportes de avances trimestrales de la
Direccién de Gestidn Institucional del Instituto de
Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS) Reportes
trimestrales de avances fisicos- financieros y de
indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto~complementos/
Informe de Gobiemo disponible en:
htips://semaig.campeche.gob.mx/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
o] 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo

Periodo 1 100 13 13 Enero - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 0.00 Enero - Diciembre
{
Mtro. Profr. José Chi
Respons Titular del Organismo Centralizado o

Entidad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:07:51
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GOBIERND DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacién Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial;
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo;

Objetiva Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacién.
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticion de cursos ylo talleres para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal y mejora continua de los Municipios

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C788.A793 (NGmero de cursos yi/o talleres para la implementacion GESTION
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios impartidos / Nimera
de cursos y/o talleres requeridos para la
Iimplementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

x100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de ia Meta
Eficacia Estatal Relativa
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relaclon porcentual de cursos y/o talleres 0632 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos para 433 Por ciento
impartidos en el periodo por el Instituto a los Gobiermnos la implementacion de la Guia Consuiltiva de
Municipales inscritos en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua de los
Desempeiio Municipal, respecto a los cursos y/o Municipios inscritos

talleres requerides. Entendiéndose como "requeridos”
los necesarios para la adecuada implementacién de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
a las necesidades de capacitacion de los Gobiernos Municipales, respecto a &
la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal. f

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:08:39
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se

miden los cursos y/o talleres impartidos a los Gobiernos Municipales inscritos
ala Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a los requeridos,
definiéndose a qué se refiere con "requeridos”.

Economia Cumple El indicador toma informacion de los registros de la Subdireccién de
Desarrollo Municipal y de listas de asistencia que se procesan en la propia
Subdireccion.
Menitoriable Cumple Los medios de verificacién del indicador son suficientes para replicar el

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar los
avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son los cursos y/o
talleres impartidos.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area _ Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacion.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 92 92 Enero - diciembre
Justificacién de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal.
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentual \f
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49
e e o S e e S O e S T e
q
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres para la implementacion ~ Se refiere al niimero de cursos yio talleres impartidos 530 Taller
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal vy en el periodo par el Instituto, a los Gobiernos
mejora continua de los Municipios impartidos Municipales inscritos en la Guia Consultiva de
Desempefic Municipal y mejora continua de los
municipios.
Medios de Verificacién Desagregacion Geogréafica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:08:39
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GOBIERNO DETODOS

Listas de asistencia y Reportes de avances trimestrales Estatal Trimestral
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional

del Instituto de Desarrollo y Formacion Social

(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieros y de indicadores disponible en:

https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del trimestre.
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres requeridos para ta Se refiere al nimero de cursos y/o talleres requeridos 530 Taller

implementacién de la Gufa Consultiva de Desempefio  en el periodo para la implementacién de la Guia

Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos ~ Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua
de los Municipios. Entendiéndose como "requeridos” los
necesarios para la adecuada implementacion.

Medios de Verificacién Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Listas de asistencia y Reportes de avances trimestrales Estatal Trimestral
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional

del Instituto de Desarrollo y Formacién Social

(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieros y de indicadores disponible en:

htips://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 102 102 Enero - Marzo
Periodo 2 100 6 6 Abril - Junio
Periodo 3 100 25 25 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 23 23 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 112.00 112.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Profr. José Gliads

rptFichaTecnica
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubermamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la

planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial; 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover la participacién del sector social, privado, educativo y gobiermno en la planeacion a largo

plazo.
Objetivo Estratégico del Organismao Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Asesoria técnica para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal y mejora

continua de los Municipios

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Formuia Tipo de Indicador

C788.A1810 (Numero de asesorias técnicas para la implementacién GESTION
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios brindadas / Nimero
de asesorias técnicas requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

%100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo

Definicion del Indicador

Se refiere a la relacién porcentual de las asesorias
técnicas brindadas en el periodo por el Instituto a los
Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Consultiva

Nombre del Indicador

0629 Porcentaje de asesorias técnicas brindadas para
la implementacion de la Guia Consultiva de
Desemperio Municipal y mejora continua de los

Unidad de Medida

433 Por ciento

de Desempeiio Municipal, respecto a las asesorias
técnicas requeridas. Entendiéndose como "requeridas”
las necesarias para la adecuada implementacion de la
Gufa Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Municipios inscritos

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas

Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
alas necesidades de asesorfa de los Gobiernos Municipales, respecto a la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 23/04/2025 14:08:25
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Caracterlisticas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se
miden las asesorfas técnicas brindadas a los Gobiernos Municipales inscritos
ala Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a las requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridas”.
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y del Formate de Asesoria para la Implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal que se procesa en la propia
Subdireccidn,
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar los
avances del Programa.
Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las asesorias

tecnicas para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Patermno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestién Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101
Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibllidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la asesoria es
necesaria para la adecuada implementacion y se cuenta con la capacidad para poderla brindar,

Linea Base
Afo Indicador Numerador
2023 100 34

Denominador Periodo

34 Enero - diciembre

Justificacion de la linea La Guia Consultiva de Desempefic Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el sjercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal. Cabe mencicnar que
en el ejercicio 2022 este indicador se encontraba inactivo; reactivandose para el 2023.

Afio Indicador Numerador
0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Denominador Periodo

0 No Aplica

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79

Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador
0 0 0

Denominador Periodo
0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable

Unidad de Medida
Numero de asesorias técnicas para la implementacion ~ Se refiere al nimero de asesorias técnicas brindadas 043 Asesoria
de la Guia Cansultiva de Desempefio Municipal y en el periodo por el Instituto, a los Gobiernos
mejora continua de los Municipios brindadas Municipales inscritos en la Guia Consultiva de

Desempefio Municipal y mejora continua de los
municipios para su adecuada implementacion.

rptFichaTecnica
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Medios de Verificacion

Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales
y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
{INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complemeantos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numere de asesorias técnicas requeridas para la
implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales
y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccién de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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GOBIERNO DE TODOS

FICHA TECNICA

Desagregacion Geaografica Frecuencia

Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del Trimestre.

Descripcién de la variable Unidad de Medida

Se refiere al nimero de asesorias técnicas requeridas 043 Asesoria
en el periodo para la implementacién de la Gufa

Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua

de los Municipios. Entendiéndose como "requeridas” las

necesarias para la adecuada implementacion.
Desagregacion Geografica

Estatal

Frecuencia

Trimestral

15 dias posteriores al término del Trimestre.

rencias Adicionales

Referencia Internacional

Comentario Técnico
No Aplica

Referencia Nacional

Periodo
0 No aplica

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Pericdo 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 15.00

Anual

rptFichaTecnica

Numerador Denominador Periodo
15 15 Enero - Marzo
15 15 Abril - Junio
15 15 Julio - Septiembre
15 15 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
15.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
100.00 Enero - Diciembre

FECHA: 23/04/2025 14:08:25
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectonial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.3 Disenar politicas pUblicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacién de los
objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Supervision a los Gobiernos Municipales para la implementacion de {a Guia Consultiva de Desemperio

Municipal

Dates de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C7B8.A796 (Numero de supervisiones realizadas a los Gobiernos GESTION
Municipales para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal / Numero de
supervisiones requeridas para la implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal) x100

Dimensién del indicador Desagregacion Geogréafica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de las supervisiones 0630 Porcentaje de supervisiones realizadas a los 433 Por ciento
realizadas a los Gobiernos Municipales para la Gobiemos Municipales para la implementacién de la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Guia Consultiva de Desempefio Municipal

Municipal respecto a las requeridas en el periodo;
entendiéndose como “requeridas” las necesarias para
llevar a cabo la implementacion de la Guia. Las
supervisiones consisten en el acompafiamiento a la
instancia revisora en la etapa denominada Revisién de
Resultados.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
a las necesidades de supervision de la etapa denominada Revislon de
Resuitados para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiic é’
Municipal. {
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
rptFichaTecnica
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Medios de Verificacion

Listas de asistencia y Reportes de avances trimestrales
resguardados en la Direccién de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Niamero de supervisiones requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal

Medios de Verificacion

Listas de asistencia y Repories de avances trimestrales
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

Ciclo

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

Descripcion de la variable

Se refiere al nimero de supervisiones requeridas en el
periodo para la implementacion de la Guia Consultiva
de Desempeiio Municipal; entendiéndose como
"requeridas” las necesarias para llevar a cabo la
implementacion de la Guia.

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

R rencias Adicionales

Referencia Nacional

Valor

Z
NS

CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS

Frecuencia

Trimestrai

Unidad de Medida
526 Supervision

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico
No Aplica

Periodo
No aplica

Periodo Indicador
Periodo 1 0
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 100
Trimestre Variable 1

Enero - Marzo 0.00

Anual

rptFichaTecnica

Metas Ciclo Presupuestario

Numerador Denominador Periodo
0 0 Enero - Marzo
39 39 Abril - Junio
29 29 Julio - Septiembre
16 16 QOctubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
0.00 Enero - Diciembre

Profr. José Gya

FECHA; 23/04/2025 14:08:51
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrolio y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.
Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion. 6.1.2
Promover la participacién del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo

plazo. 6.1.3 Disefiar politicas publicas a través de la coordinacion intergubernamental en la priorizacién
de los objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Profesionalizacion a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales desarrollade

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791 (Numero de servidores publicos municipales que GESTION
califican la capacitacién para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiemas municipales y las
autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5 / Nimero
de servidares publicos municipales que participan en
las actividades de capacitacion para fortalecer el
desarrollo institucional de los gobiemos municipales y
{as autoridades auxiliares municipates) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del namero de 0586 Porcentaje de servidores publicos municipales 433 Por ciento
servidores publicos municipales que califican los satisfechos con la capacitacion para fortalecer el
servicios de capacitacion entre 4 y 5 (muy bueno y desarrollo institucional de los gobiernos municipales y
excelente respectivamente) en el periodo, respecto a las autoridades auxiliares municipales impartida

los servidores pUblicos municipales encuestados y que
participan en las actividades de capacitacion en el
periodo.

Frencuencia de Medicién: Semestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género
Hombre: 475 Mujer: 475 Total: 950
Caracteristicas del indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccion del
usuaric del servicio de capacitacion y que permite detectar las oportunidades
de mejora.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicion se

expresa que la calificacion satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y "excelente”
respectivamente.

Economia Cumple Es econémico en funcién del beneficio que se obtiene respecto a la
informacidn obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.

Monitoriable Cumple Parcialmente Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a
los servidores plblicos municipales; sin embargo, no se publican en internet
derivado de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Campeche.

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacion brindada al
servidor pablico municipal que es el objetivo a alcanzar.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestién Institucional Directora nansi11@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: El nivel de percepcion del servidor publico municipal varia de acuerdo a las expectativas e interés del mismo.

Linea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 95,04 2259 2377 Enero - diciembre

Justificacion de la linea La linea base corresponde al afio 2023, en donde el resultado es del 95.04% debido a que de 2377 personas encuestadas solamente 2259
base: calificaron entre 4 y 5.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de serviane_s_ publicos municipales que Se refiere al nimero de servidores publicos municipales 633 Servidor Publico
paliﬁcap la capacitacion para fortalecer el desarrollo que califican los servicios de capacitacion para
institucional de los gobiernos municipales y las fortalecer ef desarrollo institucional de los gobiermnos
autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5 municipales y las autoridades auxiliares municipales

entre 4 y 5 (muy bueno y excelente respectivamente) en

el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
rptFichaTecnica
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Encuesta de satisfaccion aplicada por la Direccion de  Estatal Semestral
Geslion Institucional del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS) a los servidores publicos
municipales. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieras y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos
Fecha de Disponibilidad de Ia informacion: 15 dias posteriores al término del semestre
Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida
Numero de servidores publicos municipales que Se refiere al nimero de servidores publicos municipales 633 Servidor Publico
participan en las actividades de capacitacion para encuestados y que participan en las actividades de
fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos capacitacion para fortalecer el desarrollo institucional de
municipales y fas autoridades auxiliares municipales los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares

municipales en el periodo correspondiente.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Encuesta de satisfaccion aplicada por la Direccion de Estatal Semestral
Gestién Institucional del Institute de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS) a los servidores publicos
municipales. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del semestre

Referencias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 95 950 1000 Enero - Junio
Periodo 2 95 950 1000 Julio - Diciembre

Resultado del ndicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo

Anual Enero - Diciembre

Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacién Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial;

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Obijetiva Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiemo estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeacion.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticién de cursos y/o talleres a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791.A800 (Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores GESTION
publicos municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / Nimero de cursos
ylo talleres a servidores publicos municipales para
fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
municipales y las autoridades auxiliares municipales

solicitados) x100
Dimensidn del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Es la relacion porcentual del nimero de cursos y/o 0631 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos a 433 Por ciento
talleres impartidos a servidores publicos de los servidores plblicos municipales para fortalecer el
Gaobiemaos Municipales para fortalecer el desarrollo desarrollo institucional de los gobiernos municipales y
institucional de los gobiernos municipales y las las autoridades auxiliares municipales
autoridades auxiliares municipales respecto a los
solicitados via oficial en el periodo.
Frencuencia de Medicién: Trimestral
Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacién Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucion para cubrir las necesidades y
demanda de capacitacién de los servidores publicos municipates.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su formula, al expresar que se mide
la relacion parcentual de cursos y/o talleres impartidos a servidores plblicos
municipales respecto a los solicitados.
rptFichaTecnica
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Caracteristicas Calificacién Justificacion
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obliene
de documentos oficiales internos.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;
sin embargo, los oficios de solicitud no se publican en intemet, pero los
resultados se informan de manera trimestral y se cargan en la pagina
institucional.
Relevancia Cumpie El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de Imparticion de

cursos y/o talleres a servidores piblicos municipales.

* Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de cursos y/o talleres solicitados por los servidores publicos municipales.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

2023 100 108 106 Enero - diciembre
Justificacion de la linea Se lograron impartir los cursos y/o talleres solicitados a servidores plblices de los Gobiernos Municipales para fortalecer el desarrollo
base: institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales en el en el ejercicio 2023,

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 ] 0 0 No Aplica

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

(8

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
an'!ero de cursos y/o talleres impartidos a servidores  Se refiere al nimero de cursos y/o talleres impartidos a 176 Curso
pub_hco; municipales para fortalecer el desarrollo servidores publicos de los Gobiernos Municipales para
institucional de los gobiernos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
autoridades auxiliares municipales municipales y las autoridades auxiliares municipales en

el periodo.
Medios de Verificacién Desagregacién Geografica Frecuencia
rptFichaTecnica
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Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales  Estatal Trimestral
y Oficio de solicitud de cursos y/o talleres de los

Municipios resguardados en la Direccién de Gestion

Institucional del Instituto de Desarrollo y Formacion

Social (INDEFOS). Reportes frimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

hitps://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 posteriores al término del trimestre.

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Nimero de cursos ylo talleres a servidores publicos Se refiere al numero de cursos y/o talleres a servidores 176 Curso
municipales para fortalecer el desarrolio institucional de publicos municipales para fortalecer el desarrollo
les gobiernos municipales y las autoridades auxiliares  institucional de los gobiernos municipales y las

municipales solicitados autoridades auxiliares municipales solicitados via oficial

en el periodo por parie de los Gobiernos Municipales.
Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Listas de asistencia, Reportes de avances trimestrales  Estatal Trimestral

y Oficio de solicitud de cursos y/o talleres de los
Municipios resguardados en la Direccion de Gestion
Institucional del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimesirales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Dispenibilidad de la informacion: 15 posteriores al término del trimestre.,

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo
Periodo 2 100 14 14 Abril - Junio
Periodo 3 100 26 26 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 39 39 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Vartable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 29.00 29.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetiva Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, Ja mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo
plazo.

Objetive Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Asesoria técnica a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los

gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791.A802 (Numero de asesorias técnicas a servidores publicos GESTION
municipales realizadas para fortalecer el desarrolio
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / Nimero de
asesorias técnicas a servidores publicos municipales
solicitadas para fortalecer el desarrollo institucional de
los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares
municipales) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del indicador Unidad de Medida
Es la relacion porcentual del nimero de asesorias 0628 Porcentaje de asesorias técnicas a servidores 433 Por ciento
técnicas a servidores publicos de los Gobiernos publices municipales realizadas para fortalecer el
Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de  desarrolio institucional de los gobiernos municipales y
los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares las autoridades auxiliares municipales

municipales realizadas respecto a los solicitados via
oficial en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion

Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucion para cubrir las necesidades y
demanda de asesorias técnicas a los servidores publicos municipales para la
mejora de sus capacidades institucionales.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado gue el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide

la relacion porcentual de asesorias técnicas a servidores publicos
municipales realizadas respecto a los solicitados.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene

de documentos oficiales internos.

Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;
sin embargo, los oficios de solicitud y las minutas de reunion no se publican
en intemet, pero los resultados se informan de manera trimestral y se cargan

en la pagina institucional.

Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de Imparticién de
asesorias técnicas a servideres publicos municipales.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Arca Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de asesorias técnicas solicitadas por los servidores plblicos municipales.
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 100 17 17 Enero - diciembre
Justificacion de la linea Se lograron impartir las asesorfa solicitadas a servidores publicos de los Gobiemnos Municipales para fortalecer el desarrolio institucional de
base: los gobiemos municipales y las autoridades auxiliares municipales en el en el ejercicio 2023.
Afo indicador Numerador Denominador Pericdo
o 0 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Nt’:m_e_ro de ases_on’as técnicas a servidores publicos Se refiere al nimero de asesorias técnicas a servidores 043 Asesoria

municipales realizadas para fortalecer el desarrollo publicos de los Gobiernos Municipales realizadas para

institucional de los gobiernos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos

autoridades auxiliares municipales municipales y las autoridades auxiliares municipales en C
el periodo. (

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
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Formato de asesoria, Reportes de avances trimestrales Estatal Trimestral
y Oficio de salicitud de asesoria de los Municipios

resguardados en la Direccion de Gestion Institucional

del Instituto de Desarrollo y Formacién Social

(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieros y de indicadores disponible en:

hitps:/iindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 posteriores al término del trimestre.
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de asesorias técnicas a servidores publicos Se refiere al numera de asesorias técnicas solicitadas 043 Asesoria
municipales solicitadas para fortalecer el desarrollo via oficial por los servidores publicos de los Gobiemos
institucional de los gobiernos municipales y las Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de
autoridades auxiliares municipales los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares

municipales en el periodo.
Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Formato de asesoria, Reportes de avances trimestrales Estatal Trimestral

y Oficio de solicitud de asesoria de los Municipios
resguardados en la Direccion de Gestion Institucional
del Instituto de Desarrollo y Formacion Social
(INDEFOS). Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hiips:/lindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Naclonal Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 15 15 Enero - Marzo
Periodo 2 100 15 15 Abril - Junio
Periodo 3 100 15 15 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 15 15 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algaritmo Resultado Periodo

Enero - Marzo 16.00 16.00 100.00
(Variable_1/Variable_2
) *100

Enero - Marzo

Anual 100.00 Enero - Diciembre C/
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Presupuesto de Egresos 2025 ~

Evaluaci6n del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) CAMPECHE
PAGINAS: 112 Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestion Trimestre:  Enero - Marzo
DATOS DEL PROGRAMA
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacién Gubsrmamental

100.00 1500 15.00 100.00 Dirsceion oe Qewtion 100.00
Isthugionsl
C788.ATHI Imparticidn de ursot yio tallses 0832 Porosntafe de curmos yio (Nimers de Curscs y/o GESTIONENcacinTrim 433 Por clnio j02.00 L 100.00 112.00 112.00 100.00 Diteccion de Qestion 100.00
para la implamentscion de a Guia tallerss inosrtidos pars b tafimens pornl esteal Ititucional
Consuliva de Desempefio implemantscitn de la Gula implemwntacks do ls Gula
Muncipal y majora continus s Consultiva da Desampafio Conautiiva da Dessmpafia
lo Municipios Municipal y mejors continua de los - Municial y mejora confinua
Municiplos inscritoy de los Munidipios impartidos |
Nismaro de £ufuos wio tallerss
requaridos pars la
imglemontacidn da la Gu!
Consultiva de Dassmpafio
Municipal y rrajorn condinu
da los Municiping inscritos]
100
CTBa.ATRE Supanasion a ks Gobemos 0830 Percantale do = L GEST yTrim 433 Por clenta 006 000 000 000 § 0.00 Direccitn
inicipaiss parm o reakzaday a los Gobismos reslizacng & ios Goblemos: wetrol o _iaEnﬂ.m_-alc? oo
roplemantacion da la Gui Municipaies para lo Municipales pare la
DA de la Quia implamantaciin de in Gula
Municipal Cansultiva da Desampafia Canwiftva de Dossmpatic
Muricipal Muricipal / Ngmaro de
suporvisiones requerides para
In Impintiantacidn de In Guia
Consultva de Desampafic
Municipal) x100
cr Pratasionallzaciin a servidoros 0594 Porcentaje de ssnddorms (Namaro 1o 433 Por danio Dlreceidn de Geation
pdblcos municipeles pam iticon publcos que satral Institucional
fortalpcat el desamolio con In capecitaciin pare fortelecer  caifican la copactacidn pa’
wiitucional de foa gabiernos al dessrrolo ratiucional do los Tortaiscar ol deswrrolic
¥ las goblemos y lan joral de los goblemos
iares inunicipales Autordades sudiarse cipalos ¥ lag
desarralisdo mpartide auxiflares munioipgies sntre
¥ 5/ Nimem da setvidores
publicos municipales que
participan e las acthidades
de capacitacidn pera
fortalecor &l degmrmolio
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