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Nimero de oficio: IDF/DG/203/2022

Asunto: Se envia Reporte de Avance Fisico-Financiero
¥ de Resultado de Indicadores, Primer Trimestre 2022.

San Francisco de Campeche, Campeche. a 02 de mayo de 2022,

ABOGADA MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES
Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche

y BN

* REPORTE DE AVANCE Fisico -
PRESUPUESTARIO.

* REPORTE DE AVANCE Y RESULTADO DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ESTE INSTITUTO.

FINANCIERO POR PROGRAMA

Ambos, correspondientes al Primer Trimestre (enero-marzo

| del Ejercicio 2022: mismos
que fueron enviados vig electrénica o través

de lo pagina web:

Mo eleiolual” "i" A N
} L= 4 ol \ - ) =

Sin otro particular, aprovecho la ocasién enviarle un cordial saludo.

4

WUER EJECU 11V DEL
ESTADO DF CAMPECHE

. Secretarie de la Contralor.
N ¥ (e g — o~
A - [a ¥ e = - / . ﬁ' ) " ’j:{“
wg O™ F & R/ 10 GUZMAN CHI 81 06 MaY 2072 LA

v I : 5 " " .

v O fess efal A | OWSlamil #

\v\\t\ Na‘?t‘*’@”ag’ A -j‘"ﬁh ‘rBrr\a‘:-
;'\’L Q:\Ca \__cbé-qo_;- o O A 1 I M'fz\.
WS e O OFICIALIA DE PARTEREC

L &8N

L= ANE&);@qﬁal&cs I eRvance Fisico-Financiero v de Resultado de Indicadores, del Primer Trimastre 2023
2 <

o s~ Gobierno del Estado
Ce; P Josa Dolores Secretario Técnico del INDEFOS.- Para sy conocimientg.- B iEyE ) de Campeche
St ex. Marlen Moranh ng. “oordinadora Administrativo del INDEFOS.- Para sy com&@gpi Hits 86 Dosanoiis ]
; atricio ReyeM@ropéza/Subdirector de Contabilidad del INDEFOS.- Para su conocifyiffie. .4 Instituto de Des . I
[ =) x> yFormacion Social

ochomcrms G 06 MAY 2022

SUBDIRECCIAN DE ONTABILIDAD
RECIBIDD ot n-
HORA b

w2 e
AY




‘w *d gpi0€:ZL ZZ0Z/SO/Z0 ‘WHOIA seJopeojpujope)nseyids

004
(sepewesBasd peppedessp
00 Yo 9] 60 Oy
UB SBUODOE B QBN
J BEPRETYOA PAPOBARANA papaadinp
(BNs® LD EPUOWDT §8] BP DOJIUGT uo3 sRUCIIBd 58] 6P OrgaURg pepEedeosp Uco saoksd
oo uppRRadey 6D UKRIIT 000 ooa %00 000 oo 000 I Jod BEY  WHLORIIINOILSID U S0UDEOE P OIUNN) V8 BOUORNOB BN BIBURCIOA 0050 $P) O] OIDYAUS] UD SRV TIVECKD
004X (sEpRRSad
BGOY A BN ssun
pepiEnd) & wad souopoe op
IO / BUDOZIR0) BRICWOY SaUGwoY
L A sopfiu anue peommdy A mawsfni g papyend) gy s A Sriefitl
007004 uPPERRIED) 9 LORDAAA 00004 04t o0t 06’004 00't 60’k B 10 EEF  WHLBPEIANDILEI0 ) Red s9uopoe ap oiown)  ed 89UCEOR B SlElRSg 002D W@ pepiend) o wod Seuoioy EMVEETD
DOsx(opayuwd @ uB
SOPEMPIOY Sweyu A sownd
[ease 0P CARWON | SOpRdL SOpB S9Ry0Y
00'00L upRBPSAND 8P LPTORIT 000} oo'ot ool 00001 o0'g oo SR IO £EF  WHLADENINOILEED  #eue A 20mn3 ep amuN) A 305in3 6 ofmueaind gepL sopREdu) SR A 8050 eV aEeD
00 LX(SEPTINBNOLS SBUGRINT
o CIBLON 1§ A b anud ULy OILESOR 0P eIOEI
[ease UQDRIPRUED ] UGARYIE UD UQIe: o » oupINy
08'78 UENEEGE) 0P LRI 0F 8 {73 oUEL 0000k oooe o0E iR J0d €8F  WHLPEPIVONDILEID  @nb sTudeied op Ihi B o vl W P U 5} w0
ootopousd
1@ LS $PpBLRIBOI] SHEI0R
sojaekoud 99 SuAREOL
oD oycuesep o Bed
DRI 0D SHSERIADE U7
QUL [ SEPEZIBAI BOEDOS
0184000 8D SONIBEIU 9R  SP{RPROS TOlRA0Id Bp SRR san0% sopiad
(PS8 OROLPESP (B BJ6 UPEONASL  B) OROLDSOD |0 Rind LOSUASY 8D SEAEPOLI Op YONOSOP
000 UQEUDRIS) 0 UPPOBAT DO'D oo 00 0000+ 00 00's SR B EEY L 1830 op o QlLIN] @ SUPEPIATR 9P S[RINGRIO 500 12 1 LGB P BIPRRAIDY PAEEYD
noLe{opojed (o uB PLmBad
o U8 sdPLVY LYo onb
ofeqei 89 00D ap ouBwON
jenve fopoped 18 H B0 ofpgen ofegiy op sodn
UGINPEOED BP LRSI CiuBa 20g EEr  WOSEDeINOILSIO  oleqen op $00nB op aeLN) op godnd op afe g8yL o 4 up B oI RERD.
00 x{jmos snbojuo
WRD UREAMAU| Gp SBPBpMIDE
S8 U Uaquasty s enb
HRUOLIRD 0D QIBLUDN / [079E
enbo;Ue Loy UpRongsy ep (08 enbajus uo3
[nnsa & LD uedied o A u FEREGOLLEGD TR0
uppmPEeLe] AP LpEoA] Cjuen 10d £EY 011530 b d ep cusuny) i pofmuslag £EpL  enbojus  uoo  sageppedeD
VSO |9 OPRZULIN OPENSOY MlGoWLLY o Ccpoweibosd Biow
|eRos ugisayon A ugisnpu) ep eweibord g0 :eweiboid jop UgiaBU|WIcUsq
SOPEZ|EHUBISAQ 500N sowsuebiQ +Z T0AjjESIU|WPY owey
VINvHED0ud 130 soLva
OzIB - 0J0UT  :BJSOWM] ugnsen ap A soo|fgjesis3 salopeajpu] so| ap opejnsay ZIL :SYNIOVd
erviomte ey (¥ad) sopeynsay ua opeseg ojsendnsaid |op ugoenjeasy
AHIIdNYD
= - ZZ0Z sosalb3 ep ojsendnsaid
<
/M VIHOTVHELNOD V1 30 ViHVLIYOAS

\

JHO3JNVD 30 0avYLs3 7130 ONMIIE0D



‘w d 6¢:0€:Z1 Z20Z/S0/Z0 -YHOI

S0Q0L 30 ONEIIE0D

JHIIdNVWD

il

\

ajgesuofisey dorjug

peppu3 §/A eppaepuadeq gf pp JejniL

o) 103004|Q
om. _mvﬁ “1§04)

ozZIEW - Q1OUT  1BNSOWNL uopsen ap A sodiBojel}sg seloped|pu| SO| ep opejjnsey Z/Z :SYNIOVd
(¥ad) sopejnsay ue opeseg ojsendnsaid |ap ugioen|eay
zz0z sosaib3 ap ojsandnseid
Y[HOTVHLINOD V1 30 YHVLIINO3S
JHO34dWVYD 30 0aV.LSd 130 ONYIIF0D

_m
Eu

SBIOPEIIPU|OPEYNSaXd)




DATOS DEL PROGRAMA
Ramo Administrativo:

Denominacién del Programa:

Objetivo

PAGINAS: 1/2

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Presupuesto de Egresos 2022
Evaluacién del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestion

z
|
T

Enero - Marzo

Trimestre:

24 Organismos Piblicos Descentralizados

013 Planeacién Estratdgica e Innovacién Gubemamental

Nombro del Indicador

Resultado Alcanzado el Trimestro

Mati Programada del Trmestro

Variable 2 H Variable 1

Variable 1 Variablo 2 Resultado

cads Capacitacién 3 Municiplos pars [ 1488 Porcantajs de Munilpios  (NGmare de Municipios GESTIONEficacia/Any 13.00 100.00 007 Direcuidn do Gestién
implamentacion ¢e la Guia capaciados parm la capuciladon en la al Insttucional
Consultva 6 Desampano Implarnentacidn do la Gula Implamentacitn de la Gula
Municipal imparida Consultiva de Casampalia Consufiiva da Desampafio
Munlcipal Municipal / Nomero de
Municiplos insorflos para
capacilarse on Ia Guin
Consultiva de Desempotia
Municipal) x100
C445.A448 Imparticion de cursos yo talleres 1488 Porcentajo de cursos yio {NOmero de curses yio GESTION/ENcacia/Trim 433 Por cienia 14.00 14,00 100,00 14.00 14,00 100,00 Direcadn do Gestion 100,00
para la implarsentacién de la Gula  taberes Impartidos para la talleres para fa westral Instiniclonal
Conaultiva dn Desempano Impiarnentacién de la Gula Implamentacitn de la Gula
Municipal y majora continun de Consulliva de Dosempaiio Consuliiva da Dasampefia
s Munioipios Municipal y mejors contnua de las - Municipal y msjors continua
Miiniciplos iscrios de los Municipios Impartidos |
Nimara da cursos ylo tallaes
requeridos para la
implementacidn de ks Gula
Consuitiva de Desempefic
Municipal y mejora continua
da los Municipios Inscritos |
x100
Cd45.8440 uparvision a los 0B3 o 0 8upar (NOmaro de supsrvisionas GESTION/Eficacia/Trim 433 Per ciento 1.00 .00 10000 1.00 1.00 100,01 Dlractdn do Gestitn 100.00
Municipalas pera reakzoday @ 105 Goblernos. reaiizadas 6 los Gabismaos watral Insttucional
Implementacidn de la Gula Munigpales pera la Municipales para la
Consultiva de Desempedo Implemantecitn de a Gula Implementacién do la Guls
Municipal Consultiva da Dasampafic Consultva de Dassmpatia
Municipal Municipal | Nomera de
supsrvisiones requenidas para
I implefrantacitn de fa Guis
Consultive de Desampeha
Municipal) x100
Cast Capacitacion 3 servidores 1487 Parcanta)s do sarddares {Numara de servidares. GESTION/Calidod/Serm, 433 Por clents Direccion de Gestitn
piblicos municipales mpartida  piblicas I af plblicos quo astral Institucional
«con ia capaciacién impartida calfican la capaciacién enre
4 y B/ Namero de servidores
publicos municipales que
participan on las actvidedes
de capacilacdn) x 100
CA4T.AABD Imparticidn de cursos yio lalleres 1480 Porceniaja de cursos yio (NGmero de clrsos yio GESTIONE eaca/Trim 433 Por clentn 18.00 18.00 100,00 168.00 18.00 100,07 Direceion de Gestidn 100.00
Institucional

a sarvidores piblicos municipaiga

rptResultadolndicadoraes

tnfleres imparlidos o servdores
pakicos municipales

tallares impanidas a ostral
servidons plblcon
municipakes/NOmaro da

cursas yio tallares a

Borvidores piibicon

municipales solciados) x170

FECHA: 02/05/2022 12:45:49 p. m.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Presupuesto de Egresos 2022

Evaluacién del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

PAGINAS: 2/2 Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestién
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PAGINAS: 1/3 FICHA TECNICA CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Farmacion Social (INDEFOS)

Denominaci6n del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Capacidades con  enfoque social desarrolladas
Datos de Identificacion del Indicador
Orden Fdérmula Tipo de Indicador
C436 (Ntimero de personas que participan en las actividades GESTION

de instruccién con enfoque social / Nimero de
personas que se inscriben en las actividades de
instruccién con enfoque social)x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la participacion permanente en las 1493 Porcentaje de participacion en las actividades de 433 Por ciento
actividades de instruccion programados en el periodo; instruccion con enfoque social

entendiendose por Instruccién como aquella atencién
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a

la poblacién que se organiza por medio de grupos en

una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de

su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Frencuencia de Medicion: Semestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 13 Mujer: 29 Total: 42
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacion de la poblacion del

Estado de Campeche en las actividades de instruccion impartidas por la
Institucion en el afio,

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacién porcentual del nimero de

participantes que concluyen con las actividades de instruccion yensu
definicion se describe en qué consisten dichas actividades.

Economia Cumple Es econdmico porque la informacién para calcular el indicador se obtiene de
repories, listas de asistencia, Fichas de Inscripcion que son resguardadas en
la Institucion.

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:15:11
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Caracteristicas Calificacién Justificacion
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten
conocer el drea que proparciona la informacion, los reportes necesarios para
replicario y la frecuencia con que se genera la informacidn y la liga de
internet donde se publican los resultados de las metas.
Relevancia Cumple Es relevante porque mide la participacion de la poblacion en el Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de instruccién ¥ que participan
para el desarrollo de sus capacidades en materia de desarrollo social.
Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103
Determinacion de Metas - Viabilidad de 1a Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de la factibilidad: La inscripcion y participacion de las personas en las actividades de instruccidn es voluntaria.
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 o No aplica
Justificacion de la linea Lalinea base es 0, derivado que en el ejercicio fiscal 2020, inicié la pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19), lo que frend la
base: realizacion de las actividades programadas a realizar con la pobiacion de la comunidad elegida,
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 60-79 Umbral Rojo: Menos de 60

Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables
Numero de Variables:; 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida [
Numero de personas que participan en las actividades  Mide el namero de personas que participan en las 414 Persona
de instruccion con enfoque social actividades de instruccion en el periodo, respecto de

quienes se inscriben en dichas actividades:
entendiéndose por Instruccion como aquella atencion
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacién que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de
Su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:15:11
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GOBIERNO DE TODOS
Listas de Asistencia y Reporte Trimestral de Acciones  Estatal

Semestral
Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Sacial (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/
Fecha de Disponibilidad de Ia informacisn: 15 dias posteriores al término del semestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas que se inscriben en las Mide la intencion de participacion total de las personas 414 Persona
actividades de instruccion con enfogue social mediante su inscripcion en las actividades de

instruccién en el periodo; entendiéndose por Instruccion

como aquella atencidn brindada en temas con enfoque

de Desarrollo Social a la poblacién que se organiza por

medio de grupos en una comunidad donde se elija

aplicar el programa.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Fichas de Inscripcion, resguardados en la Direccién de  Estatal Semestral

Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del semestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional

Comentario Técnico

No aplica

Series stadisticas

Ciclo Valor Periodo
0] 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 84 42 50 Enero - Junio
Periodo 2 84 42 50 Julio - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo

Anual Enero - Diciembre

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:15:11
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacién Sacial (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de Ia Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Organizacién y concertacion de grupos de trabajo

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C436.A440 (Numero de grupos de trabajo arganizados en el GESTION
periodo / Nimero de grupos de trabajo que solicitan
participar en el programa en el periodo)x100

Dimensian del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatai Relativa
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacién porcentual de grupos 1495 Porcentaje de grupos de trabajo organizados 433 Por ciento

organizados en la comunidad objetivo del programa en
el periodo, para realizar actividades y/o acciones
personales y grupales que permitan mejorar su calidad
de vida, respecto a los grupos de trabajo que solicitan
participar en el programa en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Semestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple Elindicador es adecuado porque permite conocer la capacidad de
organizacion y participacion de grupos de personas en la comunidad objetivo
del programa en el periodo.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro, ya que refieja que se guiere medir el porcentaje de
grupas que se organizan en una comunidad y que son atendidos por el
programa respecto de los que solicitan su participacion en el mismo.

Economia Cumple Los gastos para lograr la organizacion de grupos son minimos, y éstos se
realizan una vez durante el ejercicio fiscal, en las visitas para lograr la
integracion de los mismos.

Monitoriable Cumple Parcialmente Los medios de verificacion son Fichas de Inscripcion y las Listas de
Asistencia de cada grupo; sin embargo, esta informacién no es publica en
internet.
Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetive, que es la organizacién
de grupos.

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:16:41
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Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacién Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: Los grupos organizados dependen de la participacian voluntaria de las personas de la comunidad.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea La linea base es 0, derivado que en el gjercicio fiscal 2020, inici6 la pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-1 9), lo que frené la
base: realizacion de las actividades programadas a realizar con la poblacién de la comunidad elegida.
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 60-79 Umbral Rojo: Menos de 60

Meta Intermedia

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de grupos de trabajo organizados en el periodo  Se refiere al niimero de grupos organizados en la 274 Grupo
comunidad objetivo del programa en el periodo, para
realizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida mediante
actividades de Instruccién, entendiéndose ésta como
aquella atencién brindada en temas con enfoque de
Desarrollo Social a la poblacion que se organiza por
medio de grupos en una comunidad donde se elija
aplicar el programa.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Reporte Trimestral de Acciones Realizadas y Fichas de Estatal Semestral
Inscripeién resguardados en la Direccion de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

https://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el semestre

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:16:41
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Numero de grupos de trabajo que solicitan participar en  Se refiere al nimero de grupos en la comunidad
el programa en el periodo objetivo del programa en el periodo, que solicitan
participar en las actividades de Instruccion, para
realizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida.
Entendiéndose la Instruccién como aquella atencién
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacion que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa.

Desagregacién Geografica Frecuencia

Reporte Trimestral de Acciones Realizadas y Fichas de Estatal
Inscripcién resguardados en la Direccidn de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

274 Grupo

Medios de Verificacién

Semestral

Fecha de Disponibilidad de Ia informacion:

15 dias después de finalizado el semestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional

Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 5 5 Enero - Junio
Perioda 2 0 0 0 Julio - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo

Anual Enero - Diciembre

Responsable d¢l Indicador
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Plblicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Actividades de Instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

Datos de ldentificacion del Indicador

n Férmula Tipo de Indicador

C438.A441 (Numero de actividades de instruccion para el GESTION
desarrollo de iniciativas de proyectos sociales
realizadas / Numero de actividades de instruccion para
el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales
programadas en el periodo)x100

Dimension del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativa
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la relacién porcentual de actividades 0063 Porcentaje de actividades de instruccion para el 433 Por ciento
de instruccion que se realizan en el periodo respecto de desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

las programadas en ¢l periodo; entendiendose por
actividad de instruccion a las visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa y que
realizan diversas actividades en conjunto con la
Institucion, dependiendo de Ia etapa en donde se
encuentre su proyecto social.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre; 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de cumplimiento de
las actividades de instruccion programadas por la Institucién en el periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere al porcentaje de actividades de

instruccion realizadas respecto a las programadas y en su definicion se
describe en qué consisten dichas actividades.

Economia Cumple Es economico porque la infermacién para calcular el indicador se obtiene de
repartes, listas de asistencia y del Programa Operativo Anual (POA) que son
resguardados en la Institucion.

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:18:01



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

b

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA & I||I
FICHA TECNICA
PAGINAS: 2/4 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacion Justificacién
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacion del indicador permiten

conaocer el &rea que proporciona la informacién, los reportes necesarios para

replicario y la frecuencia con que se genera la informacién y la liga de

internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide las actividades de instruccion para el desarrolla de

iniciativas de proyectos sociales y mejora de habitos en los habitantes de una
comunidad del Estado de Campeche.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad:

La realizacion de las actividades de instruccion dependen de la participacién y disponibilidad de las personas de la comunidad
objetivo del programa y de las condiciones de salud de la poblacion de la comunidad y del personal del Instituto.

Linea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea La linea base es 0, derivado que en el ejercicio fiscal 2020, inicié la pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19), lo que fren6 la
base: realizacion de las actividades programadas a realizar con la poblacion de la comunidad elegida.
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-116 60-79y 117-131 Umbral Rojo: :Ille?g: de 60 y Mas
e

Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 No aplica

0 0
Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de actividades de instruccién para el desarrollo - Se refiere a las actividades de instruccion realizadas en 515 Sesién
de iniciativas de proyectos sociales realizadas el periodo, que consisten en visitas realizadas a la

comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social y que realizan diversas actividades y/o

acciones personales y grupales que permitan mejorar

su calidad de vida.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
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Listas de Asistencia de cada equipo de trabajo y Estatal Trimestral
Reporte Trimestral de Acciones Realizadas
resguardados en la Direccion de Capacitacion del
Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS).
Reportes trimestrales de avances fisicos- financieros y
de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el trimestre

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de actividades de instruccion para el desarrollo  Se refiere a las actividades instruccion programadas en 515 Sesién
de iniciativas de proyectos sociales programadas enel el periodo, que consisten en visitas realizadas a la
periodo comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupos y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia

Programa Operativo Anual (POA) Reportes trimestrales Estatal
de avances fisicos- financieros y de indicadores

disponible en: https:/findefos.gob.mx/portal/otros-
formatos/

Anual

Fecha de Disponibilidad de la informacion: Primeros 30 dias del ejercicio fiscal actual

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 5 5 Enero - Marzo
Periodo 2 100 [ 6 Abril - Junio
Periodo 3 100 B 6 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 5 5 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/variable_2
) *100
Anual 0.00 Enero - Diciembre
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Ramo Administrativo: 24 Organismos PUblicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:

33  Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Obijetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:
Linea de Accién del Programa Sectorial:
Objetivo Estratégico de la Dependencia ¢ Entidad:

Resumen Narrativo: Capacitacion en desarrollo humano implementada

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C438 (Numero de persanas que calificaron la capacitacion

entre 4 y 5/ Numero de personas encuestadas)x100

GESTION

Dimensién del Indicador
Calidad

Definicién del Indicador

Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta

Estatal Relativo

Nombre del Indicador Unidad de Medida

Se refiere a la relacion porcentual del nimero de
personas participantes que califican los servicios de
capacitacién en temas de Desarrollo Humano entre 4 y
5 (muy bueno y excelente, respectivamente) en el
periodo, respeclo del total de personas encuestadas y
que participan en las actividades de capacitacién en
temas de Desarrollo Humano.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

1494 Porcentaje de satisfaccion de demanda de
capacitacion en materia de desarrollo humano

433 Por ciento

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 60 Mujer; 80

Total: 140

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién
Adecuado Cumple
Aporte Marginal No Aplica
Claridad Cumple
Economia Cumple
Monitoriable Cumple Parcialmente
rptFichaTecnica

Justificacion

El indicador mide desempefio, ya que mide nivel de satisfaccién del usuario
del servicio de capacitacion en temas de desarrollo humano y que permite
detectar las oportunidades de mejora.

No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicidn se
expresa que la calificacion satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y "excelente”
respectivamente.

Es economico en funcion del beneficio que se obtiene respecto a la
informacién obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.

Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a
los participantes; sin embargo, no se publican en internet derivado de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Campeche. Los informes de resultados del indicador si se
publican.
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Caracteristicas Callificacién Justificacién
Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacién en temas de

desarrollo humano brindada a las personas participantes.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacién Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: El nivel de percepcion de las personas participantes varia de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 97,59 162 166 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea Se encuestaron 166 personas, las cuales 162 calificaron entre 4 y 5 las aclividades de capacitacion brindadas.
base:

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipe de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 60-79 Umbral Rojo: Menos de 60

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador

0 0 0 0

Periodo

No aplica

Caracteristicas de las variables

Ntmero de Variables: 2

Nombre

Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de personas que calificaron la capacitacion Se refiere al nimero de personas encuestadas y que 414 Persona
entre4y 5 califican los servicios de capacitacion en temas de

Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando 4 como

Muy Bueno, y 5 coma Excelente) en el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrollo Humano impartidos por la Direccion de
Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién
Social (INDEFOS).
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre
Nombre Descripcitn de la vanable Unidad de Medida
rptFichaTecnica
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Numero de personas encuesiadas Se refiere al nimero total de personas encuestadasy 414 Persona

que participan en las actividades de capacitacion en
temas de Desarrolio Humano en el periodo
correspondiente.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrollo Humane impartidos por la Direccion de

Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacién
Social (INDEFOS).

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicienales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 30 30 Enero - Marzo
Periodo 2 100 65 65 Abril - Junio
Periodo 3 100 45 45 Julio - Septiembre
Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marza 73.00 77.00 94.80 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 94.80 Enero - Diciembre

Profr. Jos

Responsable del Indicador Titular de la
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:
Linea de Accion del Programa Sectorial:
Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Cursos y talleres impartidos

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Formula Tipo de Indicador
C438.A442 (Numero de cursos y talleres impartidos / Numero de GESTION
cursos y talleres solicitados en el periodo)x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de cursos y talleres impartidos en el 1496 Porcentaje de cursos y talleres impartides 433 Por ciento

periodo en materia de desarrollo humano
proporcionados a la poblacion solicitante del Estado de
Campeche y que formaliza sus necesidades de
capacitacion en el periodo.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 100 Mujer: 170 Total: 270

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién

Adecuado Cumple El indicador mide Ia capacidad del programa para atender solicitudes de
cursos en materia de desarrollo humano.

Aporte Marginal Cumple No aplica, derivado que el abjetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en el sentido de que expresa que se impartiran cursos
en materia de desarrollo humano respecto a los que se solicitan en un
periodao.

Es econdmico por que la informacion para calcular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia y salicitudes que son resguardadas en la
Institucion.

Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el area que
proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se general la informacion y la liga de internet donde se
publican los resultados de las metas.

El indicador mide el aspecto relevante de impartir tanto cursos como talleres;
esto derivado a que en el ambito de la capacitacién cursos y talleres no se
refieren a lo mismo.

Economia Cumple

Monitoriable Cumple

Relevancia Cumple
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Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: El resutado de la meta depende de la demanda de cursos sclicitados por la poblacién en el Estado de Campeche que formaliza sus
necesidades de capacitacion.

Linea Base

' |

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 100 36 36 Enero-Diciembre

Justificacion de la linea Se cuenta con un cronograma de actividades de capacitacion en materia de desarrollo humano y se brindaron los cursos requeridos y
base: plasmados en dicho cronograma.

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo
o] 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 85-100 70-84 Umbral Rojo: Menos de 70

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Namero de cursos y talleres impartidos Se refiere al nimero de cursos y talleres impartidos ala 176 Curso
poblaci6n solicitante del Estado de Campeche en temas
de Desarrollo Humano en el periodo.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas, Listas de Estatal
asistencia y Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieres y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del trimestre

Trimestral

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de cursos y talleres solicitados en el periodo Se refiere al nimero de cursos y talleres solicitados por 176 Curso
la poblacion del Estado de Campeche que formaliza
oficialmente sus necesidades de capacitacion en temas
de Desarrollo Humano en el periodo,

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
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Reporte trimestral de Acciones realizadas. Oficios Estatal Trimestral
recibidos de solicitud de cursos. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/portalfotros-
formatos/
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 8 8 Enero - Marzo
Periodo 2 100 13 13 Abril - Junio
Periodo 3 100 9 9 Julio - Septiembre
Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 10.00 10.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
}*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Duicé Yelivet Gonzalpz Rodriguez

Responsable del Indicador
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFQS)
Denominacion del Programa: 008 Programa de Inclusion y Cohesién Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Obijetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C438.A443 (Numero de acciones para la igualdad entre mujeres y GESTION
hombres realizadas / Nimero de acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres programadas) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0200 Porcentaje de acciones para la igualdad entre 433 Por ciento
a servidores publicos y/o poblacién general para mujeres y hombres

sensibilizar en temas referentes a la Igualdad de
Género en relacion a las platicas programadas en un
periodo.
Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
numero de platicas impartidas para la iguaidad de género.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parcialmente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizaran acciones

en beneficio de la igualdad de género; sin embargo, la palabra "accion”
puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se establece que
se realizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con infermacion administrativa que permite conocer el nimero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o pablacién en general en temas
de igualdad de género.

Menitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el area que
proporcicna la informacién, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se general la informacién y la liga de internet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la igualdad
de género.
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Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacién en el que estan incluidas las acciones a realizar para la igualdad de género y se
realizan en base a dicha calendarizacion.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 66,67 2 3 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea Derivado de la pandemia por el virus SARS-COV2 (COVID-19), ias acciones programadas para la igualdad entre mujeres y hombres se
base: vieron afectadas.

Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-115 De 50-79yde 1162 120 Umbral Rojo: Menor a 50 y Mayor a
120

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo U

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

NUmero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones para la igualdad entre mujeres y Se refiere al nimero de platicas impartidas en el 003 Accion
hombres realizadas periodo a los servidores publicos y/o pablacion en

general en temas de igualdad de género.
Medios de Verificacion Desagregacién Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas de la Estatal Trimestral
Direccion de Capacitacion y los Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https:/findefos.gob.mx/portalfotros-
formatos/
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada frimestre.
Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones para la igualdad entre mujeres y Se refiere al numero de platicas programadas a impartir 003 Accién
hombres programadas en el periodo a los servidores publicos y/o poblacion en

general en temas de igualdad de género.
Medios de Verificacién Desagregacion Geogréfica Frecuencia
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Cronograma de aclividades anual de la Direccion de Estatal Anual
Capacitacién y Programa Operativo Anual (POA)
disponible en: https://indefos.gob.mx/portal/otros-
formatos/
Fecha de Disponibilidad de la informacion: Primeros 30 dias del ejercicio fiscal actual

Referencias Adicionales

Referencia Nacional Comentario Técnico

Referencia Internacional
No aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 1 1 Enero - Marzo
Periodo 2 0 Q 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 1.00 1.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yefive} Gonzélez Rodriglez

Responsable del Indi
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesién Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Aclividades en beneficio de las personas con discapacidad

Datos de |dentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C438.A444 (Namero de acciones en beneficio de las personas con GESTION
discapacidad realizadas / Nimero de acciones en
beneficio de las personas con discapacidad

programadas) x100
Dimension del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0986 Porcentaje de acciones en beneficio de las 433 Por ciento
a servidores publicos y/o poblacién en general para personas con discapacidad

sensibilizar en temas referentes a la discapacidad, en
relacion a las platicas programadas en un periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad s
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
nimero de platicas impartidas en beneficio de las personas con
discapacidad.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador. T

Claridad Cumple Parciaimente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizaran acciones
en beneficio de las personas con discapacidad; sin embargo, la palabra
"accién" puede significar varias cosas, por lo que en su definicién, se
establece que se realizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacién administrativa que permite conocer el namero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o peblacién en general en
beneficio de las personas con discapacidad.

Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el area que
proparciona la informacién, los reportes necesarios para replicario y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de internet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.
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Caracteristicas Calificacién Justificacién
Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en beneficio de

las personas con discapacidad.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacién Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estan incluidas las acciones a realizar en beneficio de las personas con
discapacidad y se realizan en base a dicha calendarizacion.

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 50 1 2 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea Derivado de la pandemia por el virus SARS-COV2 (COVID-19), las acciones programadas en beneficio de las personas con discapacidad
base: se vieron afectadas.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-115 De 50-79 y de 116 a 120 Umbral Rojo: Menor a 50 y Mayor a
120

Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de acciones en bensficio de las personas con  Se refiere al nimero de pléticas impartidas en el 003 Accion
discapacidad realizadas periodo a los servidores publicos y/o poblacién en

general en temas que beneficien a las personas con

discapacidad.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas de la Estatal Trimestral

Direccién de Capacitacion y los Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/portal/otros-

formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
rptFichaTecnica
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Numero de acciones en beneficio de las personas con  Se refiere al namero de platicas programadas en el 003 Accion

discapacidad programadas periodo a los servidores publicos y/o pablacién en

general en temas que beneficien a las personas con
discapacidad.

Medios de Verificacidn Desagregacion Geogréafica Frecuencia
Cronograma de actividades anual de la Direccién de Estatal
Capacitacion y Programa Operativo Anual (POA)

disponible en: hitps://indefos.gob.mx/portal/otros-
formatos/

Anual

Fecha de Disponibilidad de la informacion: Primeros 30 dias del ejercicio fiscal actual

Referencias Adicionales
Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Referencia Internacional

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 0 0 0 Enero - Marzo
Periodo 2 0 0 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 0.00 Enero - Diciembre
Profr. José
Responsable del Indicador Titular de la
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubermnamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

7\

CAMPECHE

GOBIERNC DE TODOS

Resumen Narrativo: Capacitacion a Municipios para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal impartida

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula

C445 (Numero de Municipios capacitados en la
implementacion de la Guia Consutliva de Desempefio
Municipal / Numero de Municipios inscritos para
capacitarse en la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal) x100

Dimensidn del Indicador Desagregacion Geogréafica
Eficacia Estatal
Definicion del Indicador Nombre del Indicador
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 1486 Porcentaje de Municipios capacitados para la
Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Cansultiva  implementacion de la Guia Consultiva de Desemperio
de Desempefio Municipal a los cuales el Instituto les Municipal
proporciona capacitacion para la implementacién de la
misma.

Frencuencia de Medicion: Anual

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0

Caracteristicas del Indicador

Tipo de Indicador
GESTION

Tipo de valor de la Meta
Relativa
Unidad de Medida

433 Por ciento

Total: 0

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado porque permite determinar el nimero de municipios que estan
implementando la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se
refiere a los Gobiernos Municipales que capacita el Instituto para que éstos
puedan llevar a cabo la implementacién de la Guia Consultiva de
Desempefio municipal.
Economia Cumple El indicador toma informacion de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y del Informe de Gobierno que es un documento
publico.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar el

rptFichaTecnica

Informe de Gobiemno.
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Relevancia Cumple

El indicador menciana los factores relevantes del objetivo a medir, que es la
capacitacion a los Municipios para ia implementacién de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal.

Contacto del Indicador i AN
Nombre Apellido Paterno

Apellido Materno

Sara Guadalupe

Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de Ia Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacién.

Linea Base

Indicador Numerador Denominador . Periodo
2020 100 11 1" Enero-Diciembre
Justificacion de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal.
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 90-100 80-89 Umbral Rojo: Menos de 80

Meta Intermedia
Afo Indicador

Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Caracteristicas de las variables
Numero de Variables: 2
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de Municipios capacitados en la

implementacion de la Guia Consuitiva de Desempefio
Municipal

Se refiere al nimero de Gobiernos Municipales inscritos 367 Municipio
en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2 los

cuales el Instituto les proporciona capacitacién para la

implementacién de la misma.

Desagregacion Geografica Frecuencia

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de Estatal
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacion e Informe de Gobierno disponible en:

|
www‘sepian.campeche.gob.mxﬁndex.phpﬁnfume—de— [
gobierno

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Medios de Verificacion

Anual

15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
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Numero de Municipios inscritos para capacitarse en la  Se refiere al nimero de gubiernus municipales inscrilos 367 Municipio

Guia Consultiva de Desempefio Municipal para capacitarse en la Guia de Desempefio Municipal

cada que inicia una nueva Administracion Municipal.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Oficio de Inscripcion a la Guia Consultiva de Desarrollo  Estatal Trianual
Municipai
Fecha de Disponibilidad de la informacién: Primeros 6 meses de cada Administracion Municipat.

Referencias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 13 13 Enero - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
}*100
Anual 0.00 Enero - Diciembre

C. Sara Gu da!?p

- |
Responsable +e| Indicador Titular de la Dgpende cij}ylo‘ Entidad
|
!

'agarian Nieva Profr.
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innavacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Seclorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Obijetivo Estrategico del Programa Sectorial:
Estralegia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Imparticidn de cursos ylo talleres para la implementacién de la Guia Consultiva de Desemperfio
Municipal y mejora continua de los Municipios

Datos de Identificacion del Indicador
Orden Formula X Tipo de Indicador

C445.A448 (Numero de cursos y/o talleres para la implementacién GESTION
de la Gufa Consultiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios impartidos / Numero
de cursos y/o talleres requeridos para la
implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo

Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacidn porcentual de cursos y/o talleres 1488 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos para 433 Por ciento \
impartidos én el periodo por el Instituto a los Gobiemos la implementacién de fa Gula Consultiva de \

Municipales inscritos en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua de los \
Desempefio Municipal, respecto a los cursos y/o Municipios inscritos

talleres requeridos. Entendiéndose como "requeridos”
los necesarios para la adecuada implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

e
Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracleristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucion para responder

a las necesidades de capacitacion de los Gobiernos Municipales, respecto a

la implementacién de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal.

Aporte Marginal Cumple No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se

miden los cursos y/o talleres impartidos a los Gobiernos Municipales inscritos
a la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal, respecto a los requeridos,

definiéndose a qué se refiere con "requeridos”.
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Caracteristicas Calificacién Justificacion
Economia Cumple El indicador toma informacion de los registros de la Subdireccién de
Desarrollo Municipal y de las listas de asistencia que se procesan en la
propia Subdireccion.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar los
avances del programa.
Relevancia Cumple

El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son los curses y/lo
talleres impartidos.

Contacto del Indicor

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Geslion Institucional Directora nans111@hetmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta
Justificacion de la factibilidad:

Cuando el Gabierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacion.

Afo Indicador Numerador Denominader Periodo
2020 100 4 4 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo

base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal.
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 70-79 Umbral Rojo: Menos de 70

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica
Caracteristicas de las variables |
Numero de Variables: 2

Nombre

Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de cursos y/o talleres para la implementacion  Se refiere al niumero de cursos y/o talleres impartidos 530 Taller
de |la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y en el periodo por el Instituto, a los Gobiemos
mejora continua de los Municipios impartidos Municipales inscritos en la Guia Consultiva de

Desempefio Municipal y mejora continua de los

municipios.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
rptFichaTecnica
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Reportes de avances trimestrales de |a Direccién de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacién, Listas de asistencia. Repertes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/portal/otros-
formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de cursos y/o talleres requeridos para la
implementacién de la Guia Consultiva de Desemperio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccién de
Gestién Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacién. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financiercs y de indicadores disponible en:
hitps://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:
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Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del timestre.

Descripcion de la variable Unidad de Medida
Se refiere al nimero de cursos y/o talleres requeridos 530 Taller

en el periodo para la implementacion de la Guia

Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continua

de los Municipios. Entendiéndose como "requeridos” los

necesarios para la adecuada implementacion,

Desagregacion Geogréafica Frecuencia
Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional

Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

Cicio

Series Estadisticas

Valor Periodo

0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario ; | !

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 0
Periodo 4 100

Numerador Denominador Periodo
14 14 Enero - Marzo
1 1 Abril - Junio
0 0 Julio - Septiembre
13 13 Octubre - Diciembre

| Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1

Enero - Marzo

14.00

Anual

\ \\
C. Sara Guas! dlupe ‘tflagan’an Nieva
f\

N/ \
rptFichaTecnica \

Variable 2 Algoritmo Resultado Pericdo
14.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
100.00 Enero - Diciembre

Profr. Jos§ Guadalupg man Chi
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Pliblicos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacién def Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Supervision a los Gobiemos Municipales para la implementacion de la Guia Consultiva de Desemperio
Municipal

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C445.A449 (Numero de supervisiones realizadas a los Gobiemos GESTION
Municipales para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal / Nimero de
supervisiones requeridas para la implementacion de la
Guia Consultiva de Desemperio Municipal) x100

Dimension del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacién porcentual de las supervisiones 0693 Porcentaje de supervisiones realizadas a los 433 Por ciento
realizadas a los Gobiemos Municipales para la Gobiernos Municipales para la implementacién de la
implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Guia Consultiva de Desempefio Municipal

Municipal respecto a las requeridas en el periodo:
entendiéndose como "requeridas” |as necesarias para
llevar a cabo la implementacion de la Gufa. Las |
supervisiones consisten en el acompanamiento a la
instancia revisora en la etapa denominada Revisién de
Resultados.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
a las necesidades de supervision de la etata denominada revision de
resultados para la implementacién de la guia Consultiva de Desempeiio

Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicion se establece que se

miden las supervisiones realizadas a los Gobiemnos municipales inscritos en
la Gufa Consultiva de Desempefio municipal, respecto a las requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridas”, asi como se define en qué
consisten las supervisiones.

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:38:16
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Economia
Monitoriable
Relevancia

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Calificacién

Cumple

Cumple

Cumple

Contacto del Indicador

Justificacién

avances del programa.

%
Nl

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y de las Minutas de revision de la Guia Consultiva de
Desempefio municipal que se procesa en la propia Subdireccion.

Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar los

El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las
supervisiones de la etapa de Revisién de Resultados para la implementacion
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Nombre

Sara Guadalupe

Area

Direccién de Gesti6n Institucional

Lada
01

Apellido Paterno
Nagarian
Puesto
Directora
Teléfono
9818112746

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Apellido Materno

Nieva

Correo

nans111@hotmail.com

Extensién

101

Meta acumulabie:

Justificacién de ia factibilidad:

Comportamiento del Indicador:

Linea Base

Factibilidad de la Meta:

Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consuiltiva de Desempefio Municipal, las
supervisiones de la etapa de Revision de Resultados son necesarias para la adecuada implementacion.

Alta

Aiio Numerador Denominador Periodo
2020 28 Enero-Diciembre
Justificacién de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a Ia Agenda para el Desarrollo Municipal.
Ao Numerador Denominador Periodo
0 0 No aplica

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100

70-79

Meta Intermedia

Umbral Rojo:

Menos de 70

Numerador

0

Caracteristicas de las variables

Denominador

Periodo

No aplica

Numero de Variables: 2

Nombre

Numero de supervisiones realizadas a los Gobiemos
Municipales para la implementacién de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal

Medios de Verificacion

rptFichaTecnica

[

- A

Descripcion de la variable

Se refiere a numero de supervisiones realizadas a los
Gaobiernos Municipales para la implementacién de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal en el
periodo. Las supervisiones consisten en el
acompanamiento a la instancia revisora en la etapa
denominada Revision de Resultados.

Desagregacion Geografica

Unidad de Medida

526 Supervision

Frecuencia

FECHA: 02/05/2022 12:38:16
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Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacion, Minutas de revisién de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipai. Reportes trimestrales de
avances fisicos- financieros y de indicadores disponible
en: https://indefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Nomero de supervisiones requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacién. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/iindefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de Ia informacién:

Referencia Internacional

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

Descripcidn de la variable

Se refiere al nimero de supervisiones requeridas en el
periodo para la implementacion de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal;, entendiéndose como
“requeridas” las necesarias para llevar a cabo la
implementacion de la Guia.

Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Series Estadisticas

W

>

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Trimestral

Unidad de Medida

526 Supervisién

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

No aplica

Ciclo

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 100

Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 1.00

Anual

rptFichaTecnica

Valor

Periodo
0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Numerador Denominador Periodo
1 1 Enero - Marzo
20 20 Abril - Junio
20 20 Julio - Septiembre
1 1 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
1.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
100.00 Enero - Diciembre

Profr.

ECHA: 02/05/2022 12:38:16
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Publicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Capacitacion a servidores publicos municipales impartida

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

Ca47 (Ndmero de servidores publicos municipales que GESTION
califican la capacitacién entre 4 y 5/ Nimero de
servidores publicos municipales que participan en las
actividades de capacitacion) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Calidad Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del niimero de 1487 Porcentaje de servidores publicos municipales 433 Por ciento
servidores publicos municipales que califican los satisfechos con la capacitacién impartida

servicios de capacitacion entre 4 y 5 (muy bueno y
excelente respectivamente) en el periodo, respecto a
los servidores publicos municipales encuestados ¥ que
participan en las actividades de capacitacién en el
periodo.

Frencuencla de Medicién: Semestral

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género
Hombre: 300 Mujer: 300 Total: 600
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacién Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que a su vez mide el nivel de satisfaccion
del usuario del servicio de capacitacién y que permite detectar las
oportunidades de mejora.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicién se
expresa que la calificacion satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy buenc” y "excelente”
respectivamente.
Economia Cumple Es econémico en funcién del beneficio que se obtiene respecto a la

infermacion obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:39:46
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Caracteristicas Calificacion Justificacion

Monitoriable Cumple Parciaimente Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a
los servidores publicos municipales; sin embargo, no se publican en intemnet

derivado de la Ley de proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Campeche.
Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccién de la capacitacion brindada al

servidor plblico municipal, que es el abjetivo a alcanzar.

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Sara Guadalupe Nagarian

Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de la factibilidad: El nivel de percepcion del servidor publico municipal varia de acuerdo a las expectativas e interés del mismo.
Linea Base
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 100 18 18 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea La pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19) afectd en las acciones de capacitacian, por lo que se realizaron pocas encuestas de
base: satisfaccion.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacion de la linea
base:
Parémetro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 71-100 B60-70 Umbral Rojo: Menos de 60

Meta Intermedia
Ano Indicador Numerador Denominador Periodo
0

0 0 0 No aplica \ W\

Caracteristicas de las variables
Numerc de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de servidores publicos municipales que Se refiere al nimero de servidores publicos municipales 633 Servidor Pliblico
califican la capacitacién entre 4 y5 que califican los servicios de capacitacién entre 4 y5
(muy bueno y excelente respectivamente) en el periedo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréafica Frecuencia
Encuesta de satisfaccion aplicada a los servidores Estatal Semestral
publicos municipales |
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del semestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:39:46
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Nimero de servidores publicos municipales que Se refiere al ndmero de servidores plblicos municipales 633 Servidor Publico

participan en las actividades de capacitacion encuestados y que participan en las actividades de

capacitacion en el periodo correspondiente.
Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Encuesta de satisfaccion aplicada a los servidores Estatal

Semestral
publicos municipales

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del semestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 80 240 300 Enero - Junio
Periodo 2 80 240 300 Julio - Diciembre

Resuitado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado

Periodo

Anual Enero - Diciembre

C. Sprg’@uadalupe Nagarian Nieva
Regmﬂ-.abl del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 02/05/2022 12:39:46
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Plblicos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacién Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:
Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accidn del Pragrama Sectorial:

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Resumen Narrativo: Imparticién de cursos ylo talleres a servidores publicos municipales

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C447.A450 (Numero de cursos ylo talleres impartidos a servidores GESTION
publicos municipales/Numero de cursos y/o talleres a
servidores publicos municipales solicitados) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de ia Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador l Unidad de Medida
Es la relacion porcentual del namero de cursos yio 1490 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos a 433 Por ciento
talleres impartidos a servidores plblicos de los servidores publicos municipales

Gobiernos Municipales respecto a los solicitados via
oficial en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucion para cubrir las necesiades Y
demanda de capacitacién de los servidores publicos municipales.
Aporte Marginal Cumple No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide

la relacién porcentual de cursos ylo talleres impartidos a servidores publicos
municipales respecto a los solicitados.

Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene
de documentos oficiales intemos.

Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;
sin embargo, los oficios de salicitud no se publican en internet, pero los
resultados se informan de manera trimestral y se cargan en la pagina
institucional.

Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de imparticion de
cursos y/o talleres a servidores publicos municipales.
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Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de Ia factibilidad:

El resultado de la meta depende de la demanda de cursos y/o talleres solicitados par los servidores publicos municipales.

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2020 100 8 8 Enero-Diciembre

Justificacién de la linea Este indicador se modifico derivado de una evaluacién, ya que una de sus variables no consideraba que los cursos fueran solicitades sino
base: programados.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 70-79 Umbral Rojo: Menos del 70

Meta Intermedia

o Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres impartidos a servidores  Se refiere al ndmero de cursos y/o talleres impartidos a 176 Curso
publicos municipales servidores publicos de los Gobiernos Municipales en el

periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes de avances trimestrales de la Direccién de Estatal Trimestral

Gestién Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacion, Listas de asistencia. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: hitps://indefos.gob.mx/portal/otros-

formatos/
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 posteriores al término del trimestre.
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres a servidores publicos Se refiere al niumero de cursos y/o talleres a servidores 176 Curso
municipales solicitados publicos solicitados via oficial en el periodo por parte de

los Gobiernos Municipales.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
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Reporles de avances lrimestrales de la Direccién de Estatal
Gestidn Institucional dirigides a la Coordinacion de

Planeacion, Oficio de solicitud de cursos ylo talleres de

los Municipios. Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mw/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacian:

Trimestral

15 posteriores al término del trimestre.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional

Comentario Técnico
No aplica
Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 16 16 Enero - Marzo
Periodo 2 100 18 18 Abril - Junio
Periodo 3 100 16 16 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 16 16 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 18.00 18.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
{1\ A\
/f |
C. Sara Guadglupe Nagarian Nieva
Responsable dehindicador
rptFichaTecnica
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