INDEFOS

Direccion de Capacitaciony L CrrE e
Concertacion promueve y

fortalece el
desarrollo
humano,
reflejando de esta
forma la
capacidad,

competencia,

talento y aptitud

Objetivo General
de las personas.

Disefiar y conducir un esquema de concertacién y capacitacion
institucional y social que fortalezca el desarrollo humano de servidores
publicos y sociedad, que conduzcan a la mejora continua.

Misién

Impartir capacitacion de calidad en materia de desarrollo humano a los
sectores institucional y social de la entidad, con la finalidad de satisfacer
la demanda de personal calificado y fomentar la superacién personal y
capacidad humana idénea, para lograr una mejor calidad de vida en los

involucrados.

Vision
Ser un organismo lider de la capacitacién, con una estructura de

formacion sélida, integrada y eficiente, que cumple con su mision a
través de personal calificado con una imagen reconocida por la sociedad.
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Capacitaciones de la Direccidon de Capacitacion y Concertacion del INDEFOS
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