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La M. en C. Nancy Alcudia Robles, agradece la confianza depositada en nuestro grupo de trabajo al permitirle
realizar lz presente propuesta de servicios.

|. INTRODUCCION

La evaluacion del desempefio surge como un componente indispensable para
medir los avances en materia de gestién publica y capacidad institucional, con
el fin de satisfacer las expectativas de una ciudadania que demanda mejores
servicios; sin embargo pocos sistemas en México y América Latina han logrado
alcanzar el nivel de madurez institucional requerido para su consolidacién, lo
que es un insumo indispensable para la mejora continua de los servicios
publicos y de los programas que ofrece la federacion.

Es asi, que para llevar a cabo el control y seguimiento de los Fondos o
Programas Estatales, se requiere desarrollar acciones que identifiquen el grado
de cumplimiento y el impacto de los programas, lo que refuerza el vinculo entre
el proceso presupuestario con las actividades de planeacion. A través de este
conjunto de acciones se logra medir el impacto y resultado de los Programas
los programas y el desempefio de la Administracidn Publica, bajo los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, a fin de satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

La evaluacion de los Programas Estatales , es un proceso continuo de evaluacion
que permite monitorear de forma oportuna y transparente la accion publica, a
traves de un sistema de evaluacién del desempefio y matriz de indicadores por
resultados lo cual estableceran los mecanismos para dar certidumbre que los
programas, proyectosy acciones que se realicen de acuerdo a lo establecido en
el Plan de Desarrollo Estatal, gracias a dichas acciones se determinara el grado
de cumplimiento de las estrategias y lineas de accion contenidas en el Plan.

Dado lo anterior, la presente propuesta de servicios se estructura de la
siguiente manera: '
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Il. SERVICIOS
Objetivo General

Generar un sistema de valoracidn objetiva en materia de disefio, del “Programa
para el fortalecimiento de la organizacién y el desarrollc Social, 2016, “con Ia
finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion vy
resultados.

PROPUESTA TECNICA

Construir un sistema de evaluacién para el “Programa para el fortalecimiento
de la organizacion y el desarrollo Social, 2016” incluye los siguientes aspectos:

Etapa |. Levantamiento de la informacién

Reunion de acuerdos con las dreas que la Secretaria indique, conforme a los
Términos de referencia sefialados por el Consejo Nacional de Evaluacion (
CONEVAL).

Acopio de la informacién necesaria que permita responder a cada una de las
preguntas metodoldgicas que integran los Términos de referencia.

Acopio de informacién financiera que responda a las preguntas metodoldgicas
que forman parte de los referentes a los Términos de referencia Ia aplicacion
del gasto. '

Etapa II. Integracidn de la informacién

Construccion de la bitdcora digital que contenga los archivos que integran la
informacién susceptible de andlisis y valoracién del “Programa para el
fortalecimiento de la organizacién y el desarrollo Social, 2016”.
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Etapa lll. Analisis y presentacién de la informacién evaluativa

® Analisisy evaluacion de la informacidn respecto a la operacién, ejecucion
del gasto, y resultados del Programa para el fortalecimiento de la
organizacion y el desarrollo Social, 2016.

® Elaboracidny entrega del reporte preliminar de resultados integrado por
el “Programa para el fortalecimiento de |3 organizacion y el desarrollo
Social, 2016” de acuerdo a los términos de referencia.

Trabajos a realizar para la elaboracién del proyecto

Un proyecto con esta dimensién necesita para su desarrollo y evaluacién, de la
colaboracidn y participacién de todos los beneficiarios directos e indirectos, en
este caso, del Instituto de Desarrollo y Formacion Social INDEFOS, a través de
sus areas de competencia.

Para Evaluacion de resultados del ejercicio fiscal 2016 se incluye la produccion
de las siguientes tareas:

® Reunion Técnica con los responsables y los enlaces de las dependencias
ejecutoras del fondo a evaluar.[

® Acopio de informacion diagndstica que permita realizar el andlisis v la
evaluacion del programa, y que responda a las preguntas metodoldgicas
que conforman los Términos de Referencia.

* Obtenciony andlisis de informacion financiera respecto a la ejecucion del
gasto para la operacion del programa.

* Elaboracion y entrega del Reporte preliminar de Resultados de Ia
Evaluacion del programa conforme a los términos de referencia.

Términos de referencia:

La evaluacion de disefio deberd contener para el logro de sus objetivos el
desarrollo de los siguientes apartados: @

e 1. Datos Generales
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2. Resultados/Productos

3. Cobertura

4.Seguimiento a Aspectos Susceptibles‘ de Mejora

5.Conclusiones de la Evaluacidn

6.Datos del proveedor adjudicado

Es importante sefialar que la evaluacion se realiza mediante un andlisis de
gabinete con base en informacién proporcionada por el Instituto de Desarrollo
y Formacion Social, responsable del programa, asi como informacion adicional
que el equipo evaluador considere necesaria para justificar su andlisis. En este
contexto, se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que
involucra el acopio, la organizacién y la valoracion de informacién concentrada
en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas
y documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de
informacion y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, se
podran programar vy llevar a cabo entrevistas con résponsabfes de los
programas y/o personal de la unidad de evaluacién y/o planeacion de Ia
dependencia coordinadora.

PLAZO DE EJECUCION Y PROPUESTA ECONOMICA

El plazo estimado para la realizacién de los trabajos es de 45 dias naturales a
partir de la fecha de aceptacién de Ia propuestay pago del anticipo, quedando
sujeto a negociacion con la Instituto de Desarrollo y Formacion Social, el alcance
de los objetivos y plan detallado de actividades 3 realizar.

Desglose de costos

El presupuesto de los servicios profesionales propuestos asciende a la cantidad
de $70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N), mds el impuesto al valor
agregado, lo que cubre todos v cada uno.de los gastos en los que se incurra
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para la ejecucion del proyecto.

El pago sera distribuido de la siguiente manera:@

* Pagodel 50% de anticipo al aceptar la propuesta ($35,000.00) mas el IVA.
® Pago del 50% del saldo al concluir los trabajos ($35,000.00) més el IVA.

San Francisco de Campeche, Camp. 26 de julio de 2017

N

o

‘M. en C. NANCY ALCUDIA ROBLES

Consultora

El presente documento tiene cardcter de propuesta de servicios,
con la ejecucion del proyecto. Se
interés del

por lo que tiene de mision plantear brevemente ios objetivos a alcanzar

describe también sucintamente los servicios y los resuftados del trabajo. Finalmente, en caso de ser de
e se desarrollaran todos los apartados de la

partir de la fecha de emision de la misma.

presente propuesta. Esta oferta de servicios tiene una vigencia de un mes a
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