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JINDEFOS REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
i DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE CUARTO (OCT-DIC)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora
Comprometidas enel | Comprometidas en el

PTCI Original PTCI Actualizado
32 32
Situacion de las Acciones de Mejora
Trimentes Total de Acciones % de Pendientes
de Mejora Conelyide Cumplimiento * En Prodess (Sin Avance) i

Primero 0 0 32 32

Segundo 11 34% 11 10

Acumulado al Segundo 11 34% 1 10
Tercero

Acumulado al Tercero 16 50% 16 0
Cuarto

Acumulado al Cuarto 32 100% 0 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal),

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81% y 99%
0 ! 0 \ H 32 \
No. | No: Descripcion de la Accién de Mejora de Avance
AM. Acumulado
al Trimestre
1 Verificar que los Programas Operativos Anuales y Programas Anuales de Trabajo se encuentran alineados de acuerdo al 100%
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021
2 Se realizan acciones de difusion de la Mision, Vision y Valores de Gobierno del estado y del INDEFOS 100%
Difusion de manual de organizacion para los servidores publicos de nuevo ingreso al INDEFOS 100%
3 Se difunden codigos de ética y de conducta del INDEFOS a través de medios electronicos como la pagina electronica. 100%
4 Se difunde entre los servidores publicos del INDEFOS los valores del cadigo de ética y conducta que han de prevalecer. 100%
5 Se incluye o se adecta en el programa de capacitacion del INDEFOS las capacitaciones en temas de auditoria 100%
gubemamental, contabilidad gubemamental, control intemo y administracion de riesgos, entre otros.
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No. | No Descripcién de la Accién de Mejora
6 Difundir mediante circulares y en forma electronica el reglamento interior y la normatividad interna establecida, %
7 Lievar a cabo un inventario de sistemas de tecnologias de la informacion actuaimente en uso e identificar aquellos 100%
procesos que aun no cuentan con sistemas informaticos para su control y seguimiento.
Evaluar los sistemas de TIC'S en materia de control Interno y Prevencion de Riesgos 100%
8 Realizar una reunion informativa en la que se designe un enlace por cada unidad del INDEFOS en la que se de a conocer 100%
Disposiciones generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Intemo
Implementar acciones de difusion del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno 100%
9 Revisar y actualizar en su caso, el Manual de Organizacion 100%
10 Revisar perfiles de Mandos Altos y Medios de las diferentes Unidades Administrativas y evaluar manual de procedimientos 100%
11 Elaboracién de la encuesta a presentar 100%
Realizar encuestas a personal del INDEFOS., 100
Realizar analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de clima organizacional para identificar Areas de oportunidad, 100%
determinar acciones, dar seguimiento y evaluar resultados
12 Verificar, en coordinacion con el Organo Interno de Control, que el personal realice aquellas funciones y operaciones que 100%
estan establecidas en el manual de organizacion y procedimientos del INDEFOS
13 Llevar a cabo la determinacion y analisis de riesgos correspondiente al ejercicio 2021 100%
14 Evaluar de manera trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de manera que se pueda establecer 100%
sl existen cambios en la normatividad vigente o en la estructura del INDEFOS que requieran la modificacion del mapa de
riesgos
15 Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcion, evaluar los riesgos y determinar las acciones para su 100%
prevencion y mitigacion
Informar periédicamente avances al COCODI y al titular del INDEFOS 100%
16 Elaboracion de Matriz y Mapa de riesgos 2021 100%
17 Documentar el cumplimiento de las condiciones del elemento de control que esta operando 100%
Revision de resultados avances de Indicadores de resultados y de Gestion asi como de las Actividades relacionadas al 100%
Programa Operativo Anual 2021,
18 Establecer politicas que regulen los procedimientos que utilizara el Comité para comunicar sus acuerdos y 100%
recomendaciones, y para dar seguimiento a la atencion de los mismos por las distintas areas del INDEFOS
19 Establecer una politica interna con e fin de informar periddicamente al titular el estado que guarda el control intermno 100%
institucional de los principales procesos sustantivos y adjetivos
Establecer un procedimiento mediante el cual se informe & los mandos medios y superiores el surgimiento de nuevos 100%
riesgos
20 Difundir el programa Anual de Trabajo de Control Intemo 100%
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No. | No Descripcién de la Accién de Mejora

21 Dar seguimiento a las observaciones de 10s distntos organismos fiscalizadores a efecto de dentiicar sus E:augamy >
establecer las acciones de mejoras que correspondan

22 Revisar y actualizar en su caso el manual de organizacion, verificar que existan procedimientos establecidos para el 100%
otorgamiento de permisos para el manejo de los sistemas y que se cancelan oportunamente el accesos a espacios fisico y
a TIC'S del personal que causo baja

23 Revisar y actualizar en su caso las actividades asignadas en el POA para cada area, que cuenten con el presupuesto 100%
suficiente para su realizacion y sean aquellas para las cuales cuentan con las atribuciones legales de acuerdo con la
normatividad vigente.
Documentar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del POA 100%

24 Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y los indicadores correspondientes, de modo que pueda 100%
determinarse el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales por unidad administrativa

25 Analizar los principales procesos sustantivos y adjetivos del INDEFOS para determinar si cuentan con controles 100%
necesarios para prevenir y reducir riesgos.

26 Analizar los principales procesos sustantivos y adjetivos del INDEFOS para determinar si cuentan con los espacios y 100%
medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes

27 Determinar por area la normatividad aplicable a sus procesos. 100%

28 Desarrollar una evaluacion que permita dar un panorama amplio de las Tic's en tema de control intemo y administracion de 100%
riesgos

29 Establecer un sistema informatico de seguimiento de avances de los acuerdos y compromisos del Comité de Control 100%
Interno que permita dar cuenta de los resultados a las respectivas Instancias

30 Verificar periddicamente la operatividad del SAACG NET Y SIACAM 100%

31 Establecer un Sistema de Quejas y Denuncias 100%

32 Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de control interno y la evaluar en forma anual el estado que guarda el 100%
sistema de control intemo institucional

b)  En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora

reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda:

La principal problematica ha sido la falta de difusion de las acciones de mejora de control interno con el consecuente
desconocimiento de la accion especifica que le corresponde al servidor piblico implicado en el proceso.
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DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

CUARTO (OCT-DIC)

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las con-
cluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el

Sistema de Control Interno;

El avance global es positivo ya que se han realizado las acciones pertinentes para el mejoramiento del control interno del

Instituto

Campeche, Cam, a 22 de enero de 2022

El Enlace d er

i6 Gerardo Reyes Oropeza
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INDEFOS

PODTR EIECUTIVO DEL
LETADQ DE CAMPECHE

Coordinadora Administrativa del INDEFOS

PRESENTE

Por este medio le solicito a usted informacién relativa a los medios de verificacién de&é
Programa de Trabajo de Control Interno 2021, tal como se detalla a continuacién:

.i

¥

ASUNTO: Se solicita informacion
San Francisco de Campeche, Cam. a 4 de enero de 2022,

* Existencia de alguna propuesta, oficio o medio de verificacién mediante el cual déa
conocer a la Direccién General las propuestas de modificacién o adecuacién al marcq

legal que afecten el control interno institucional de este Instituto. (copia)
e Listado del personal que este Instituto dio de b
correspondiente evidencia de la entreg

incluyendo, equipo informético o de cualquier otro tipo.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

C.c.p.- Archivo
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CP. Patricio Gerardo Reyes Oropeza.
Subdirector del area Contable
PRESENTE:

o
,/'C” INDEFOS

GOBIERNO DEL ESTADO
’"l DE CAMPECHE

/3

ASUNTO: Se entrega informacién solicitada.

San Francisco de Campeche, Cam. A 24 de Enero 2022,

Por este medio se le hace entrega de la informacién solicitada el 20 de enero del presente
afio, correspondiente a los medios de verificacion del Programa de Trabajo de Control

Interno 2021:

Informacion solicitada

Contestacion

Existencia de alguna propuesta, oficio o
medio de verificacion mediante el cual
dé a conocer a la Direccion Gral. Las
propuestas de  modificacion o
adecuacion al marco legal que afecte el
control interno institucional de este
Instituto

Hasta el momento No se ha realizado ninguna
propuesta de modificacion al Marco Legal

Listado del personal que este Instituto
dio de baja al 31 de diciembre de 2021
y la correspondiente evidencia de la
entrega del uso de sus espacios fisicos,
bienes incluyendo equipo informatico o
de cualquier otro tipo

Se adjunta lista del personal de baja hasta el 31
de diciembre 2021.

Se anexa copias de resguardos de bienes
Muebles, entregados por el personal de baja.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Lic. Marle

Coordinador Admi

C.c.p/Archivo.
JGGCJDHC/MMA/rbsc.

C.10# 219 Barrio de Guadalupe, San Francisco de Campeche, Camp (981) 8111561 - 8112746

indefos.gob.mx
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Directores, Subdirectores,
Presente

Por este medio le informé que el Cédigo de Etica,
Control Interno, Manual de Procedimientos
encuentran en la pagina electrénica

tipo Institucional.

Asimismo, se le pide hacer extensiva la presente informacién entre

conocimiento.

Sin otro particular le envio un cordial saludo. [L

i
[ Tah
.;."

o,

Gobierno del Estado
de Campeche
Instituto de Desarollo
y Formacion Social

INDEFOS 20ENE 202  Recr
EETADO DE CAMAECHE ADMINI ST
RECIBIDOD 1L
HORA ') X lh

ASUNTO: Se informa direccién electrénica de documentos
San Francisco de Campechs, Cam. a 4 de enero de 2022.

.,»‘.:' ~ Goblerno del Estade
’QPH n‘r‘ de Campeche
P J Instituto de Desarollo
“e,Z 3y Formacién Social
20 ENE 2022
DIRECCI&H GENERAL mas
RECIBIDO —
Ll 141 h 3
(- Q. C [+ { ] « 4 /
C.c.p.- Archivo

Gobierno del Estado
de Campeche
. | Instituta ge Desarolio '||
%y Furmacion Social

o

70 ENE 2072

DIRECCION
RECIBIDO
HORA

{-{g(&la\ cbl L{uw L( L ¢

ITACION

Gobierno del Estado

: de Campeche "
) |nstituto de Desarollo ‘
A ..y Formacion Social

7 0 ENE 2022

% We Y
ha f}:}- Horo - ude
LAy W bg,!'u}‘u

Coordinadores y Jefes de Departamento

su personal, para su

Manual de Organizacién, Manual de|
y Reglamento Interior de este Instituto, sel
4 para cualquier consulta de |

9 Pl




Profr. José Guadalupe Guzman Chi
Director General del INDEFOS
PRESENTE

[
ﬂf
|

INDEFOS
PODER EIECUTIVO DR
LESTADO DE CAMPECHE

i

ASUNTO: Se Solicita informacion

San Francisco de Campeche, Cam. a 4 de enero de 2022.

En relacién a las acciones de Control Interno de este Instituto, establecidas en el Programa de Trraebc:&:
de Control Interno 2021, por este medio le solicito tenga a bien proporcionar, en su caracter de Di r
General, la informacién gue se detalla a continuacion:

¢ Informe de verificacién, en coordinacion con el are

que el personal realice aquellas funciones Y operaciones
organizacion y procedimientos del INDEFOS

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

C.c.p.- Archivo

aydo ReyesOropeza . "

a administrativa u Organo Interno de Contral,
que estan establecidas en el manual de |

it~ Gobierno del Estado 1'
’ -E N‘E‘J de Campeche

L5 Institute de Besarclio 1L

120

Y,

- -

mmsccmt dGENERﬂLﬁ

RECIBIDD ., ol
HORA lhi k‘ J\r"\

723y Fermacion Secial I

20 ENE 2022 i
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GOBIER =z

] Z | INDEFOS 4
PETODOS I | Samicon estana

San Francisco de Campeche, Camp., a 4 de enero de 2022.&

C.P. PATRICIO GERARDO REYES OROPEZA
Subdirector de Contabilidad Y Presupuesto

Enlace de Control Interno del COCOD] ﬂ

PRESENTE

En relacién a la solicitud de informacién que me realiza, con misma fecha del presente, |
como parte de las acciones de Control Interno de este Instituto, establecidas en el H
Programa de Trabajo de Control Interno 2021, le informo que se realiza la verificacién
del personal en sus funciones, de manera coordinada con el drea administrativa, en
cada una de las dreas, de manera permanente, a fin de confirmar que realizan las

funciones y operaciones que estdn establecidas en el Manual de Organizacién y de {
Procedimientos del INDEFOS, '

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Profr. Jos Iﬁﬁg}uzr’\dn Chi ﬂ

Director grnerai de INDEFOS

ndlng Gobierno del Estado
Ff’,’rﬁ‘r’;‘ de Campeche
C.c.p. archivo w7 Instituto de Desarollo n

.y Formacion Social

RN
e

A,

S

200 ENE 2022

SUBDIRECC) { DE CONTABILIDAD
RECIBIDO M\ ‘hane
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S
INDEFOS

|
PODCR CIRCUTIVO DR

ESTABO DE CAMPECHD h
fi
I}
ASUNTO: Se solicita medios de verificacin de Gi | !
San Francisco de Campecha, Cam. a 4 de enero de ¥

L
Ing. Ramiro Medina Sudrez E
Jefe del Depto. de Planeacion 1 |
PRESENTE :

° Matriz de Administracién de Riesgos del INDEFOS (copia) 3
e~Actas de reunién del COCODI (copia) —

* Documentos inherentes a las acciones y gestiones de |a administracién de riesgo‘ !
(copia)

* ~tistas de asistencia de reuniones del COCODI (copia) —
* Avances del Programa Operativo Anual y de Indicadores de 2021 ~

Gobierno del Estado
de Campeche
Instituto de Desarolio

% g ién Social
Sin otro particular le envio un cordial saludo. y Formacién Soc




Niimero de oficio: IDF /PLN/05/2022

| |

Z |

| Z) | iNDEFOS Ei’
"*TODOS Sl | SeaiEmkope. estavo

Asunto: Se envian medios de verificacién de CI "

San Francisco de Campeche, Campeche. a 20 de enero de 2022.

C.P. PATRICIO GERARDO REYES OROPEZA
Subdirector de Contabilidad Y Presupuesto, y

Enlace de Control Interno del COCODI del INDEFOS
PRESENTE

- . TEEDmmmm—TL T

pats

Por este medio, me permito enviar a usted la informacion solicitada en sy similar S/N de
fecha 04 de enero del presente afio, que consiste en los medios de verificacién del

continuacién sefalo:
1.
2.
3

4.
S

Programa de Trabajo de Control Interno a cargo de esta Coordinacién y que a |
!
b

Matriz de Administracién de Riesgos del INDEFOS (copia).
Actas de Reunién del COCODI (copia).

Documentos inherentes a las acciones y gestiones de la administracién de | |
riesgos (copial). : T
Listas de asistencia de reuniones del COCODI (copia). | 1‘
Avances del Programa Operativo Anual y de Indicadores de 2021

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. b

20 ENE 2022
C.c.p.- Profr. José Dolores Herrera Chi, Secretario Técnico del INDEFOS.- Para su conocimlento,

de Planeacién

sl Gobierno del Estado
_'-"“' *E‘z,'." de Campeche

';n # ) Instituto de Desarollo "l
“LEY: yFormacién Social

e
a

C.c.p.- Minutario au.D'REcc . -t

C.c.p.- Archivo m! NTABILIDAD
REC'!IDO e ! '\Jr\. U\{\-' ' |

JGGC/IDHC/rms HORA ' - i

Calle 10 No. 219, entre 45 A y 45 B, Bairio de Guadalupe.,
981 81 12746 w ww.indefos.gob.mx

C.P. 24010, San Francisco de Campeche, Campeche. !



— INDEFOS |
ETODOS D | SenEmose eorack

En la ciudad de San Francisco de Campeche, siendo las 12:00 horas del dia 26 de §f |
octubre del afio dos mil veintiuno, reunidos en la Direccion General del Instituto de | |
Desarrollo y Formacion Social. ubicado en la calle 10 nimero 219, del barrio de |
Guadalupe, C.p. 24010: comparccen para la Primera Sesion Ordinaria 2020 de] §
“Comité¢ de Control ¥ Desempefio Institucional™ (COCODI), de Conformidad a Jo
dispuesto en los Articulos 44, 48, 56 Y 57 del Acuerdo que tiene por objeto emitir las | |
Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno y se !
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno  del Estado de Campeche, publicado el dia 20 de octubre de 2017
(ACUERDO): los CC. Prof. José Guadalupe Guzman Chi. Director Gieneral del
Instituto de Desarrollo ¥ Formacién Social: 1. Rodrigo Joaquin Maios Bacelis,
Tiwlar del Organo Interno de Control del Instituto de Desarrollo y Formacion Social:
Lic. Gerardo Ivdn Ek Che. Secretario Técnico de la Secretaria de I Jesarrollo Social v
[umano, quien fungird como ¢| Representante del ente coordinador del INDEFOS:
Licda. Itzeel Che Medina. Responsable de la Unidad J uridica ¢ Ing. Salaticl Martinez
Camacho Subdirector de Programas Comunitarios, ambos de este Instituto,
integrantes del Comité de Control Interno v Desempeiio [nstitucional (COCODI): y
como invitados especiales ¢l Lic. Manuel Enrigue Moreno Fernandez, Coordinador
de Control Interno del Comité: C.P. Parricio Gerardo Reyes Oropeza, Enlace de
Control Interno Institucional e Ing. Ramiro Medina Suérez, Enlace de Administracion
de Riesgos; que se desarrollo conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
I.  Bienvenida -~
I Declaracion del quorum legal e inicio de la sesion.
. Aprobacién del Orden del Dia,
IV.  Seguimiento al establecimiento v actualizacion del Sistema de Contro]
Interno Institucional:
a) Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021,
V. Seguimiento al proceso de Administracion de Riesgos institucional:
a) Matriz de Administracion de Riesgos Institucional,
b) Mapa de Riesgos Institucional.
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¢) Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos institucional
(PTAR) 2021,
VL. Revisién ¥ ratificacion de acuerdos adoptados en |g reunion.
VI Clausura de la sesion,

DESAHOGO DEL ORDEN DEL Dia
L.- Declaracion dej quérum legal e inicio de la sesitn,

Preside la reunion e Prof. Jog¢ Guadalupe Guzmin Chi, Director General del Instituto

de Desarrollo ¥ Formacion Social, ¥ Presidente del Comite de Control y Desempeno |
Institucional, con fundamento ¢n ¢ Articulo 50 del AC UERDO: mismeo que realiza § |
¢l pase de lista Y que firman quienes asisten. declarando que existe el quorum legalde !
conformidad con ¢} Articulo 64 del propio ACUERDOQ. para proceder con el inicio de :

IL- Aprobacién del orden del Dig.

Acto seguido, el Prof José Guadalupe Guzmén Chi. Presidente del COCODIL. someti
¢l Orden del Dia Propuesto, a consideracion de Jos integrantes del Comité. para ser
aprobado o modificado en sy caso,

Como resultado de [a votacion, el Orden del Dia fue aprobado sin modi ficaciones, por
unanimidad de votos de los integrantes del C'¢ XCODI

Ik~ Seguimiento aj establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
Interno Institucional;

a) Programa de Trabajo de Control Inferno (PTCI).

El Prof. José Guadalupe Guzmén Chi. Presidente del COCODI. instruy6 al C.Pp,
Gerardo Patricio Reyes Oropeza, Enlace de Control Interno Institucional. a presentar
ante el Comité, Ia integracion y seguimiento del Programa de Trabajo de Control

Interno (PTCI) ¥ su avance correspondiente. con fundamento en el Articulo 26 del
ACUERDO.

En atencion a Ia instruccion anterior, e C.P. Patricio Gerardo Reyes Oropeza,
procedié a hacer |a presentacion del PTC) de manera fisica en los formatqe
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correspondientes, explicando cada campo y haciendo referencia al Cronograma del
trabajo del Programa.

Una vez presentada I informacion del P7ey
Guzmidn Chi, en sy calidad de Presidente del COCODI. sometio
trabajo a la aprobacién de los demas integrantes del mismo Comie,

IV.- Seguimiento g] Proceso de Administracién de
a) Matriz de Administracién de Riesgos Ins
b) Mapa de Riesgos Institucional,

¢) Programa de Trabajo de Administrae
(PTAR).

Riesgos institucional:
titucional,

ion de Riesgos institucional

Coconi, instruyé ahora al Ing. Ramiro Medina Sudrez, Enlace de Administracion
de Riesgos, a presentar los resultados del seguimiento al proceso de Administracion

de Riesgos institucional, con fundamento en Jos Articulos 33, 34, 35. 36 v 38 del
ACUERDO,

a) Matriz de Administracion de Riesgos Institucional.
b) Mapa de Riesgos Institucional,
¢) Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos institucional (PTAR).

Para cada formato, ¢ Ing. Ramiro Medina Sudrez, como Enlace de Administracion de
Riesgos. explico los apartados que los conforman.

Una vez presentada Ja informacion del seguimiento al proceso de Administracion de
Riesgos institucional ante of Comité. mediante estos formatos que 1o conforman: el

Prol. José Guadalupe Guzman Chi. en sy calidad de Presidente del COCODI, los
sometio a aprobacién de los integrantes del mismo Comité
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Los formatos de Administracion de Riesgos Institucional fuer

unanimidad de votos, En este sentido. dichos formatos presentad
con las firmas correspondientes,

on aprobados por
0s fueron validados

V.- Revisién Y ratificaciéon de acuerdos adoptados eq |a reunién,

Una vez conclujdas las presentaciones del seguimiento
Interno v de Administracion de Riesgos institucionale
cumplimiento. los integrantes del COCODI establecen p
acuerdo:

a los Sistemas de Control
S, v a fin de ascgurar su
or unanimidad e| siguiente

UNICO.- Dar seguimiento a las dos acciones de contro] que permanecen en cero:

a).- Elaborar por parte de la Direccion de Capacitacion, el documento correspondiente
donde se¢ [e solicita al Areq Administrativa, e] mantenimiento parg el vehiculo
asignado para las comisiones de capacitacion.
b).-Elaborar una solicitud a Ja Secretaria General de Gobierno del Estado, su

autorizacion para la citrega de  las cdiciones del Periodico Oficial del Estado,
neeesario en el desarrollo de las actividades de este Instituto.

Asi mismo. continuar con el seguimienio e implementacién de las acciones
inherentes, a fin de mitigar los riesgos detectados, segin los programas de trabajo;
asi como presentar los avances de seguimiento de resultados correspondientes, en la
proxima sesion del COCODLI.

VI.- Clausura de la Sesion

No habiendo otro asunto que tratar, se procedio a clausurar a las 13:00 Hrs. del dia 26
del presente, la Tercera Sesion Ordinaria del afo 2021, del Comité de Control v
Desempeiio Institucional (COCOD] ) del Instituto de Desarrollo v Formacioén Social
del Estado de Campeche (INDEFOS),

CIERRE DEL ACTA

Posteriormente se procedis a redactar e imprimir la presenta acta de la sesion.
Habiéndose leido el contenido de este instrumento. los integrantes del Comité de
Control Interno y Desempeiio Institucional, firman la presente acta. con la finalidad

de dotarla de plena validez Y existencia, siendo las 13:30 hys, del dia 26 de octubrg
del 2021.
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tomaron en cuenta y fu
la Secretaria de Salud del Estado, de
provocada por el COVID-|9

Finalmente, se procedio a ¢
firmando al calce

Campeche,

eron acatadas las medid
bido u la continuid

fectuar la redaceion e
todos los integrantes asistente
cional del Instituto de Desarrol

as preventivas sanitarias cmitidas por §

ad de la contingencia sanitaria,

impresion del acta correspondiente, |
s del Comité de Contro] Interno y |
lo y Formacion Social del Estado de

-

e ((/: f
Prof. José |Guadalupe Guzmin Chj

Presidente del Comite Control Interno v
Deserppeiio Institucional

Liic. Rodri {n Matos Bacelis

Jedutivo

Lic. Gcrrdo Ivan Ek Che
Vocal A

Acta de |a Tercera Sesisn Ordinaria 2021 dei ¢

omite da
Farmacien Social del Estado de Campache,

Contral v Dasempedn Institucional del Ingtisy

f

\
Licda. Licda. ltzeel Che Medina
Vocal B
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Ing. Salatiel Martinez Camacho
Vocal C

\
Lic. Manuel Enrique Moreno
Fernindez. Coordinador de Control
Interno del Comité

T

Ing. Ramiro Medina Sugrez.

- Lnlace de Administracion de Riesgos.

La presente hoja de firmas Jorma parte del Aca de Ja Segunda Sesion Ordinaria del aio 2021 del
Comiié de Comrol Interna y Desempeito Institucional de

! Instinao de Desarrollo Y Formacion Social,
con fecha del 26 de octubre del mismo aivo
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TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNOY | |}
DESEMPERO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION .;!il; i

j SOCIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE .‘ ;i“ il
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Celebrada el 26 de octubre del 2021 1 ,!iﬁ-wli' |
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No. Nombre ___Cargo Firma 11 5& b
Prof.  Jos¢ Guadalupe | Presidente  del Comit¢ Control / N ‘} ,.'[:,Ir;
Guzman Chi Interno y Desempefio Institucional { e

0se INE

2| Lic. Rodrigo Joaquin Vocal Ejecutivo T
Matos Bacelis 1 RHEE

3 |Lie. Gerardo Ivan Ek Vocal A \\ 4L
/] LI i

4 Lieda. ltzcel Che Vocal B , I itk
Medina ) I it

3 Ing. Salatie] Martinez Vocal C ) o _f o/ il
Camacho (R | :

~ S g

6 Lic. Manuel Enrique | Coordinador de Control Interno del L~ IR
Moreno Ferndndez Comité 4 |l i

\\_ 7 4 i \‘

7 C.P. Patricio Gerardo Enlace de Control Interno Pl _,./,/ i I
Reyes Oropeza, Institucional N % » T

8 | Tng. Ramiro Modina | Vinlace d6 Administrasion da : it
Sudrez, Riesgos, 77 7 g i1 gl

Ly

. corresponde
yl‘mmlﬁn&add:qmmicimmnmh

sente hoja de asi

a las firmas de los integranies del Comite de Control |
Tercera Sesion Ordi

ermo y Desempeno Institucional, del Instiuto de
malmzmn.mwdmdﬂmwm&mnﬂo.




