Z INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL
‘\\. GOBIERNO DEL ESTADO
Il | oecampechE REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
@ °*TODOS TRIMESTRE | Cuarto (Oct-Dic)

Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

Evitar Reducir Asumir | Transterr T "Compartir
2 9 0 0 0
n" W | 1 n m v
_ e Atencién Inmediata | Atencién Periédica Controlados De Seguimiento
I e 2 5 3 1
Situacién de las Acciones de Control
Trimestre Total de Acciones % de Pendientes
de Control Concluidas | & moiimiento* | EN Proceso (Sin Avance)
Primero 10 62.50 2 4
Segundo 1 6.25 1 3
Acumulado al Segundo 1 68.75 1 3
Tercero 16 0 0.00 1 2
Acumulado al Tercero 11 68.75 3 2
Cuarto 15 93.75 0 1
Acumulado al Cuarto
" rmamummmw&mummmmpum(mmm
Acciones de Control En Proceso al Trimestre Reportado:
A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% _ 51% y 80% _ 81% y 99%
Porcentaje
No. de Avance
No, AC. Descripcion de la Accién de Control Acumulado
al Trimestre

2021-1.- (No contar con los la informacion necesaria_para que los directivos realicen la adecuada toma de decisiones)
01 01 | Enviar oficios recordatorios a las Areas cada mes para que proporcionen la informacion 100

oportunamente.

2021_2 .-(No contar con los recursos informaticos ylo Insumos, para llevar a cabo el procedimiento
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funcionamiento de la Red de Internet,

Porcentaje
e Descripcion de la Acci6n de Control ;;mmm
al Trimestre
02 01 icitar a través de oficios describiendo las cantidades y especificaciones tecnicas de cada 100
uno de los recursos necesarios informéticos ylo insumos requeridos, para el cumplimiento
del objetivo.
2021_3.- (No poder impartir cursos solicitados)
03 01 | Solicitar por escrito el cumplimiento de las condiciones ylo requisitos basicos necesarios 100
preestablecidos por el INDEFOS, para poder realizar exitosamente la capacitacion.
04 02 Solicitar al Area Administrativa a través de un documento, para que se efectien los 0*
mantenimientos preventivos y/o correctivos, de acuerdo a la bitacora o desperfecto
ocasionado por desgaste o falla.
2021_4.- (No contar con Informacién Financiera actualizada en el Sistema SAAGNET)
05 01 | Girar oficio estableciendo fecha limite para que la Coordinacion Administrativa 100
proporcione a esta Subdireccion la documentacion correspondiente,
06 02 | Solicitar al Area de Informatica de la Coordinacion Administrativa, verificar el correcto 100

2021_5.-(No contar con el Avance Fisico Financi

ero del POA, reportado de manera oportuna, en la plataforma de SE| de

la Secretaria de la Contraloria,

07 01 | Girar oficio estableciendo ficha limite, para que la Coordinacion de Planeacién, 100

proporcione a esta Subdireccion, la documentacion correspondiente; en tiempo y forma.

08 02_| Girar oficio ala SECONT de apertura de la Plataforma Digital del SE|. 100
2021_6.- (No eficientar los recursos del TIC’s del INDEFOS)

09 |01 [ Realizar un mantenimiento preventivo de manera periddica al servidor. [ 100
2021_7.-(No impartir el taller o curso en la fecha establecida) _

10 01 _| Establecer agendas de entrega de solicitud de vilicos [ 100
2021_8.-(No implementar la Guia Consultiva de Desarrollo Municipal)

1 01_| Establecer agenda de implementacion de Gula, para la entrega de solicitud de viaticos, | 100
2021_9.- (No contar con un sistema de analisis de los documentos juridicos que se generan o reciben en las diversas
areas del Instituto y con otros entes de Gobierno)

12 01 | Enviar una circular a las Unidades Administrativas, para que los documentos que se 100

generen, se sometan al anélisis y observaciones por la Unidad Juridica.

13 02 | Enviar un oficio de recomendacion, para que las Unidades Administrativas se coordinen 100

con la Unidad Juridica en la elaboracion de los instrumentos juridicos.

14 03 | Cuando se realice la concertacion, se elabore una minuta donde se comprometen a 100

entregar la informacion en tiempo y forma.

2021_10.-(No incluir la actualizacion del Marco Normativo dentro del Programa Anual de Trabajo de la Comision de

remitan una copia de la Gaceta Oficial via correo electrénico,

ora Regulatoria)
15 01 | Enviar un oficio a las Unidades Administrativas responsables, exhortandoles incluir a la 100
Unidad Juridica para la adecuada actualizacion del Marco Normativo
2021_11.- (No informar oportunamente a las Unidades Administrativas de las modificaciones del Marco Normativo)
16 01 | Solicitar al Peribdico Oficial del Estado mediante un oficio para que una vez publicado, 100
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En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda;

Observaciones:

*Presenta documento, manifestando que no se tuvieron actividades, por acatamiento a las recomendaciones
efectuadas por la Secretaria de Salud, derivadas de la contingencia sanitaria por el COVID-19.

Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos:

Sin observacion o comentario alguno,

San Francisco de Campeche, a 12 de enero del afio 2022.

El Coordinadora de Control Interno El Enlace de Administracion de Riesgos
: G R
Lic. Marl o0 Almanza lag—Ramiro-Medina Suarez
Coordin cocoDnl Enlace de Administracién de
Riesgos del COCODI



INDEFOS |
GOBIERNO DEL ESTADO
CAMPECHE 20152021 4.

San Francisco de Campeche, Camp. a 11 de Junio del 2019.
Namero Oficio: IDFS/DG/ 196 /2019
Asunto: Se solicita la suscripcién del Periédico Oficial del Estado

Lic. Carlos Miguel Aysa Gonzslez

Secretario General de Gobierno del Estado de Campeche
Presente

Con fundamento en el articulo 66 de Ia Ley de Hacienda del Estado de Campeche, por este
medio le solicito su autorizacién para la entrega de las ediciones del Periédico Oficial del
Estado que diario se publiquen, a fin de dar continuidad a las actividades encomendadas
este Instituto a mi cargo asi como mantener actualizado nuestro catalogo de leyes en
materia administrativa e impulsar el desarrolio integral en esta materia.

Por lo anterior, a continuacién le envio la direccién de los correos electrénicos a donde se
enviard la version digital de los ejemplares:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO - I
SUBSECRETARIA DF ASUNTOS JURIDICOS
Y DERECHOS HUMANOS

c.c.p.L.D.AbhndroRlnénMnPiﬂ..- ib
Presante

FGG

INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION - RECER w GRANDE !&
80C

CAMPECHE 2u18 rez\
Calle 10 No. 219 Barrio de Guadalupe
San Francisco de Campeche, Camp. C.P. 24010
Tel (881)8112746 ~ 8112747

Indefos@indefos.gob.mx
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LIC. MATIANA DEL C. TORRES LOPEZ
DIRECTORA DEL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE CAMPECHE
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2 y 6 segundo pdarrafo de la Ley del Periddid
del Estado, por este medio le solicito la versién digital de las ediciones dil §
Oficial del Estado que diario se publiquen, con la finalidad de mantener
nuestro catélogo de leyes e impulsar el desarrollo integral en esta juridica.

Por lo anterior, le proporciono los correos electrénicos a los cuales se envia
digital de los ejemplares:

iLzcelmeding@indefos.gob.mx
* indefoscomp®indefos.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo, ,

-4. Gobierng ¢e| Estadn
g E!',f de Campeche
1 Instituto de Oesarclig "l
1 ¥ Formaceitn Soeiay
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San Francisco de Campeche, Camp., a 7 de enero de 2022

Asunto: Entrega de evidencias solicitadas

Ing. Ramiro Medina Suarez
Encargado de la Coordinacién de Planeacién del INDEFOS
PRESENTE

Por este medio, le envio las evidencias correspondientes al nimero de riesgo 2021-9 (no
contar con un sistema de andlisis de los documentos jurfdicos que se generan o reciben en
las diversas dreas del Instituto y con otros entes de gobierno) en su apartado 03, relativas al
cuarto trimestre de 2021.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle

Encargada‘de la Unidad Juridica

C.c.p.- Archivo
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San Francisco de Campeche, Camp. A 03 de noviembre de 2021,
OFICIO NUMERO: DGI/SDM/20/2021
Asunto: Reporte del mes de octubre de 2021

Ing. Ramiro ina Suarez
Encargado de la inacion de Planeacién
Presente.

Por medio del nte, adjunto envio informacién de los cursos, talleres y asesorias impartidos en el mes de
octubre del p afio distribuido por componentes:

Componente 381. Capacitacién a municipios para la implementacién de Ia guia Consultiva de Desempefio
Municipal y continua de los municipios

Actividad ‘Municipio “Focha | Nombre del Curss Tailer Total
de ombre por
| ion s os curse
Curso Dzitbaiché 27/oct Gullmolbnompmo 18 14 33
ubre? | Municipal
2021
19 14 kK]
Durante mes no se realizaron asesorias para la mplomontacién de la la guia Consultiva de Desempefio
Municipal,
Dfuraﬁto este mes no se realizaron Supervisiones a los gobiernos municipalespara la implementacién de la la

ltiva de Desempefio Municipal.

Componente 382. Capacitacién a servidores publicos
Cursos y Thalleres a Servidores publicos Municipales

[Actividad || ~ Municipio Fecha | Nombre del Cureol Taller | Participantes | Totai
. Hombre [ Mujer | por
B s os Curso
Curso | | j Dzitbalché 27y | Administracion Pobiica 19 14 33
29 | municipal
octubr
#/2021
9 i 33

Instituto de Desarrollo y Formacion Sacial
Calle 10 No. 219, Barrio de Guadatupe, ban Nrancison de Camprche, ¢
24030, Tel (981) 8y 12746 . 81127147

Indelos®indefoy gab.mx
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San Francisco de Campeche, Camp. A 01 de diciembre de 2021,
OFICIO NUMERO: DGI/SDM/22/2021
Asunto: Reporte del mes de Noviembre de 2021

Ing. Ramiro Medina Suarez
Encargado de la Coordinacién de Planeacién
Presente.

Por medio del presente, adjunto envio informacion de los cursos, talleres y asesorias impartidos en el mes de
noviembre del presente afio distribuido por componentes:

Componente 381, Capacitacién a municipios para la implementacién de I3 guia Consultiva de Desempeiio
Municipal y mejora continua de los municipios

Actividad | Consec Municipio ~Fecha Nombre del Cursol Taller | P _| Total
utivo de : T%“rﬁ';, por
accidn | s [ Curso *
Curso 1 Seybaplaya 03/noviembre/ | Presentacion de ia Guia 17 21 |38
2021 Consultiva de Desempeio
Municipal
Curso 2 Champotén OB/noviembre/ | Presentacion de ia Gula a5 74 9
2021 Conaultiva de Desempeno
Municipal
Curso 3 Palizada OSinoviembre/ | Preseniacion de ia Guia 15 B 23
2021 Consultiva de Desempefic
Municipal
Curso r Calkini 09/noviembre/ | Presentacion e ia Guia 16 19 3%
2024 Consultiva de Desempetio
Municipal
Curso 5 Candelaria T/noviembre/ | Presentacion de ia Guia 24 17 41
2021 Consultiva de Desemperio
Curso 6 36 24 60
Curso 7 17 [} 26

Instituto de Desarrollo ¥ Formacion Saocial
+10 No. 219, Barrio de wadahipe, San Frandisco do r iRy Carng
L 24010, T (YR st 740 7 PEAN

Indetosd@ ingde] gy Aok ik
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8 Carmen 17/noviembre/ Presentacion de la Guia 26 17 43
2021 Conasultiva de Desempatio
Municipal
Curso ] Campeche 19/noviembre/ | Presentacion de ia Guia 12 10 22
2021 Consultiva de Desempefio
Municipal
Curso 10 Escarcéga 23/noviembre/ | Presentacion de ia Guia 19 9 28
2021 Consulliva de Desempeno
' Municipal
Curso 1 " Tenabo 2 Presentacién de la Guia 25 2 53
2021 Consultiva de
Municipal
Curso 12 Calakmul 25/noviembre/ Presentacion de la Guia 10 12 22
2021 Consultiva de Desempefio
: Municipal
262 198 460

Durante este mes no se realizaron

Municipal.

Durante este mes no se realizaron Supery

guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Componente 382. Capacitacion a servidores publicos
Cursos y Talleres a Servidores publicos Munlcbabs

Actividad | Consec

asesorias para la implementacion de Ja la guia Consultiva de Desempeno

isiones a los gobiernos Municipalespara la implementacién de la la

Nombre del Cursol Talier

Municipio Fecha Participantos Total
utivo de | Hombre | Mujer | por
accion s _es | curso
Curso 13 Seybaplaya 03y Introduccion a la 20 22 |42
4/noviembre/2 | administracion publica
021 municipal
Curso T Champoion 08y introduccion a la a7 26 73
administracion pablica
2021 municipal
Curso 15 Palizada 08y Introduccion a la 18 10 28
10inoviembre/ | administracién piblica
2021 municipal
Curso 16 Calkini 09, Introduccion a ia 7 20 37
10/noviembre/ | administracion publica
2021 municipal
Curso 17 Candelaria 11, Introduccién a la 24 10 43
1 , administracion publica
2021 municipal

Instituto de Desarrolio y Farmacian Soclal

Calle 10 No, 219, Barriu de ( HaRIupe, San Francisen de Campu e, § WM
CP 24010, Tel (981) 8112746 H11D M

Indelos@indefos puby niw
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Heceichakan 11, Introduccion a la 39 27 86
16/noviembre/ administracion pablica
2021 municipal
Curso 19 Hopeichén 164 introduccion a la 17 9 26
2021 administracion publica
municipal
Curso 20 Carmen 17, Introduccién a la 25 22 48
1Nnog;mbm administracion publica
2021 municipal
Curso 21 Campeche 18, Introduccion a fa 13 13 26
22inoviembre/ | administracién publica
2021 municipal
Curso 22 Escarcéga 3'3. Introduccion a Ja 26 16 42
24inoviembre/ | administracion pablica
2021 municipal
Curso 23 Tenabo 24, Introduccion a ia 3 33 66
25ioviembre/ | administracion publica
2021 municipal
Curso E7) Calakmui 26, intreduccion a i 12 15 27
( administracion pablica
2021 municipal
292 232 524
Durante este mes no se realizaron asistencias técnicas a servidorés publicos municipales. .
Sin mas por el momento quedo de usted.
Elaboré Autgi
Lic.José Rafael Cordova Santos Mtro. Gilbe, Mass Uc
Analista “B" Subdirector dé unicipal

C.cp- Archivo ) .

c.c‘: Frof. José Herrera Chi, Secretaio Técnico on INDEFOS Instituto de Desarrollg y Formacién Sacial

Lalle 10 No, 214, Barrio g Luadalupe, San | ranceo de Campechue, © wmy
LR 24010, T (921 8112 746G-R1127 :

Idetos@ ndpfo gob fis




Ing. Ramiro Medina Susrez

\)

([
S

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Encargado de la Coordinacién de Planeacién

Presente.

Por medio del presente, adjunto envio informacion de |

presente afio distribuido por componentes:

Componente 381. Capacitacién a munici

mejora continua de los municipios

GOBIERNO
PETODOS

San Francisco de Campeche, Camp.
OFICIO NUMERQ:

Asunto: Reporte del

08 cursos, talleres y asesorias impartidos en el m

pios para la implementacién de la guia Consultiva de

o

dici
0

\

f
bre del
unicipal y

04 ¢e ero de 2022.
1/SDM/02/2022
dediciembre de 2021

Durante este mes no se realizaron cursos para la implementacién de la Guia consultiva de
Durante este mes no se realizaron supervisiones para la implementacion de la Guia Consu

Calle 10 No

15, Barr

Wi r

Instituto de Dips

Wadtglupe, Ja

rrollo v Farmacién Social

FrRRENCade Campeho, ¢
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| Actividad Consecutivo Municipio Fecha Nombre del Curso/ Ta Cantidad |
Asesoria —*_nm!. Calakmul 07/diciembre/2031 Guia Consultiva de Desempefo M il 2
Asesoria 2 Campeche 07idiciembre/2021 Guia Consultiva de Desempeio M l 2
Ascsoria 3 Champoton 07/diciembre/2021 Guia Consultiva de Desempeno M pctl 2
Ascsora i Carmen 07diciembre2021 | Guia Consultiva de Desempena Mri ipal 3
[ Asesoria 5 Candelaria 07/diciembre/202 | Guia Consultiva de Desempeno M | 14 T |
Asesoria 3 Escarcega D7 iciembroR031 Guia Consultiva de Desempefio M r ipuf 2
Asesoria 7 Calkini 08/iciembre/202 | Guia Consultiva de Desempenio M pnigipal 2
(Asesoria § Hecelchakan O8/diciembre/202 | Guia Consultiva de Desempedo M L iy
Asesorta 9 Hopelcheén O8/diciembre/2021 Guia Consultiva de Desempeo M I 2
Ascsoria 10 Palizada 08/diciembre/202 1 Guia Consultiva de Desempenio M ] 2
Asesoria 1 Tenabo 08/diciembre/2021 | Guia Consultive de Desempeio M | ipui 2
d | |
W ] b3
|
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Componente 382. Capacitacién a servidores piblicos

Cursos y Talleres a Servidores pablicos Municipales j .
Actividad | Consecutive Municipio Fecha Nombre del Curso/ Taller Pa Total
de accion Hombres ujer por
A 1 curso
Curso 12 Calkini, Champoton, O9/diciembre/20 | Presupuesto Basado en 43 % 70
Escarcega, Calakmul, 21 Resultados
Campeche.
Curso 13 Calkini, Escarcega, 10/dtciembre/20 | Presupuesto basado en resultados 52 | EE 107
Calakmul, Campeche, 2
Dzitbalche, Seybaplaya, '
Hecelchakin
95 N 177

Durante este mes no se realizaron asistencias técnicas a servidorés publicos municipales,

Sin més por el momento quedo de usted.

Elaboré

Lic. J¥séRafael Cordova Santos
Analista “B"”

75 M [ |
C.c.p- Archivo 07,/‘,1/&2‘?’:[1 | (.

Cecp Prof. José Herrara Chi, Secretaio Técnico en INDEFOS
M ||

Instituto de Pesarrpllo ly Formacion Social
10N, 219, Barto de Guasgalupe] S Francisgo de e, Car
CRI2000. ei, BR1} 81127468112 )
it oadl indafos gob o
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San Francisco de Campeche, Camp., a 5 de enero de 2022
Asunto: Entrega de Evidencias solicitadas (Direccion de Capacitacion)

Ing. Ramiro Medina Suarez
Encargado de la Coordinacién de Planeacién del INDEFOS
PRESENTE

En seguimiento a su oficio IDFS/PLN/S-N/2020 en referencia a la solicitud de Entrega de Evidencias del
cuarto trimestre del afio de 2021, se hace de su conocimiento que para el No. De factor de riesgo numero
4.1 perteneciente al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, los Oficios de Solicitud enviados
por los Ayuntamientos en los cuales mencionan el lugar donde se llevardn a cabo los cursos. Y tomando
en cuenta que los enlaces son los encargados de hacer la gestién de las instalaciones, y nos asignan sitios
que permiten solventar las necesidades requeridas para efectuar los mismos, estos seran tomados como
evidencia para solventar el factor de riesgo 3.1. Cabe mencionar que el cumplimiento del POA de la
Direccion de Capacitacion de este Honorable Instituto tuvo término completo en el mes de Septiembre
de 2021, por lo que no existen reportes extraordinarios,

Para solventar el punto 22 se le comunica que no existe ninguna solicitud de mantenimiento hasta el
momento. Se anexan documentos comprobatorios.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un corflial saludo.

C.c.p.- Archivo




