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asi como las pendientes sin avance:98

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

TRIMESTRE

TERCERO (JULIO-
SEPTIEMBRE)

prometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
uentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas,

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
2 11 0 0 0
15 [ T i v
Atencidén Inmediata Atencion Periddica Controlados De Seguimiento
2 2 5 6
Situacion de las Acciones de Control
Trimestre Total de Accion ; de Pendi
dedCor:irol i Concluidas Cum:ﬁmlento + | EnProceso (Sin Ave:r::)
Primero 0 0.0 10 6
Segundo 0 0.0 1 5
Acumulado al Segundo 0 0.0 1 5
Tercero 16 0 0.0 2 3
Acumulado al Tercero 0 0.0 13 3
Cuarto
Acumulado al Cuarto

* Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de control comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Control En Proceso al Trimestre Reportado:

A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81% y 99%

Porcentaje
No. :g Descripcion de la Accién de Control ::u%%
al Trimestre
2022-1.- (No contar con los la informacién necesaria para que los directivos realicen la adecuada toma de decisiones)
01 01 | Enviar oficios recordatorios a las Areas cada mes para que proporcionen la informacion 75
oportunamente.

2022_2 .-(No contar con los recursos informaticos ylo insumos, para llevar a cabo el procedimiento
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Porcentaje
No. :g Descripcion de la Accién de Control :::mv——:;;‘;z
al Trimestre
02 01 | Solicitar a través de oficios describiendo las cantidades y especificaciones técnicas de cada 75
uno de los recursos necesarios informaticos y/o insumos requeridos, para el cumplimiento
del objetivo.
2022_3.- (No poder impartir cursos solicitados)
03 01 | Solicitar por escrito el cumplimiento de las condiciones ylo requisitos bésicos necesarios 75
preestablecidos por el INDEFOS, para poder realizar exitosamente la capacitacion.
04 02 | Solicitar al Area Administrativa a través de un documento, para que se efectten los 75

mantenimientos preventivos y/o correctivos, de acuerdo a la bitacora o desperfecto
ocasionado por desgaste o falla.

2022_4.- (No contar con Informacién Financiera actualizada en el Sistema SAAGNET)

05 01 | Girar oficio estableciendo fecha limite para que la Coordinacion Administrativa 75
proporcione a esta Subdireccién la documentacion correspondiente.
06 02 | Solicitar al Area de Informatica de la Coordinacion Administrativa, verificar el correcto 75

funcionamiento de la Red de Internet.

2022_5.- (No contar con el Avance Fisico Financiero del POA, reportado de manera oportuna, en la plataforma de SEl de
la Secretaria de la Contraloria.

07 01 | Girar oficio estableciendo ficha limite, para que la Coordinacién de Planeacion, 0
proporcione a esta Subdireccion, la documentacién correspondiente; en tiempo y forma.

08 02 | Girar oficio a la SECONT de apertura de la Plataforma Digital del SEI. 0
2022 6.- (No efic ientar los recursos del TIC's del INDEFOS)

09 | 01 [ Realizar un mantenimiento preventivo de manera periodica al servidor, | 0
2022 7.-(No impartir el taller o curso en la fecha establecida)

10 | 01 [ Establecer agendas de entrega de solicitud de viaticos | 75
2022_8.-(No implementar la Guia Consultiva de Desarrollo Municipal)

1 | 01 [ Establecer agenda de implementacion de Guia, para la entrega de solicitud de viaticos. | 75

2022_9.- (No contar con un sistema de analisis de los documentos juridicos que se generan o reciben en las diversas
areas del Instituto y con otros entes de Gobierno)

12 01 | Enviar una circular a las Unidades Administrativas, para que los documentos que se 75
generen, se sometan al analisis y observaciones por la Unidad Juridica.

13 02 | Enviar un oficio de recomendacion, para que las Unidades Administrativas se coordinen 75
con la Unidad Juridica en la elaboracion de los instrumentos juridicos.

14 03 | Cuando se realice la concertacion, se elabore una minuta donde se comprometen a 75
entregar la informacion en tiempo y forma.

2022_10.-(No incluir la actualizacion del Marco Normativo dentro del Programa Anual de Trabajo de la Comisién de
Mejora Regulatoria)

15 01 | Enviar un oficio a las Unidades Administrativas responsables, exhartandoles incluir a la 50
Unidad Juridica para la adecuada actualizacion del Marco Normativo
2022_11.- (No informar oportunamente a las Unidades Administrativas de las modificaciones del Marco Normativo)

16 01 | Solicitar al Periodico Oficial del Estado mediante un oficio para que una vez publicado, 75
remitan una copia de la Gaceta Oficial via correo electronico.




P ' INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL

Z: | INDEFOS
\ 1 GOBIERNO DEL ESTADO
Il | oecameeche REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
\

Gl TRIMESTRE | TERCERO (JULIO-
S PETODOS SEPTIEMBRE)

b)  En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

Observaciones:

Ninguna

c)  Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos:

Sin observacién o comentario alguno.

San Francisco de Campeche, a 20 de octubre del 2022.

El Coordinador de Control Interno El Enlace de Administracion de Riesgos

Lic. Marlen Moreno Almanza Li it I;:gan
Coordinador d&l COCODI EnlacgAe Admipistracion de
iesgos\del EOCODI



