
























MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

F
IN

Contribuir al fortalecimiento 
de las capacidades sociales 

y humanas para el 
desarrollo, el bienestar y la 

cohesión social 
incentivando la 

participación individual, 
grupal y organizacional de 
la población del Estado de 

Campeche

F186 0477 Índice de Desarrollo 
Humano (Campeche)

1/3(IEV) + 1/3 (IE) + 1/3 
(IPIB)

Estrategico Eficacia Quinquenal 0.753 Índice 0.753 "Informe de 
Desarrollo Humano 
Municipal 2010 - 
2020" publicado 
por el Programa de 
las Naciones 
Unidas para el 
Desarrollo, 
disponible en: 
https://www.undp.o
rg/es/mexico/public
aciones/informe-
de-desarrollo-
humano-municipal-
2010-2020-una-
decada-de-
transformaciones-
locales-en-mexico-
0

Las condiciones 
económicas del 
Estado se mantienen 
estables, lo que 
permite a la población 
tener acceso a los 
recursos que le 
proporcionen un nivel 
de vida digno.

Hay continuidad de las 
actividades del 
Instituto para la 
prestación de 
servicios de 
instrucción y 
capacitación.

Las condiciones de 
salud de la población 
del Estado de 
Campeche 
permanecen estables.

P
R

O
P

O
S

IT
O

La población mayor de 18 
años habitante en el Estado 
de Campeche que formaliza 

sus necesidades de 
capacitación e instrucción 

desarrolla sus capacidades 
en materia de desarrollo 

social y humano

P187 1504 Porcentaje de 
participantes que concluyen 

con las actividades de 
capacitación e instrucción 
en materia de desarrollo 

social y humano

(Número de 
participantes que 
concluyen con las 

actividades de 
capacitación e 

instrucción en materia 
de desarrollo social y 

humano / Número total 
de participantes inscritos 

en las actividades de 
capacitación e 

instrucción en materia 
de desarrollo social y 

humano) x100

Estrategico Eficacia Anual 100 Por ciento 90 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Las personas 
adquieren las 
capacidades y 
habilidades 
necesarias que 
impactan en el 
mejoramiento de su 
calidad de vida.

Las personas deciden 
inscribirse y participar 
en las actividades de 
instrucción y 
capacitación llevadas 
a cabo por el Instituto.

Los participantes se 
adaptan y aceptan la 
modalidad de 
capacitación 
conveniente, derivado 
de contingencias 
medio ambientales y 
de salud.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

P
R

O
P

O
S
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O

La población mayor de 18 
años habitante en el Estado 
de Campeche que formaliza 

sus necesidades de 
capacitación e instrucción 

desarrolla sus capacidades 
en materia de desarrollo 

social y humano

P189 0026 Porcentaje de 
cobertura del programa 

presupuestario

(Población atendida por 
el programa 

presupuestario / 
Población objetivo del 

programa 
presupuestario) x100

Estrategico Eficacia Anual 100 Por ciento 90 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Las personas 
adquieren las 
capacidades y 
habilidades 
necesarias que 
impactan en el 
mejoramiento de su 
calidad de vida.

Las personas deciden 
inscribirse y participar 
en las actividades de 
instrucción y 
capacitación llevadas 
a cabo por el Instituto.

Los participantes se 
adaptan y aceptan la 
modalidad de 
capacitación 
conveniente, derivado 
de contingencias 
medio ambientales y 
de salud.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

P
R

O
Y

E
C

T
O
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O
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N

E
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T
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0169 Capacidades con 
enfoque social 
desarrolladas

C191 1505 Porcentaje de 
actividades de instrucción 

para el desarrollo de 
capacidades con enfoque 

social implementadas

(Número de actividades 
de instrucción para el 

desarrollo de 
capacidades con 
enfoque social 

implementadas / 
Número de actividades 
de instrucción para el 

desarrollo de 
capacidades con 
enfoque social 

programadas) x100

Gestión Eficacia Semestral 90 Por ciento 90 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Los habitantes de las 
comunidades mejoran 
sus hábitos y valores.

Los habitantes de las 
comunidades se 
vuelven 
autosuficientes.

Los habitantes de las 
comunidades tienen 
iniciativa para 
continuar trabajando 
en beneficio de la 
comunidad y de su 
propia persona.

Las condiciones de 
salud de las personas 
se mantienen 
estables, lo que 
permite que realicen 
las actividades que 
desarrollan sus 
capacidades sociales.

Las condiciones 
externas para la 
logística, movilidad y 
operación permiten el 
adecuado 
desplazamiento del 
personal y el 
desarrollo oportuno de 
las actividades.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

P
R

O
Y

E
C

T
O

/C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

0303 Capacitación en 
desarrollo humano 

implementada

C195 1506 Nivel de satisfacción 
de la capacitación impartida 

en materia de desarrollo 
humano

(Número de personas 
que calificaron la 

capacitación entre 4 y 5 
/ Número de personas 

encuestadas) x100

Gestión Calidad Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Las personas 
capacitadas mejoran 
sus capacidades para 
dar un servicio de 
calidad.

Las personas perciben 
y califican con un nivel 
de satisfacción como 
"bueno" y "muy 
bueno" la 
capacitación.

Los participantes se 
adaptan y aceptan la 
modalidad de 
capacitación 
conveniente, derivado 
de contingencias 
medio ambientales y 
de salud.

Las condiciones 
externas para la 
logística, movilidad y 
operación permiten el 
adecuado 
desplazamiento del 
personal y el 
desarrollo oportuno de 
las actividades.

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

0565 Organización y 
concertación de grupos de 

trabajo para el desarrollo de 
iniciativas de proyectos 

sociales

C191.A198 1507 Porcentaje de grupos 
de trabajo para el desarrollo 
de iniciativas de proyectos 

sociales organizados

(Número de grupos de 
trabajo para el desarrollo 

de iniciativas de 
proyectos sociales 
organizados en el 

periodo / Número de 
grupos de trabajo para el 
desarrollo de iniciativas 
de proyectos sociales 
que solicitan participar 
en el programa en el 

periodo) x 100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Las personas se 
comprometen 
voluntariamente a 
participar en el 
programa y realizar 
las acciones que 
derivan del mismo, 
independientemente 
de los apoyos de 
diversa índole 
brindados por otros 
programas de 
gobierno. 

Las condiciones de 
salud de la población 
de la comunidad y del 
personal del Instituto,  
permanecen estables 
y permiten organizar 
los grupos de trabajo 
sin poner en riesgo su 
salud.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

A
C

T
IV
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A

D
E

S

1020 Cursos y talleres 
impartidos en materia de 

desarrollo humano

C195.A205 1508 Porcentaje de cursos 
y talleres impartidos en 
materia de desarrollo 

humano

(Número de cursos y 
talleres impartidos en 
materia de desarrollo 
humano / Número de 
cursos y talleres en 

materia de desarrollo 
humano solicitados en el 

periodo) x 100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

El personal capacitado 
permanece laborando 
en la Administración 
Pública.

El personal capacitado 
continua con los 
cursos para completar 
el ciclo de 
capacitación.

Las personas 
capacitadas aplican 
los conocimientos
adquiridos en las 
capacitaciones para el 
fortalecimiento de sus 
funciones como 
servidores públicos.

Al evento asisten el 
mínimo número de 
personas requerido 
previamente por la 
Dirección de 
Capacitación del 
Instituto de Desarrollo 
y Formación Social 
(INDEFOS).

Los participantes 
cuentan con los 
medios suficientes
para poder recibir las 
capacitaciones en 
modalidad virtual.

Las condiciones 
externas para la 
logística, movilidad y 
operación permiten el 
adecuado 
desplazamiento del 
personal y el 
desarrollo oportuno de 
las actividades.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

0566 Actividades de 
Instrucción para el 

desarrollo de iniciativas de 
proyectos sociales

C191.A202 1509 Porcentaje de 
actividades de instrucción 

para el desarrollo de 
iniciativas de proyectos 

sociales

(Número de actividades 
de instrucción para el 

desarrollo de iniciativas 
de proyectos sociales 

realizadas / Número de 
actividades de 

instrucción para el 
desarrollo de iniciativas 
de proyectos sociales 

programadas en el 
periodo) x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Los habitantes de las 
comunidades 
aprovechan los 
recursos disponibles 
en su comunidad y los 
apoyos que les brinde 
el gobierno para su 
beneficio personal y 
comunitario.

Las condiciones de 
salud de la población 
de la comunidad y del 
personal del Instituto, 
permanecen estables, 
lo que permite llevar a 
cabo las actividades 
de instrucción de 
manera presencial.

Las condiciones 
externas para la 
logística, movilidad y 
operación permiten el 
adecuado 
desplazamiento del 
personal y el 
desarrollo oportuno de 
las actividades.

0003 Acciones para la 
igualdad entre mujeres y 

hombres

C195.A208 0009 Porcentaje de 
acciones para la igualdad 
entre mujeres y hombres

(Número de acciones 
para la igualdad entre 

mujeres y hombres 
realizadas / Número de 

acciones para la 
igualdad entre mujeres y 
hombres programadas) 

x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Las personas 
capacitadas regulan 
su percepción social 
acerca del rol de 
mujeres y hombres 
para un trato 
igualitario.

Los participantes 
cuentan con los 
medios suficientes 
para poder recibir las 
capacitaciones en 
modalidad virtual, en 
su caso.

Las condiciones 
externas para la 
logística, movilidad y 
operación permiten el 
adecuado 
desplazamiento del 
personal y el 
desarrollo oportuno de 
las actividades.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

INDICADORES METAS

RESUMEN
NARRATIVO ORDEN EN LA MIR

INDICADOR FÓRMULA TIPO DIMENSIÓN FRECUENCIA LINEA
BASE

UNIDAD DE 
MEDIDA META

MEDIOS 
DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

0002 Actividades en 
beneficio de las personas 

con discapacidad

C195.A207 0010 Porcentaje de 
acciones en beneficio de 

las personas con 
discapacidad

(Número de acciones en 
beneficio de las 
personas con 

discapacidad realizadas 
/ Número de acciones en 

beneficio de las 
personas con 
discapacidad 

programadas) x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes 
trimestrales de 
Avances Físicos-
financieros y de 
Indicadores 
disponibles en: 
https://indefos.gob.
mx/portal/docto-
complementos/

Las personas 
capacitadas toman 
conciencia para 
mejorar el trato a las 
personas con 
discapacidad.

Los participantes 
cuentan con los 
medios suficientes 
para poder recibir las 
capacitaciones en 
modalidad virtual, en 
su caso.

Las condiciones 
externas para la 
logística, movilidad y 
operación permiten el 
adecuado 
desplazamiento del 
personal y el 
desarrollo oportuno de 
las actividades.
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE Es claro, ya que mide el índice de Desarrollo Humano que incluye 3 
aspectos (salud, educación e ingreso).

RELEVANCIA CUMPLE

Es relevante porque mide el nivel de desarrollo humano del Estado, el 
cual se logra con la contribución del programa mediante de la 

generación  de capital social que incentive la participación individual, 
grupal y organizacional de los actores de las comunidades.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico ya que se obtiene de información del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y está disponible 
públicamente.

MONITOREABLE CUMPLE

Los medios de verificación son adecuados y suficientes, ya que los 
resultados son publicados por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD) cada 5 años y se encuentran disponibles 

para consulta de forma permanente.

ADECUADO CUMPLE
Es adecuado porque mide el impacto que realiza el programa para 

mejorar la calidad de vida de la población mediante la generación de 
capital social.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: ASCENDENTE Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: Depende del comportamiento de las variables que integran los resultados del índice publicados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la población.   4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad 
de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuación del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesión y desarrollo social de la población.  4. Fomentar el desarrollo social 
con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situación de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.  4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la 
población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades sociales y humanas para el desarrollo, el bienestar y la cohesión social incentivando la participación individual, grupal y 

organizacional de la población del Estado de Campeche

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2020 0.753 0.753 0 2020

JUSTIFICACION LINEA BASE El valor del índice corresponde al estudio realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el año 2020 y 
publicado en el 2022.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: ABSOLUTO

Umbral Verde: 0.753-1 Umbral Amarillo: 0.723 - 0.752 Umbral Rojo: 0.667 - 0.722

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: F186 Nombre del Indicador: Índice de Desarrollo Humano (Campeche)

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: ESTRATEGICO

Definición del Indicador:

El Índice de Desarrollo Humano (IDH) sintetiza el avance 
promedio de tres aspectos básicos del desarrollo humano 
(salud, educación e ingreso), medido en un rango de cero a 
uno, en el que los valores más cercanos a uno significan 
un mayor desarrollo humano.

Tipo de valor de la Meta: ABSOLUTO

Formula: 1/3(IEV) + 1/3 (IE) + 1/3 (IPIB) Unidad de Medida: 576 Índice

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Quinquenal

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano

07/10/2026 10:45:06 a. m.
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METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 0.753 0.753 Enero - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 1

Nombre Descripción de la Variable

1/3(IEV) + 1/3 (IE) + 1/3 (IPIB)

El Índice de Desarrollo Humanos (IDH) sintetiza el avance promedio de tres aspectos básicos del 
desarrollo humano (salud, educación e ingreso). El índice de salud mide el logro relativo de un país o 
un estado respecto a una norma internacional mínima, de 20 años de esperanza de vida al nacer, y una 
máxima, de 83.4. El índice de educación mide el progreso relativo de un país o un estado tomando en 
cuenta los años promedio de escolaridad y los años esperados de escolarización. En el IDH, el ingreso 
se incluye como sustituto de todos los demás aspectos del desarrollo humano que no están reflejados 
en una vida larga y saludable ni en los conocimientos adquiridos.

Medios de Verificación Unidad de Medida

"Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010 - 2020" publicado por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo, disponible en: https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/informe-de-desarrollo-
humano-municipal-2010-2020-una-decada-de-transformaciones-locales-en-mexico-0

Índice

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Quinquenal

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos Cada 5 años

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: Este indicador cuenta con una frecuencia de medición quinquenal, por lo cual se reportará cada 5 años; siempre y cuando se encuentre disponible el resultado del Índice de 
Desarrollo Humano (IDH) publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2015 0.749 2012

2022 0.753 2020

SERIE ESTADISTICA

07/10/2026 10:45:06 a. m.

PÁGINA 2/2
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y PLANEACIÓN

SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

 FICHA TÉCNICA DE INDICADORES 2027



CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro porque se refiere a la relación porcentual del 
número de participantes que concluyen con las actividades de 

capacitación e instrucción y en su definición se describe en qué 
consisten dichas actividades.

RELEVANCIA CUMPLE

Es relevante porque mide la participación de la población en el Estado 
de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación e 

instrucción y que concluyen o desarrollan capacidades en materia de 
desarrollo social y humano.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico porque la información para calcular el indicador se 

obtiene de reportes, listas de asistencia, solicitudes que son 
resguardadas en la Institución.

MONITOREABLE CUMPLE

Es monitoreable ya que la información requerida para su cálculo se 
obtiene de documentos oficiales institucionales emitidos por la 

Dirección de Capacitación, por lo que no implica costos adicionales 
significativos para su generación.

ADECUADO CUMPLE
Es adecuado ya que mide el impacto de la participación de la 

población del Estado de Campeche en las actividades de capacitación 
e instrucción que son programadas por la Institución en el año.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: ASCENDENTE Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: La factibilidad de la meta depende de la participación de la población en las actividades, de la asistencia de los mismos y de las situaciones extraordinarias relacionadas 
con periodos electorales que se presenten en el periodo.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la población.   4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad 
de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuación del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesión y desarrollo social de la población.  4. Fomentar el desarrollo social 
con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situación de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.  4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la 
población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: La población mayor de 18 años habitante en el Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación e instrucción desarrolla sus capacidades en materia de 

desarrollo social y humano

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: ENFOQUE DE GENERO

Hombre: 516 Mujer: 650 Total: 1166

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: P187 Nombre del Indicador: Porcentaje de participantes que concluyen con las actividades de 

capacitación e instrucción en materia de desarrollo social y humano
Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: ESTRATEGICO

Definición del Indicador:

El indicador mide la participación permanente en las 
actividades de capacitación e instrucción programados en 
el año; entendiendose por Capacitación como aquella 
atención brindada a la población del Estado de Campeche 
que formaliza sus necesidades de capacitación en temas 
de Desarrollo Humano, e Instrucción como aquella 
atención brindada en temas con enfoque de Desarrollo 
Social a la población que se organiza por medio de grupos 
en una comunidad donde se elija aplicar el programa. Cabe 
destacar que sólo se mide el impacto de quienes concluyen 
con las actividades programadas, y que éstas a su vez 
pueden verse beneficiadas con más de una actividad de 
capacitación o instrucción en el periodo. Tambien incluye 
las personas capacitadas en temas relacionados con los 
enfoques transversales de Igualdad de Género y de 
Discapacidad.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de participantes que concluyen con las 
actividades de capacitación e instrucción en materia de 
desarrollo social y humano / Número total de participantes 
inscritos en las actividades de capacitación e instrucción en 
materia de desarrollo social y humano) x100

Unidad de Medida: 433 Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Anual

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 1615 1615 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE El resultado de la línea base es el que corresponde al obtenido en el ejercicio 2025.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 90 1166 1295 Enero - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES

Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de participantes que concluyen con las actividades de capacitación e instrucción en materia de 
desarrollo social y humano

Mide el número de participantes que concluyen sus actividades de capacitación e instrucción en 
materia de desarrollo social y humano programados en el año; entendiéndose por Capacitación como 
aquella atención brindada a la población del Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de 
capacitación en temas de Desarrollo Humano, e Instrucción como aquella atención brindada en temas 
con enfoque de Desarrollo Social a la población que se organiza por medio de grupos en una 
comunidad donde se elija aplicar el programa. Cabe destacar que sólo se mide el impacto de quienes 
concluyen con las actividades, y que éstas a su vez pueden verse beneficiadas con más de una 
actividad de capacitación o instrucción programadas en el periodo. También incluye las personas 
capacitadas en temas relacionados con los enfoques transversales de Igualdad de Género y de 
Discapacidad.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Participante

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Anual

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días después de la conclusión del Ejercicio Fiscal correspondiente

Nombre Descripción de la Variable

Número total de participantes inscritos en las actividades de capacitación e instrucción en materia de 
desarrollo social y humano

Mide la intención de participación total de las personas mediante su inscripción en las actividades de 
capacitación e instrucción en materia de desarrollo social y humano programadas en el año; 
entendiéndose por Capacitación como aquella atención brindada a la población del Estado de 
Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación en temas de Desarrollo Humano, e 
Instrucción como aquella atención brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a la población 
que se organiza por medio de grupos en una comunidad donde se elija aplicar el programa. También 
incluyen las personas que se inscriben para ser capacitadas en temas relacionados con los enfoques 
transversales de Igualdad de Género y de Discapacidad.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Participante

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Anual

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días después de la conclusión del Ejercicio Fiscal correspondiente

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: Este indicador cuenta con una frecuencia de medición anual, por lo cual se reportará al término del cuarto trimestre del año en curso.

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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PÁGINA 2/3
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y PLANEACIÓN

SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

 FICHA TÉCNICA DE INDICADORES 2027



07/10/2026 10:45:46 a. m.

PÁGINA 3/3
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y PLANEACIÓN

SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

 FICHA TÉCNICA DE INDICADORES 2027



CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE
El indicador es claro porque se refiere a la relación porcentual de la 

población atendida por el Pp entre la población objetivo del Pp con las 
actividades de capacitación e instrucción.

RELEVANCIA CUMPLE

Es relevante porque mide la participación de la población en el Estado 
de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación e 

instrucción y que concluyen o desarrollan capacidades en materia de 
desarrollo social y humano.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico porque la información para calcular el indicador se 

obtiene de reportes, listas de asistencia, solicitudes que son 
resguardadas en la Institución.

MONITOREABLE CUMPLE

Es monitoreable ya que los medios de verificación del indicador 
permiten conocer el área que proporciona la información, los reportes 

necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se genera la 
información y la liga de internet donde se publican los resultados de 

las metas.

ADECUADO CUMPLE
Es adecuado ya que mide el impacto de la participación de la 

población del Estado de Campeche en las actividades de capacitación 
e instrucción que son programadas por la Institución en el año.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: ASCENDENTE Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: La factibilidad de la meta depende de la participación de la población en las actividades, de la asistencia de los mismos y de las situaciones extraordinarias relacionadas 
con periodos electorales que se presenten en el periodo.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la población.   4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad 
de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuación del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesión y desarrollo social de la población.  4. Fomentar el desarrollo social 
con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situación de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.  4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la 
población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: La población mayor de 18 años habitante en el Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación e instrucción desarrolla sus capacidades en materia de 

desarrollo social y humano

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: ENFOQUE DE GENERO

Hombre: 516 Mujer: 650 Total: 1166

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: P189 Nombre del Indicador: Porcentaje de cobertura del programa presupuestario

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: ESTRATEGICO

Definición del Indicador:

El indicador mide la participación permanente en las 
actividades de capacitación e instrucción programados en 
el año; entendiendose por Capacitación como aquella 
atención brindada a la población del Estado de Campeche 
que formaliza sus necesidades de capacitación en temas 
de Desarrollo Humano, e Instrucción como aquella 
atención brindada en temas con enfoque de Desarrollo 
Social a la población que se organiza por medio de grupos 
en una comunidad donde se elija aplicar el programa. Cabe 
destacar que sólo se mide el impacto de quienes concluyen 
con las actividades programadas, y que éstas a su vez 
pueden verse beneficiadas con más de una actividad de 
capacitación o instrucción en el periodo. Tambien incluye 
las personas capacitadas en temas relacionados con los 
enfoques transversales de Igualdad de Género y de 
Discapacidad.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula: (Población atendida por el programa presupuestario / 
Población objetivo del programa presupuestario) x100 Unidad de Medida: 433 Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Anual

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 1615 1615 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE El resultado de la línea base es el que corresponde al obtenido en el ejercicio 2025.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 90 1166 1295 Enero - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES

Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Población atendida por el Pp

Mide el número de participantes que concluyen sus actividades de capacitación e instrucción en 
materia de desarrollo social y humano programados en el año; entendiéndose por Capacitación como 
aquella atención brindada a la población del Estado de Campeche que formaliza sus necesidades de 
capacitación en temas de Desarrollo Humano, e Instrucción como aquella atención brindada en temas 
con enfoque de Desarrollo Social a la población que se organiza por medio de grupos en una 
comunidad donde se elija aplicar el programa. Cabe destacar que sólo se mide el impacto de quienes 
concluyen con las actividades, y que éstas a su vez pueden verse beneficiadas con más de una 
actividad de capacitación o instrucción programadas en el periodo. También incluye las personas 
capacitadas en temas relacionados con los enfoques transversales de Igualdad de Género y de 
Discapacidad.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Participante

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Anual

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días despues de la conclusión del Ejercicio Fiscal correspondiente

Nombre Descripción de la Variable

Población objetivo del Pp

Mide la intención de participación total de las personas mediante su inscripción en las actividades de 
capacitación e instrucción en materia de desarrollo social y humano programadas en el año; 
entendiéndose por Capacitación como aquella atención brindada a la población del Estado de 
Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación en temas de Desarrollo Humano, e 
Instrucción como aquella atención brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a la población 
que se organiza por medio de grupos en una comunidad donde se elija aplicar el programa. También 
incluyen las personas que se inscriben para ser capacitadas en temas relacionados con los enfoques 
transversales de Igualdad de Género y de Discapacidad.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Participante

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Anual

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días después de la conclusión del Ejercicio Fiscal correspondiente

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: Este indicador cuenta con una frecuencia de medición anual, por lo cual se reportará al término del cuarto trimestre del año en curso.

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro porque se refiere a la relación porcentual del 
número de participantes que concluyen con las actividades de 
instrucción y su definición se describe en qué consisten dichas 

actividades.

RELEVANCIA CUMPLE

Es relevante porque mide la participación de la población en el Estado 
de Campeche que formaliza sus necesidades de instrucción y que 

participan para el desarrollo de sus capacidades en materia de 
desarrollo social.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico porque la información para calcular el indicador se 

obtiene de reportes, listas de asistencia, Fichas de Inscripción que son 
resguardadas en la Institución.

MONITOREABLE CUMPLE

Es monitoreable ya que los medios de verificación del indicador 
permiten conocer el área que proporciona la información, los reportes 

necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se genera la 
información y la liga de internet donde se publican los resultados de 

las metas.

ADECUADO CUMPLE
Es adecuado ya que mide el impacto de la participación de la 

población del Estado de Campeche en las actividades de instrucción 
impartidas por la Institución en el año.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: La participación depende de la participación de la población en las actividades y la asistencia de los mismos.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuación del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesión y desarrollo social de la población.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situación de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Capacidades con enfoque social desarrolladas

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: ENFOQUE DE GENERO

Hombre: 12 Mujer: 33 Total: 45

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 90 46 51 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE La línea base corresponde al año 2025, en donde el resultado es del 90.20% debido a que la realización de las actividades programadas con la 
población de la comunidad elegida se mantuvo variable.

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Orden del ISD: C191 Nombre del Indicador: Porcentaje de actividades de instrucción para el desarrollo de 
capacidades con enfoque social implementadas

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

El indicador mide la participación permanente en las 
actividades de instrucción programados en el periodo; 
entendiendose por Instrucción como aquella atención 
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a la 
población que se organiza por medio de grupos en una 
comunidad donde se elija aplicar el programa. Se entiende 
que una persona participa cuando además de su asistencia 
demuestra avances en sus proyectos.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de actividades de instrucción para el desarrollo de 
capacidades con enfoque social implementadas / Número 
de actividades de instrucción para el desarrollo de 
capacidades con enfoque social programadas) x100

Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Semestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 90 45 50 Enero - Junio

Periodo 2 90 45 50 Julio - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de personas que participan en las actividades de instrucción con enfoque social

Mide el número de personas que participan en las actividades de instrucción en el periodo, respecto de 
quienes se inscriben en dichas actividades; entendiéndose por Instrucción como aquella atención 
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a la población que se organiza por medio de 
grupos en una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se entiende que una persona participa 
cuando además de su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Persona

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Semestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del semestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de personas que se inscriben en las actividades de instrucción con enfoque social
Mide la intención de participación total de las personas mediante su inscripción en las actividades de 
instrucción en el periodo; entendiéndose por Instrucción como aquella atención brindada en temas con 
enfoque de Desarrollo Social a la población que se organiza por medio de grupos en una comunidad 
donde se elija aplicar el programa.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Persona

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Semestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del semestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: Este indicador cuenta con una frecuencia de medición semestral, por lo cual se reportará al término del primer y segundo semestre del año en curso.

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2022 100 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 90.19 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro, ya que refleja que se quiere medir el porcentaje 
de grupos que se organizan en una comunidad y que son atendidos 
por el programa respecto de los que solicitan su participación en el 

mismo.

RELEVANCIA CUMPLE El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo, que es la 
organización de grupos.

ECONOMIA CUMPLE
Los gastos para lograr la organización de grupos son mínimos, y éstos 
se realizan una vez durante el ejercicio fiscal, en las visitas para lograr 

la integración de los mismos.

MONITOREABLE CUMPLE PARCIALMENTE Los medios de verificación son las Listas de Asistencia de cada 
equipo; sin embargo, esta información no es pública en internet.

ADECUADO CUMPLE
El indicador es adecuado porque permite conocer la capacidad de 

organización y participación de grupos de personas en la comunidad 
objetivo del programa en el periodo.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, ya que el objetivo se mide con un indicador

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: Los grupos organizados dependen de la participación voluntaria de las personas de la comunidad.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuación del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesión y desarrollo social de la población.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situación de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Organización y concertación de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 5 5 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE La línea base corresponde al año 2025, en donde el resultado es del 100% debido a que la conformación de los grupos en la población de la 
comunidad elegida se realizó en su totalidad.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Orden del ISD: C191.A198 Nombre del Indicador: Porcentaje de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de 
proyectos sociales organizados

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

Se refiere a la relación porcentual de grupos organizados 
en la comunidad objetivo del programa en el periodo, para 
realizar actividades y/o acciones  personales y grupales 
que permitan mejorar su calidad de vida, respecto a los 
grupos de trabajo que solicitan participar en el programa en 
el periodo.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de grupos de trabajo para el desarrollo de 
iniciativas de proyectos sociales organizados en el periodo 
/ Número de grupos de trabajo para el desarrollo de 
iniciativas de proyectos sociales que solicitan participar en 
el programa en el periodo) x 100

Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 5 5 Enero - Marzo

Periodo 2 100 0 0 Abril - Junio

Periodo 3 100 0 0 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 0 0 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales organizados en el 
periodo

Se refiere al número de grupos organizados en la comunidad objetivo del programa en el periodo, para 
realizar actividades y/o acciones  personales y grupales que permitan mejorar su calidad de vida 
mediante actividades de Instrucción, entendiéndose ésta como aquella atención brindada en temas con 
enfoque de Desarrollo Social a la población que se organiza por medio de grupos en una comunidad 
donde se elija aplicar el programa.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Grupo

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días después de finalizado el trimestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales que solicitan participar en 
el programa en el periodo

Se refiere al número de grupos en la comunidad objetivo del programa en el periodo, que solicitan 
participar en las actividades de Instrucción, para realizar actividades y/o acciones  personales y 
grupales que permitan mejorar su calidad de vida. Entendiéndose la Instrucción como aquella atención 
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a la población que se organiza por medio de 
grupos en una comunidad donde se elija aplicar el programa.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Grupo

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días después de finalizado el trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 0 Enero - diciembre

2022 100 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE
El indicador es claro porque se refiere al porcentaje de actividades de 
instrucción realizadas respecto a las programadas y su definición se 

describe en qué consisten dichas actividades.

RELEVANCIA CUMPLE
Es relevante porque mide las actividades de instrucción para el 

desarrollo de iniciativas de proyectos sociales y mejora de habitos  en 
los habitantes de una comunidad del Estado de Campeche.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico porque la información para calcular el indicador se 
obtiene de reportes, listas de asistencia y del Programa Operativo 

Anual (POA) que son resguardadas en la Institución.

MONITOREABLE CUMPLE

Es monitorable ya que los medios de verificación del indicador 
permiten conocer el área que proporciona la información, los reportes 

necesarios para replicarlo y la frecuencia con que se genera la 
información y la liga de internet donde se publican los resultados de 

las metas.

ADECUADO CUMPLE
Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de 

cumplimiento de las actividades de instrucción programadas por la 
Institución en periodo.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un solo indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: La realización de las actividades de instrucción dependen de la participación y disponibilidad de las personas de la comunidad objetivo del programa y de las condiciones de 
salud de la población de la comunidad y del personal del Instituto.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1. Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 1. Incrementar la actuación del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesión y desarrollo social de la población.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situación de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Actividades de Instrucción para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 31 31 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE La línea base corresponde al año 2025, en donde el resultado es de 100, debido a que las actividades de instrucción brindadas a los grupos 
de la comunidad elegida lograron realizarse en su totalidad.

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Orden del ISD: C191.A202 Nombre del Indicador: Porcentaje de actividades de instrucción para el desarrollo de 
iniciativas de proyectos sociales

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

El indicador mide la relación porcentual de actividades de 
instrucción que se realizan en el periodo respecto de las 
programadas en el periodo; entendiendose por actividad de 
instrucción a las visitas realizadas a la comunidad en 
donde se atienden a los diferentes grupos y personas 
inscritas en el Programa y que realizan diversas 
actividades en conjunto con la Institución, dependiendo de 
la etapa en donde se encuentre su proyecto social.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de actividades de instrucción para el desarrollo de 
iniciativas de proyectos sociales realizadas / Número de 
actividades de instrucción para el desarrollo de iniciativas 
de proyectos sociales programadas en el periodo) x100

Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 6 6 Enero - Marzo

Periodo 2 100 9 9 Abril - Junio

Periodo 3 100 10 10 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 6 6 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de actividades de instrucción para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales realizadas
Se refiere a las actividades de instrucción realizadas en el periodo, que consisten en visitas realizadas 
a la comunidad en donde se atienden a los diferentes grupos y personas inscritas en el Programa 
dependiendo de la etapa en donde se encuentre su proyecto social y que realizan diversas actividades 
y/o acciones personales y grupales que permitan mejorar su calidad de vida.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Sesión

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de reecursos adminsitrativos 20 días después de finalizado el trimestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de actividades de instrucción para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales programadas en 
el periodo

Se refiere a las actividades instrucción programadas en el periodo, que consisten en visitas realizadas a 
la comunidad en donde se atienden a los diferentes grupos y personas inscritas en el Programa 
dependiendo de la etapa en donde se encuentre su proyecto social.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Sesión

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de reecursos adminsitrativos 20 días después de finalizado el trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 0 Enero - diciembre

2022 88.23 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definición se 
expresa que la calificación satisfactoria son valores entre 4 y 5 que 

corresponden a grados de satisfacción de "muy bueno" y "excelente" 
respectivamente.

RELEVANCIA CUMPLE El indicador mide el grado de satisfacción de la capacitación en temas 
de desarrollo humano brindada a las personas participantes.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico en función del beneficio que se obtiene respecto a la 

información obtenida de las encuestas de satisfacción para la mejora 
del servicio de capacitación.

MONITOREABLE CUMPLE

Se realizan encuestas de satisfacción posterior a la capacitación 
aplicadas a los participantes; sin embargo, no se publican en internet 

derivado de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado de Campeche. Los informes de 

resultados del indicador sí se publican.

ADECUADO CUMPLE
El indicador mide desempeño, ya que mide el nivel de satisfacción del 
usuario del servicio de capacitación en temas de desarrollo humano y 

que permite detectar las oportunidades de mejora.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: El nivel de percepción de las personas participantes varía de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo 
humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Capacitación en desarrollo humano implementada

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: ENFOQUE DE GENERO

Hombre: 131 Mujer: 223 Total: 354

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 413 413 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE Se encuestaron 413 personas, de las cuales 413 calificaron entre 4 y 5 las actividades de capacitación brindadas.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: C195 Nombre del Indicador: Nivel de satisfacción de la capacitación impartida en materia de 

desarrollo humano

Dimensión del Indicador: CALIDAD Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

Se refiere a la relación porcentual del número de personas  
participantes que califican los servicios de capacitación en 
temas de Desarrollo Humano entre 4 y 5 (muy bueno y 
excelente, respectivamente) en el periodo, respecto del 
total de personas encuestadas y que participan en las 
actividades de capacitación en temas de Desarrollo 
Humano.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula: (Número de personas que calificaron la capacitación entre 
4 y 5 / Número de personas encuestadas) x100 Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 84 84 Enero - Marzo

Periodo 2 100 98 98 Abril - Junio

Periodo 3 100 102 102 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 80 80 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de personas que calificaron la capacitación entre 4 y 5 Se refiere al número de personas encuestadas y que califican los servicios de capacitación en temas de 
Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando 4 como Muy Bueno, y 5 como Excelente) en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Persona

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Encuesta 20 días posteriores al término del trimestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de personas encuestadas Se refiere al número total de personas encuestadas en las actividades de capacitación en temas de 
Desarrollo Humano en el periodo correspondiente.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Persona

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Encuesta 20 días posteriores al término del trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 100 Enero - diciembre

2022 97.19 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE
El indicador es claro en el sentido de que expresa que se impartirán 

cursos en materia de desarrollo humano respecto a los que se 
solicitan en un periodo.

RELEVANCIA CUMPLE
El indicador mide el aspecto relevante de impartir tanto cursos como 
talleres; esto derivado a que en el ámbito de la capacitación cursos y 

talleres no se refieren a lo mismo.

ECONOMIA CUMPLE
Es económico porque la información para calcular el indicador se 

obtiene de reportes, listas de asistencia y solicitudes que son 
resguardadas en la Institución.

MONITOREABLE CUMPLE

Los medios de verificación del indicador permiten conocer el área que 
proporciona la información, los reportes necesarios para replicarlo y la 
frecuencia con que se genera la información y la liga de internet donde 

se publican los resultados de las metas.

ADECUADO CUMPLE El indicador mide la capacidad del programa para atender las 
solicitudes de cursos en materia de desarrollo humano.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo de mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: El resutado de la meta depende de la demanda de cursos solicitados por la población en el estado de Campeche que formaliza sus necesidades de capacitación.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo 
humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 53 53 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE La línea base corresponde al Ejercicio 2025 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: C195.A205 Nombre del Indicador: Porcentaje de cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo 

humano

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:
Mide el porcentaje de cursos y talleres impartidos en el 
periodo en materia de desarrollo humano proporcionados a 
la población solicitante del Estado de Campeche y que 
formaliza sus necesidades de capacitación en el periodo.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de cursos y talleres impartidos en materia de 
desarrollo humano / Número de cursos y talleres en 
materia de desarrollo humano solicitados en el periodo) x 
100

Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo

Periodo 2 100 15 15 Abril - Junio

Periodo 3 100 17 17 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 15 15 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES

Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano Se refiere al número de cursos y talleres impartidos a la población solicitante del Estado de Campeche 
en temas de Desarrollo Humano en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Curso

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del trimestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de cursos y talleres en materia de desarrollo humano solicitados en el periodo Se refiere al número de cursos y talleres solicitados por la población del Estado de Campeche que 
formaliza oficialmente sus necesidades de capacitación en temas de Desarrollo Humano en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Curso

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 100 Enero - diciembre

2022 100 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE PARCIALMENTE

El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizarán 
acciones en beneficio de las personas con discapacidad; sin embargo, 

la palabra "acción" puede significar varias cosas, por lo que en su 
definición, se establece que se realizarán pláticas.

RELEVANCIA CUMPLE El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en 
beneficio de las personas con discapacidad.

ECONOMIA CUMPLE
Se cuenta con información administrativa que permite conocer el 

número de pláticas impartidas a servidores públicos y/o población en 
general en beneficio de las personas con discapacidad.

MONITOREABLE CUMPLE

Los medios de verificación del indicador permiten conocer el área que 
proporciona la información, los reportes necesarios para replicarlo y la 
frecuencia con que se genera la información y la liga de internet donde 

se publican los resultados y la programación de las metas.

ADECUADO CUMPLE
El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en 

cuanto al número de pláticas impartidas en beneficio de las personas 
con discapacidad.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: ALTA

Justificación de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitación en el que están incluídas las acciones a realizar en beneficio de las personas con discapacidad y se realizan con base a 
dicha calendarización.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo 
humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 2 2 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE La línea base corresponde al Ejercicio 2025 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: C195.A207 Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con 

discapacidad

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:
Mide el porcentaje de pláticas impartidas en el periodo a 
servidores públicos y/o población en general para 
sensibilizar en temas referentes a la discapacidad, en 
relación a las pláticas programadas en un periodo.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:
(Número de acciones en beneficio de las personas con 
discapacidad realizadas / Número de acciones en beneficio 
de las personas con discapacidad programadas) x100

Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 1 1 Enero - Marzo

Periodo 2 100 1 1 Abril - Junio

Periodo 3 100 1 1 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES

Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones en beneficio de las personas con discapacidad realizadas Se refiere al número de pláticas impartidas en el periodo a los servidores públicos y/o población en 
general en temas que beneficien a las personas con discapacidad.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término de cada trimestre.

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones en beneficio de las personas con discapacidad programadas Se refiere al número de pláticas programadas en el periodo a los servidores públicos y/o población en 
general en temas que beneficien a las personas con discapacidad.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término de cada trimestre.

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 100 Enero - diciembre

2022 100 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE PARCIALMENTE

El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizarán 
acciones en beneficio de la igualdad de género; sin embargo, la 
palabra "acción" puede significar varias cosas, por lo que en su 

definición, se establece que se realizarán pláticas.

RELEVANCIA CUMPLE El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la 
igualdad de género.

ECONOMIA CUMPLE
Se cuenta con información administrativa que permite conocer el 

número de pláticas impartidas a servidores públicos y/o población en 
general en temas de igualdad de género.

MONITOREABLE CUMPLE

Los medios de verificación del indicador permiten conocer el área que 
proporciona la información, los reportes necesarios para replicarlo y la 
frecuencia con que se genera la información y la liga de internet donde 

se publican los resultados y la programación de las metas.

ADECUADO CUMPLE El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en 
cuanto al número de pláticas impartidas para la igualdad de género.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Dulce Yelivet Apellido Paterno: González Apellido Materno: Rodríguez

Área: Dirección de Capacitación Puesto: Directora Correo Electrónico: dulce.glez.rguez@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: ALTA

Justificación de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitación en el que están incluidas las acciones a realizar para la igualdad de género y se realizan con base a dicha 
calendarización.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 22    Bienestar, Inclusión y Justicia Social

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4. Contribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la población.

Estrategia del Programa Sectorial: 4. Fomentar el desarrollo social con la participación de la población y de los diversos organismos institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Acción del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitación a la población en general y servidores públicos, para fortalecer sus capacidades en materia de desarrollo 
humano.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
RESUMEN NARRATIVO: Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

2025 100 2 2 Enero - diciembre

JUSTIFICACION LINEA BASE La línea base corresponde al Ejercicio 2025 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Orden del ISD: C195.A208 Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:
Mide el porcentaje de pláticas impartidas en el periodo a 
servidores públicos y/o población general para sensibilizar 
en temas referentes a la Igualdad de Género en relación a 
las pláticas programadas en un periodo.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:
(Número de acciones para la igualdad entre mujeres y 
hombres realizadas / Número de acciones para la igualdad 
entre mujeres y hombres programadas) x100

Unidad de Medida: Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 138 Fortalecimiento de Capacidades en materia de desarrollo social y humano
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METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 1 1 Enero - Marzo

Periodo 2 100 1 1 Abril - Junio

Periodo 3 100 1 1 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES

Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres realizadas Se refiere al número de pláticas impartidas en el periodo a los servidores públicos y/o población en 
general en temas de igualdad de género.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término de cada trimestre.

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres programadas Se refiere al número de pláticas programadas a impartir en el periodo a los servidores públicos y/o 
población en general en temas de igualdad de género.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de Avances Físicos-financieros y de Indicadores disponibles en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término de cada trimestre.

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

2021 100 Enero - diciembre

2022 100 Enero - diciembre

2023 100 Enero - diciembre

2024 100 Enero - diciembre

2025 100 Enero - diciembre

SERIE ESTADISTICA

21/09/2026 02:26:12 p. m.

PÁGINA 2/3
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y PLANEACIÓN

SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

 FICHA TÉCNICA DE INDICADORES 2027



21/09/2026 02:26:12 p. m.

PÁGINA 3/3
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y PLANEACIÓN

SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

 FICHA TÉCNICA DE INDICADORES 2027



FI
CH

A 
DE

 S
EG

UI
M

IE
NT

O 
A 

LA
 G

ES
TI

ÓN
 (F

IS
EG

)

PR
OG

RA
M

A 
PR

ES
UP

UE
ST

AR
IO

: 1
45

 FO
RT

AL
EC

IM
IE

NT
O 

DE
 C

AP
AC

ID
AD

ES
 IN

ST
IT

UC
IO

NA
LE

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES

OB
JE

TI
VO

 C
EN

TR
AL

03
5 

CO
NT

RI
BU

IR
 A

L F
OR

TA
LE

CI
M

IEN
TO

 D
E L

OS
 G

OB
IER

NO
S 

M
UN

IC
IP

AL
ES

 D
EL

 ES
TA

DO
 D

E C
AM

PE
CH

E P
AR

A 
EL

 D
ES

AR
RO

LL
O 

DE
 S

US
 C

AP
AC

ID
AD

ES
 IN

ST
IT

UC
IO

NA
LE

S

IN
DI

CA
DO

RE
S

M
ET

AS

O
R

D
E

N
 

D
E

 L
A

 
F

IS
E

G
IN

D
IC

A
D

O
R

FÓ
R

M
U

LA
T

IP
O

D
IM

EN
SI

Ó
N

F
R

E
C

U
E

N
C

I
A

  D
E

 
M

ED
IC

IÓ
N

U
N

ID
A

D
 D

E
 

M
E

D
ID

A
LÍ

N
EA

 B
A

SE
M

E
T

A
M

ED
IO

 D
E 

VE
R

IF
IC

A
C

IÓ
N

FIS
EG

20
15

44
 P

OR
CE

NT
AJ

E D
E A

CC
IO

NE
S 

RE
AL

IZ
AD

AS
 P

AR
A 

LA
 

IM
PL

EM
EN

TA
CI

ÓN
 D

E I
NS

TR
UM

EN
TO

S 
PA

RA
 EL

 M
ON

IT
OR

EO
 D

E 
DE

SE
M

PE
ÑO

 M
UN

IC
IP

AL
 Y

 A
UT

OR
ID

AD
ES

 A
UX

ILI
AR

ES
 M

UN
IC

IP
AL

ES

(N
ÚM

ER
O 

DE
 A

CC
IO

NE
S 

PA
RA

 LA
 IM

PL
EM

EN
TA

CI
ÓN

 D
E 

IN
ST

RU
M

EN
TO

S 
PA

RA
 EL

 M
ON

IT
OR

EO
 D

E D
ES

EM
PE

ÑO
 

M
UN

IC
IP

AL
 Y

 A
UT

OR
ID

AD
ES

 A
UX

ILI
AR

ES
 M

UN
CI

PA
L 

RE
AL

IZ
AD

AS
 / 

NÚ
M

ER
O 

DE
 A

CC
IO

NE
S 

RE
QU

ER
ID

AS
 P

AR
A 

LA
 

IM
PL

EM
EN

TA
CI

ÓN
 D

E I
NS

TR
UM

EN
TO

S 
PA

RA
 EL

 M
ON

IT
OR

EO
 D

E 
DE

SE
M

PE
ÑO

 M
UN

IC
IP

AL
 Y

 A
UT

OR
ID

AD
ES

 A
UX

ILI
AR

ES
 

M
UN

IC
IP

AL
ES

 IN
SC

RI
TO

S)
 X

10
0

GE
ST

IO
N

EF
IC

AC
IA

TR
IM

ES
TR

AL
PO

R 
CI

EN
TO

0.0
0

10
0

RE
PO

RT
ES

 T
RI

M
ES

TR
AL

ES
 D

E  
AV

AN
CE

S 
FÍS

IC
OS

-F
IN

AN
CI

ER
OS

 Y
 

DE
  I

ND
IC

AD
OR

ES
 D

IS
PO

NI
BL

ES
 EN

: 
HT

TP
S:/

/IN
DE

FO
S.G

OB
.M

X/
PO

RT
AL

/
DO

CT
O-

CO
M

PL
EM

EN
TO

S/

FIS
EG

21
15

45
 P

OR
CE

NT
AJ

E D
E A

CC
IO

NE
S 

BR
IN

DA
DA

S 
A 

LO
S 

SE
RV

ID
OR

ES
 

PÚ
BL

IC
OS

 M
UN

IC
IP

AL
ES

 P
AR

A 
FO

RT
AL

EC
ER

 EL
 D

ES
AR

RO
LL

O 
IN

ST
IT

UC
IO

NA
L D

E L
OS

 G
OB

IER
NO

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 Y

 LA
S 

AU
TO

RI
DA

DE
S 

AU
XI

LIA
RE

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES

(N
ÚM

ER
O 

DE
 A

CC
IO

NE
S 

BR
IN

DA
DA

S 
A 

LO
S 

SE
RV

ID
OR

ES
 

PÚ
BL

IC
OS

 M
UN

IC
IP

AL
ES

 P
AR

A 
FO

RT
AL

EC
ER

 EL
 D

ES
AR

RO
LL

O 
IN

ST
IT

UC
IO

NA
L D

E L
OS

 G
OB

IER
NO

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 Y

 LA
S 

AU
TO

RI
DA

DE
S 

AU
XI

LIA
RE

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 / 

NÚ
M

ER
O 

DE
 

AC
CI

ON
ES

 A
 S

ER
VI

DO
RE

S 
PÚ

BL
IC

OS
 M

UN
IC

IP
AL

ES
 P

AR
A 

FO
RT

AL
EC

ER
 EL

 D
ES

AR
RO

LL
O 

IN
ST

IT
UC

IO
NA

L D
E L

OS
 

GO
BI

ER
NO

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 Y

 LA
S 

AU
TO

RI
DA

DE
S 

AU
XI

LIA
RE

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 S

OL
IC

IT
AD

AS
) X

10
0

GE
ST

IO
N

EF
IC

AC
IA

TR
IM

ES
TR

AL
PO

R 
CI

EN
TO

0.0
0

10
0

RE
PO

RT
ES

 T
RI

M
ES

TR
AL

ES
 D

E  
AV

AN
CE

S 
FÍS

IC
OS

-F
IN

AN
CI

ER
OS

 Y
 

DE
  I

ND
IC

AD
OR

ES
 D

IS
PO

NI
BL

ES
 EN

: 
HT

TP
S:/

/IN
DE

FO
S.G

OB
.M

X/
PO

RT
AL

/
DO

CT
O-

CO
M

PL
EM

EN
TO

S/

FIS
EG

20
4

15
43

 P
OR

CE
NT

AJ
E D

E M
UN

IC
IP

IO
S 

Y 
AU

TO
RI

DA
DE

S 
AU

XI
LIA

RE
S 

M
UN

IC
IP

AL
ES

 Q
UE

 P
AR

TI
CI

PA
N 

EN
 LA

S 
AC

CI
ON

ES
 D

E 
FO

RT
AL

EC
IM

IEN
TO

 IN
ST

IT
UC

IO
NA

L

(N
ÚM

ER
O 

DE
 M

UN
IC

IP
IO

S 
Y 

AU
TO

RI
DA

DE
S 

AU
XI

LIA
RE

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 Q

UE
 P

AR
TI

CI
PA

N 
EN

 LA
S 

AC
CI

ON
ES

 D
E 

FO
RT

AL
EC

IM
IEN

TO
 IN

ST
IT

UC
IO

NA
L /

 N
ÚM

ER
O 

DE
 M

UN
IC

IP
IO

S 
Y 

AU
TO

RI
DA

DE
S 

AU
XI

LIA
RE

S 
M

UN
IC

IP
AL

ES
 IN

SC
RI

TO
S 

EN
 LA

S 
AC

CI
ON

ES
 D

E F
OR

TA
LE

CI
M

IEN
TO

 IN
ST

IT
UC

IO
NA

L) 
X1

00

GE
ST

IO
N

EF
IC

AC
IA

SE
M

ES
TR

AL
PO

R 
CI

EN
TO

0.0
0

10
0

RE
PO

RT
ES

 T
RI

M
ES

TR
AL

ES
 D

E  
AV

AN
CE

S 
FÍS

IC
OS

-F
IN

AN
CI

ER
OS

 Y
 

DE
  I

ND
IC

AD
OR

ES
 D

IS
PO

NI
BL

ES
 EN

: 
HT

TP
S:/

/IN
DE

FO
S.G

OB
.M

X/
PO

RT
AL

/
DO

CT
O-

CO
M

PL
EM

EN
TO

S/

A
P

E
_0

25

P
O

D
E

R
 E

JE
C

U
T

IV
O

 D
E

L 
E

ST
A

D
O

 D
E

 C
A

M
P

E
C

H
E

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

E 
AD

M
IN

IS
TR

AC
IÓ

N,
 FI

NA
NZ

AS
 Y

 P
LA

NE
AC

IÓ
N

SU
BS

EC
RE

TA
RÍ

A 
DE

 P
RO

GR
AM

AC
IÓ

N 
Y 

PR
ES

UP
UE

ST
O

DI
RE

CC
IÓ

N 
GE

NE
RA

L D
E 

PR
ES

UP
UE

ST
O



CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro en su nombre y en su fórmula, al expresar que 
mide la relación porcentual del número de acciones realizadas para la 

Implementación de Instrumentos para el monitoreo de desempeño 
municipal y autoridades auxiliares municipales respecto al número de 

acciones requeridas.

RELEVANCIA CUMPLE

Es relevante porque permite medir el grado de las acciones 
promovidas por el Programa, reflejando el alcance y aceptación de las 

actividades de fortalecimiento institucional en los municipios y 
autoridades auxiliares municipales.

ECONOMIA CUMPLE

La información requerida para su cálculo se obtiene de documentos 
oficiales institucionales emitidos por la Subdirección de Desarrollo 

Municipal, por lo que no implica costos adicionales significativos para 
su generación.

MONITOREABLE CUMPLE

Los resultados del indicador podrán verificarse periódicamente 
mediante los Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y 
de indicadores que se envían a la Secretaría Anticorrupción y Buen 

Gobierno, los cuales se publican en la página web institucional.

ADECUADO CUMPLE

El indicador es adecuado porque permite determinar la capacidad de 
la Institución para responder a las necesidades de fortalecimiento 

institucional de los Gobiernos Municipales y las Autoridades Auxiliares 
Municipales.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Gilberto Apellido Paterno: Mass Apellido Materno: Uc

Área: Subdirección de Desarrollo Municipal Puesto: Subdirector Correo Electrónico: massmunicipios@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: El resultado de la meta dependerá del número de Acciones de Fortalecimiento Institucional requeridas en el trimestre por parte de los gobiernos municipales y autoridades 
auxiliares municipales implementadas por el Instituto.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 21    Gobierno Justo, Transparente e Innovador

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadanía de manera efectiva, 
eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeación estratégica, la mejora de los procesos, y la optimización de los recursos públicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Acción del Programa Sectorial:
6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeación. 6.1.2 Promover la participación del sector social, privado, 
educativo y gobierno en la planeación a largo plazo. 6.1.3 Diseñar políticas públicas a través de la coordinación intergubernamental en la priorización de 
los objetivos de desarrollo.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
OBJETIVO CENTRAL 
DEL PROGRAMA Contribuir al fortalecimiento de los gobiernos municipales del estado de campeche para el desarrollo de sus capacidades institucionales

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Orden del ISD: FiSeG20 Nombre del Indicador:
Porcentaje de acciones realizadas para la Implementación de 
instrumentos para el monitoreo de desempeño municipal y 
autoridades auxiliares municipales

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

Se refiere a la relación porcentual del número de acciones 
realizadas para la Implementación de Instrumentos para el 
monitoreo de desempeño municipal y autoridades 
auxiliares municipales respecto al número de acciones 
requeridas. Entendiéndose como "requeridos" las acciones 
necesarios para la adecuada implementación de 
Instrumentos para el monitoreo de desempeño municipal y 
autoridades auxiliares municipales.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de acciones para la implementación de 
instrumentos para el monitoreo de desempeño municipal y 
autoridades auxiliares muncipal realizadas / Número de 
acciones requeridas para la implementación de 
instrumentos para el monitoreo de desempeño municipal y 
autoridades auxiliares municipales inscritos) x100

Unidad de Medida: 433 Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 145 Fortalecimiento de Capacidades Institucionales Municipales
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LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

0 0 0 0 No aplica

JUSTIFICACION LINEA BASE Es un indicador de nueva creación que comenzará a implementarse en el Ejercicio Fiscal 2027, por tal razón, no existe un resultado previo.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: ABSOLUTO

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 100 100 Enero - Marzo

Periodo 2 100 88 88 Abril - Junio

Periodo 3 100 30 30 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 56 56 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones para la Implementación de Instrumentos para el monitoreo de desempeño municipal y 
autoridades auxiliares municipales realizadas

Se refiere al número de acciones para la Implementación de Instrumentos para el monitoreo de 
desempeño municipal y autoridades auxiliares realizadas en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y de indicadores disponible en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del trimestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones requeridas para la Implementación de Instrumentos para el monitoreo de desempeño 
municipal y autoridades auxiliares municipales inscritos

Se refiere al número de acciones para la Implementación de Instrumentos para el monitoreo de 
desempeño municipal y autoridades auxiliares requeridas en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y de indicadores disponible en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro en su nombre y en su fórmula, al expresar que 
mide la relación porcentual del número de acciones brindadas a los 

servidores públicos municipales para fortalecer  el desarrollo 
institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares 

municipales respecto al número de acciones solicitadas.

RELEVANCIA CUMPLE

Es relevante porque permite medir el grado de las acciones 
promovidas por el Programa, reflejando el alcance y aceptación de las 

actividades de fortalecimiento institucional en los municipios y 
autoridades auxiliares municipales.

ECONOMIA CUMPLE

La información requerida para su cálculo se obtiene de documentos 
oficiales institucionales emitidos por la Subdirección de Desarrollo 

Municipal, por lo que no implica costos adicionales significativos para 
su generación.

MONITOREABLE CUMPLE

Los resultados del indicador podrán verificarse periódicamente 
mediante los Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y 
de indicadores que se envían a la Secretaría Anticorrupción y Buen 

Gobierno, los cuales se publican en la página web institucional.

ADECUADO CUMPLE

El indicador es adecuado porque permite determinar la capacidad de 
la Institución para responder a las necesidades de fortalecimiento 

institucional de los Gobiernos Municipales y las Autoridades Auxiliares 
Municipales.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Gilberto Apellido Paterno: Mass Apellido Materno: Uc

Área: Subdirección de Desarrollo Municipal Puesto: Subdirector Correo Electrónico: massmunicipios@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: El resultado de la meta dependerá del número de Acciones de Fortalecimiento Institucional solicitadas en el trimestre por parte de los gobiernos municipales y autoridades 
auxiliares municipales implementadas por el Instituto.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 21    Gobierno Justo, Transparente e Innovador

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadanía de manera efectiva, 
eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeación estratégica, la mejora de los procesos, y la optimización de los recursos públicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Acción del Programa Sectorial: No aplica

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
OBJETIVO CENTRAL 
DEL PROGRAMA Contribuir al fortalecimiento de los gobiernos municipales del estado de campeche para el desarrollo de sus capacidades institucionales

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Orden del ISD: FiSeG21 Nombre del Indicador:
Porcentaje de acciones brindadas a los servidores públicos 
municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los 
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

Se refiere a la relación porcentual del número de 
municipios y autoridades auxiliares municipales que 
participan en las acciones de fortalecimiento institucional 
respecto al número de municipios y autoridades auxiliares 
municipales inscritos en el periodo. Entendiendose por 
"inscritos" aquellos que deciden participar en las acciones 
de fortalecimiento institucional.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de acciones brindadas a los servidores públicos 
municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los 
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares 
municipales / Número de acciones a servidores públicos 
municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los 
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares 
municipales solicitadas) x100

Unidad de Medida: 433 Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Trimestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 145 Fortalecimiento de Capacidades Institucionales Municipales
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LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

0 0 0 0 No aplica

JUSTIFICACION LINEA BASE Es un indicador de nueva creación que comenzará a implementarse en el Ejercicio Fiscal 2027, por tal razón, no existe un resultado previo.

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 56 56 Enero - Marzo

Periodo 2 100 56 56 Abril - Junio

Periodo 3 100 43 43 Julio - Septiembre

Periodo 4 100 105 105 Octubre - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones brindadas a los servidores públicos municipales para fortalecer el desarrollo 
institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Se refiere al número de acciones brindadas a los servidores públicos municipales para fortalecer el 
desarrollo institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales en el 
periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y de indicadores disponible en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del trimestre

Nombre Descripción de la Variable

Número de acciones a servidores públicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los 
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales solicitadas

Se refiere al número de acciones a servidores públicos municipales solicitas para fortalecer el 
desarrollo institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales solicitadas 
en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y de indicadores disponible en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Acción

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del trimestre

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: No aplica

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

SERIE ESTADISTICA
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CARACTERÍSTICA DEL INDICADOR
CARACTERÍSTICA CALIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN

CLARIDAD CUMPLE

El indicador es claro en su nombre y en su fórmula, al expresar que 
mide la relación porcentual del número de municipios y autoridades 

auxiliares municipales que participan en las acciones de 
fortalecimiento institucional respecto a los inscritos.

RELEVANCIA CUMPLE

El indicador es relevante porque permite medir el grado de 
involucramiento de los Municipios y Autoridades Auxiliares en las 

acciones promovidas por el programa, reflejando el alcance y 
aceptación de las actividades de fortalecimiento institucional.

ECONOMIA CUMPLE

La información requerida para su cálculo se obtiene de documentos 
oficiales institucionales emitidos por la Subdirección de Desarrollo 

Municipal, por lo que no implica costos adicionales significativos para 
su generación.

MONITOREABLE CUMPLE

Los resultados del indicador podrán verificarse periódicamente 
mediante los Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y 
de indicadores que se envían a la Secretaría Anticorrupción y Buen 

Gobierno, los cuales se publican en la página web institucional.

ADECUADO CUMPLE

El indicador es adecuado porque permite determinar la capacidad de 
la Institución para responder a las necesidades de fortalecimiento 

institucional de los Gobiernos Municipales y las Autoridades Auxiliares 
Municipales.

APORTE MARGINAL NO APLICA No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

CONTACTO DEL INDICADOR

Nombre: Gilberto Apellido Paterno: Mass Apellido Materno: Uc

Área: Subdirección de Desarrollo Municipal Puesto: Subdirector Correo Electrónico: massmunicipios@hotmail.com

Telefono: 9818112746 Lada 01 Extensión: 101

DETERMINACIÓN DE METAS
Meta Acumulable: NO Comportamiento del Indicador: REGULAR Factibilidad de la Meta: MEDIA

Justificación de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la inscripción de los gobiernos municipales y autoridades auxiliares municipales en las Acciones de Fortalecimiento Institucional 
implementadas por el Instituto.

ALINEACIÓN AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: 21    Gobierno Justo, Transparente e Innovador

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las necesidades de la ciudadanía de manera efectiva, 
eficiente, transparente e innovadora, mediante la planeación estratégica, la mejora de los procesos, y la optimización de los recursos públicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Acción del Programa Sectorial:
6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en materia de planeación. 6.1.2 Promover la participación del sector social, privado, 
educativo y gobierno en la planeación a largo plazo. 6.1.3 Diseñar políticas públicas a través de la coordinación intergubernamental en la priorización de 
los objetivos de desarrollo.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO
OBJETIVO CENTRAL 
DEL PROGRAMA Contribuir al fortalecimiento de los gobiernos municipales del estado de campeche para el desarrollo de sus capacidades institucionales

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: NO APLICA

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

INDICADOR 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Orden del ISD: FiSeG204 Nombre del Indicador: Porcentaje de municipios y autoridades auxiliares municipales que 
participan en las acciones de fortalecimiento institucional

Dimensión del Indicador: EFICACIA Tipo del Indicador: GESTION

Definición del Indicador:

Se refiere a la relación porcentual del número de 
municipios y autoridades auxiliares municipales que 
participan en las acciones de fortalecimiento institucional 
respecto al número de municipios y autoridades auxiliares 
municipales inscritos en el periodo. Entendiendose por 
"inscritos" aquellos que deciden participar en las acciones 
de fortalecimiento institucional.

Tipo de valor de la Meta: RELATIVO

Formula:

(Número de municipios y autoridades auxiliares 
municipales que participan en las acciones de 
fortalecimiento institucional / Número de municipios y 
autoridades auxiliares municipales inscritos en las acciones 
de fortalecimiento institucional) x100

Unidad de Medida: 433 Por ciento

Desagragación Geográfica: Estatal Frecuencia de Medición: Semestral

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del PP: 33 Instituto de Desarrollo y Formación Social (INDEFOS)

Denominación de PP: 145 Fortalecimiento de Capacidades Institucionales Municipales
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LINEA BASE

Valor Periodo al que corresponde 

AÑO Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

0 0 0 0 No aplica

JUSTIFICACION LINEA BASE Es un indicador de nueva creación que comenzará a implementarse en el Ejercicio Fiscal 2027, por tal razón, no existe un resultado previo

PARÁMETROS DE SEMAFORZACIÓN
Tipo de Valor: PORCENTUAL

Umbral Verde: 80-100 Umbral Amarillo: 50-79 Umbral Rojo: 0-49

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde 

Período
según frecuencia de medición

Indicador
(relativo)

Numerador 
(Absoluto) 

Denominador
(universo de cobertura) el valor

Periodo 1 100 36 36 Enero - Junio

Periodo 2 100 36 36 Julio - Diciembre

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES
Número de variables: 2

Nombre Descripción de la Variable

Número de municipios y autoridades auxiliares municipales que participan en las acciones de fortalecimiento
institucional

Se refiere al número de municipios y autoridades auxiliares municipales que participan en las acciones
de fortalecimiento institucional en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y de indicadores disponible en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Municipio

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Semestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del semestre.

Nombre Descripción de la Variable

Número de municipios y autoridades auxiliares municipales inscritos en las acciones de fortalecimiento
institucional

Se refiere al número de municipios y autoridades auxiliares que se inscriben en las acciones de
fortalecimiento institucional en el periodo.

Medios de Verificación Unidad de Medida

Reportes trimestrales de avances físicos - financieros y de indicadores disponible en: 
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/ Municipio

Desagregación Geográfica Frecuencia

Estatal Semestral

Metodo de Recopilación de Datos Fecha de disponibilidad de la Información

Explotación de recursos administrativos 20 días posteriores al término del semestre.

REFERENCIAS ADICIONALES
Referencia Nacional y/o 
Internacional: No aplica

Comentario Técnico: Este indicador cuenta con una frecuencia de medición semestral, por lo cual se reportará al término del primer y segundo semestre del año en curso

SERIE ESTADISTICA

Ciclo Valor Periodo

SERIE ESTADISTICA
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