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Asunto: Se envia Reporte de Avance Fisico-Financiero (4 NOV 20 2%

y de Resultado de Indicadores, Tercer Trimestre 2024.

San Francisco de Campeche, Campeche. a 28 de octubre de 2(25(%12!00

C.P ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PEREZ
Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche

PRESENTE

En cumplimiento de lo que sefiala el Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio
del Presupuesto 2024, en el Capitulo V Informacién Fisico-Financiera del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, numeral 514 informe de Avance Fisico-Financiero y de

Indicadores por Programa Presupuestario, anexo le envio a usted los formatos impresos
y firmados, de;

« REPORTE DE AVANCE FiSICO - FINANCIERO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO.

* REPORTE DE AVANCE Y RESULTADO DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ESTE INSTITUTO.

Ambos, correspondientes al tercer trimestre (julio - septiembre) del Ejercicio 2024; mismos
que fueron enviodos vio electrénica o través de la  pdgina  web:
http://www sistemas.contraloria.campeche.gob.mx:8080/SEl_INDICADORES/index.jsp

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

it~ Gobierno del Estado
A de Campeche
- 4 Instituto de nesarotlo 5 Al A

“. y Formacion Sosiai

1, NOV 2024

Rmmmc—n‘% Dirdctor General
HORA i

| v

r ¥
.= 7 Instituto de n
ANEXOS: Originales de los reportes de Avance Fisico-Financiero y de Resultade de indicadores, del Tergés Erfpgstr%? Ereri Essarlalll o ”j
; < ¥ i socia

C.c.p. - Proir. José Dolores Herrera Chi, Secretaria Técnico del INDEFOS - Para su conocimiento.

C.c.p. - Lic. Marlen Moreno Alamanza, Coordinadora Administrativo del INDEFQS.- Para su conocimiento, G L NOV 2021}

C.c.p. - C.P. Patricio Reyes Oropeza, Subdirector de Contabilidad del INDEFOS.- Para su conocimiento. D i R @

C.c.p. - Minutario E [ CI '\; Ei = =

C.c.p.- Archivo . t N E: RA £
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA % |||l
FICHA TECNICA
PAGINAS: 1/3 CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secrefario Técnica:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1 Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 1 Incrementar la actuacion del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesidn y desarrollo
social de la poblacion.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Capacidades con enfogue social desarrolladas

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C649 (Numero de personas que participan en las actividades GESTION
: de instruccion con enfoque social / Nimero de
personas que se inscriben en las actividades de

instruccion con enfoque social) x100 i
Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta %
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la participacién permanente enlas 0256 Porcentaje de participacion en las aclividades de 433 Por ciento
aclividades de instruccion programados en el periodo; instruccion con enfoque social

entendiéndose por Instruccion como aquella atencién

brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a

la poblacién que se organiza por medio de grupos en

una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona parlicipa cuando ademdas de

su asistencia demuestra avances en sus proyectos.

Frencuencia de Medicion: Semestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 13 Mujer: 29 Total: 42

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto de la participacion de ia poblacion del
Estado de Campeche en las actividades de instruccion impartidas por la
Institucién en el ano.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objefive se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere a la relacion porcentual del nimero de

participantes que concluyen con las actividades de instruccion y su definicién
se describe en qué consisten dichas actividades.

Economia Cumple Es economico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia, Fichas de Inscripcion que son resguardadas en
Ia Institucion.

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:36:44



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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FICHA TECNICA
PAGINAS: 2/3 H CAMPECHE
GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas . Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Es monitoreable ya que los medios de verificacién de! indicador permiten

conocer el area que proporciona la informacidn, los reportes necesarios para
replicario y la frecuencia con que se genera la informacion y la figa de
internet donde se publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple Es relevante porque mide la participacion de la poblacién en el Estado de
Campeche que formaliza sus necesidades de instruccion y que participan
para el desarrollo de sus capacidades en materia de desarollo social.

Contacto delndcadcr

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalaz Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacion de la factibilidad: La inscripcion y participacion de las personas en las actividades de instruccion es voluntaria.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo /f
2022 100 46 46 enero - diciembre 2022

Justificacién de la linea La linea base corresponde al afio 2022, en donde el resultado es del 100% debido a que la realizacion de las actividades programadas con

base: la poblacién de la comunidad elegida se regularizd después que se vieron afectadas en el ano 2021 debido a la pandemia por el Virus
SARS-COV2 (COVID-18).

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Umbral Rojo: 0-49

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79

Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

1] 0 0 0 No Apfica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas que participan en las actividades  Mide el nimero de personas que participan en las 414 Parsona
de instruccion con enfoque social actividades de instruccion en el periodo, respecto de

quienes se inscriben en dichas actividades;
entendiéndose por Instruccién como aquella atencion
brindada en temas con enfoque de Desarollo Social a
ta poblacion que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa. Se
entiende que una persona participa cuando ademas de
su asistencia demuestra avances en sus proyectos,

Medios de Verificacidn Desagregacion Geogréfica Frecuencia
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Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones Estatal Semestral
Realizadas resguardados en la Direccién de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacién

Sccial (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

hitps:/iindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término del semestre

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de personas que se inscriben en las Mide la intencién de participacion tofal de las personas 414 Persona
actividades de instruccion con enfoque social mediante su inscripeidn en las actividades de

instruccion en el periodo; entendiéndose por Instruccion
como aquella atencién brindada en temas con enfoque
de Desarrollo Social a la poblacién que se organiza por
medio de grupos en una comunidad donde se elija
aplicar el programa.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Lista de Integrantes de los grupos de trabajo del Estatal Semestral
Programa Comunidad de Todos, resguardados en la

Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y

Formacion Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de

avances fisicos- financieros y de indicadores disponible

en:https://indefos.gob. mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del semestre

as Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 84 42 50 Enero - Junio
Periodo 2 84 42 50 Julio - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Abril - Junio 45.00 45.00 100.00 Enero - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yelivet Gpnzalez Rodriguez

Responsable Hel Indicador Titular del Orgdanismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesidn Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Seclorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo;

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 1 Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 1 Incrementar la actuacion del gobiemo con la sociedad para contribuir a la cohesién v desarrofio
social de la poblacién.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Grganismao Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Organizacion y concertacién de grupos de trabajo para el desarrollo de iniciativas de proyectos .f
sociales

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C649.A653 (Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de GESTION
iniciativas de proyectos sociales organizados en el
periodo / Nimero de grupos de trabajo para el
desarrollo de iniciativas de proyectos sociales que
solicitan participar en el programa en el periodo) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacla Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de grupos 0276 Porcentaje de grupos de trabajo para el desarrolio 433 Por ciento
organizades en la comunidad objetivo del programa en de iniciativas de proyectos sociales organizados

el periodo, para realizar aclividades y/o acciones
personales y grupales que permitan mejorar su calidad
de vida, respecto a los grupos de trabajo que solicitan
participar en el programa en el pericdo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién

Adecuado Cumple El indicador es adecuado porque permite conocer la capacidad de
organizacion y participacion de grupos de personas en la comunidad objetivo
del programa en e periodo.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, ya que el abjetivo se mide con un indicador

Claridad Cumple El indicador es claro, ya que refleja que se quiere medir el porcentaje de
grupos que se organizan en una comunidad y que son atendidos por el
programa respecto de los que solicitan su participacion en el mismo.

Economia Cumple Los gastos para lograr la organizacion de grupos son minimos, y éstos se
realizan una vez durante el ejercicio fiscal, en las visitas para lograr la
integracion de los mismos.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Parcialmente Los medios de verificacion son las Listas de Asistencia de cada equipo; sin
embargo, esta informacion no es publica en internet.
Relevancia Cumple El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo, que es la organizacion
de grupos.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: Los grupos crganizades dependen de ta participacion voluntaria de las personas de la comunidad.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 5 5 Enero-Diciembre 2022 \
Justificacién de la linea La linea base corresponde al afo 2022, en donde el resultado es del 100% debido a que la conformacion de los grupos en la poblacion de la \
base: c;g;nunidad elegida se lagro realizar después que se vio afectada en el afio 2021 debido a la pandemia por el Virus SARS-COVZ (COVID-
Afo Indicador Numerador Denominador Pericdo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacién de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de |a variable Unidad de Medida
Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de Se refiere al nimero de grupos organizados en la 274 Grupe
iniciativas de proyectos sociales organizados en el comunidad objetive del programa en el periodo, para

periodo realizar actividades y/o acciones personales y grupales

que permitan mejorar su calidad de vida mediante
actividades de Instruccion, entendiéndose ésta como
aquella atencién brindada en temas con enfogque de
Desarrollo Social a la poblacion que se organiza por
medio de grupos en una comunidad donde se elija
aplicar el programa.

Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
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Listas de Asistencia, Reporte Trimestrai de Acciones  Estatal Trimestral
Realizadas resguardados en la Direccion de
Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/otros-formatos/
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el trimestre
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de grupos de trabajo para el desarrollo de Se refiere al numero de grupos en la comunidad 274 Grupo
iniciativas de proyectos saciales que solicitan participar  objetivo del programa en el periodo, que solicitan
en el programa en el periodo participar en las actividades de Instruccién, para

realizar actividades y/o acciones personales y grupales
que permitan mejorar su calidad de vida.
Entendiéndose la Instruccién como aquella atencion
brindada en temas con enfoque de Desarrollo Social a
la poblacion que se organiza por medio de grupos en
una comunidad donde se elija aplicar el programa.

Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia

Listas de Asistencia, Reporte Trimestral de Acciones  Estatal Trimestral
Realizadas resguardados en la Direccion de

Capacitacién del Instituto de Desarrollo y Formacion

Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances

fisicos- financieros y de indicadores disponible en:

hitps:/findefos.gob.mx/portal/otros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el trimestre

as Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 5 5 Enero - Marzo
Periodo 2 0 0 o Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 0 0 0 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Perfodo
Enero - Marzo 5.00 500 100.00 Enere - Marzo
(Variable_1/Variable_2
}*100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
{Variable_1/Variable_2
) “100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
{Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
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Lic. Dulce Yellet Gonzaldz Rodriguez Profr. Jos&)s

Responsable del Indlicador Titular del O
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacién del Programa: 006 Programa de Inclusién y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 1 Fortalecer el acceso al ejercicio de los Derechos Sociales para el bienestar de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial 1 Incrementar la actuacion del gobierno con la sociedad para contribuir a la cohesi6n y desarrollo
social de la poblacion,

Linea de Accién del Programa Sectorial: 1.1.2 Apoyar a personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad para el desarrollo de habilidades.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Actividades de Instruccion para el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de indicador

C649.A654 (Numero de actividades de instruccion para el GESTION
desarrollo de iniciativas de proyeclos sociales
realizadas / Numero de actividades de instruccidn para
el desarrollo de iniciativas de proyectos sociales
programadas en el periodo) x100

Di ién del Indicad Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
El indicador mide la relacion porcentual de actividades 0278 Porcentaje de actividades de instruccion para el 433 Por ciento
de instruccion que se realizan en el periodo respecto de desarrollo de iniciativas de proyectos sociales

las programadas en el periodo; entendiendose por
actividad de instruccion a las visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa y que
realizan diversas actividades en conjunto con la
Institucién, dependiendo de la etapa en donde se
encuentre su proyecto social.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Es adecuado ya que mide el impacto en cuanto al grado de cumplimiento de
las actividades de Instruccién programadas por la Institucién en periodo.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivade que el objetivo se mide con un solo indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro porque se refiere al porcentaje de actividades de

instruccion realizadas respecto a las programadas y su definicion se describe
en qué consisten dichas actividades.
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Cumple

Cumple
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Contacto
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GOBIERNO DE TODOS
Justificacion

Es econtmico porque la informacién para calcutar el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia y del Programa Operativo Anual (POA) que son
resguardadas en la Institucion.

Es monitorable ya que los medios de verificacion del indicador permiten
conocer el 4rea que proporciona la informacién, los reportes necesarios para
replicario y la frecuencia con que se genera la informacion y la liga de
intemmet donde se publican los resultados de las metas.

Es relevante porque mide las actividades de instruccidn para el desarrollo de
iniciativas de proyectos sociales y mejora de habitos en los habitantes de
una comunidad del Estado de Campeche.

del Indicador

Nombre

Dulce Yelivet

Area

Direccion de Capacitacion

Lada
01

Apellido Paterno

Apellido Materno
Redriguez
Correo
dulce.glez.rguez@hotmail.com
Extensién
103

Meta acumulable:

Justificacion de la factibilidad:

Determinacion de Metas - Viabilidad de 1a Meta

Comportamiento del Indicador:

La realizacion de las actividades de instruccién dependen de la participacion y disponibilidad de las personas de la comunidad
objetivo del programa y de las condiciones de salud de la poblacion de la comunidad y del personal del Instituto.

Regular Factibilidad de la Meta: Media

Ao
2022

Indicador

Numerador

Denominador Periodo
17 Enero-Diciembre 2022

Justificacion de la linea La linea base corresponde al afio 2022, en donde el resultado es de 88.23, debido a que las actividades de instruccion brindadas a los
base: grupos de la comunidad elegida no lograron realizarse en su totalidad debido a que aun se estaba regularizando la nueva normalidad
derivada de la pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19).

Afo
0

Justificacién de la linea
base:

Indicador

Parametro de

Numerador

Denominador Periodo

0 No Aplica

Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100

Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Indicador

Numerador

Denominador Periodo
0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nomero de Variables: 2

Nombre

Namero de actividades de instruccién para ef desarrollo
de Iniciativas de proyectos sociales realizadas

Medios de Verificacion

rptFichaTecnica

Descripcién de la variable

Unidad de Medida

Se refiere a las actividades de instruccion realizadas en 515 Sesion

el periodo, que consisten en visitas realizadas a la
comunidad en donde se atienden a los diferentes
grupos y personas inscritas en el Programa
dependiendo de la etapa en donde se encuentre su
proyecto social y que realizan diversas actividades y/o
acciones personates y grupales que permitan mejorar

su calidad de vida.
Desagregacion Geografica

Frecuencia
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Informe de Trabajo, Listas de Asistencia, Reporte Estatal Trimestral
Trimestral de Acciones Realizadas resguardados en la

Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y

Formacion Social (INDEFOS). Reportes tnmestrales de

avances fisicos- financieros y de indicadores disponible

en: hitps://indefos.gob. mx/porial/docto-complementas/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias después de finalizado el trimestre

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Niimero de actividades de instruccion para el desarrollo  Se refiere a las actividades instruccion programadas en 515 Sesion
de iniciativas de proyectos sociales programadas enel el periodo, que consisten en visitas realizadas a la
periodo comunidad en donde se atienden a los diferentes

grupoes y personas inscritas en el Programa

dependiendo de la etapa en donde se encuentre su

proyecto social.
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Programa Operativo Anual (POA). Reporte Trimestral ~ Estatal Trimestral
de Acciones Realizadas resguardados en la Direceion
de Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS). Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
htips:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias después de finalizado el trimestre

Referencias Adicionales

Referencia internacional Referencia Nacional Comentario Técnice

No Aplica

! Serie Estadisticas

Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periado Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 9 9 Enero - Marzo
Periodo 2 100 4 4 Abyil - Junio
Periodo 3 100 10 10 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 8 8 Octubre - Diciembre

Resuitado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 9.00 9.00 100.00 ' Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 4.00 4.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
)*100
Julio - Septiembre 10.00 . 10.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
rptFichaTecnica
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Lic. Dulce Yeli lez Rodriguez Profr. José Qug ie foa@man Chi

dicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 006 Programa da Inclusién y Cohesién Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial -

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4 Confribuir al desarrollo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrollo social con la participacion de la pablacion y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos Y talleres de capacitacién a la poblacién en general y servidores piblicos, para

fortalecer sus capacidades en materia de desarrclio humano.
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Parasestatal:
Resumen Narrativo: Capacitacion en desarrolio humano implementada
Datos de Identificacion del Indicador
Orden Férmula Tipo de Indicador
C652 (NOmero de personas que calificaron la capacitacian GESTION
entre 4 y 5/ Nimero de personas encuestadas) x100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0257 Porcentaje de satisfaccion de demanda de 433 Por ciento
personas participantes que califican los servicios de capacitacidon en materia de desarrollo humano

capacitacion en temas de Desarrollo Humano entre 4 y
5 {muy bueno y excelente, respectivamente) en el
periodo, respecto del total de personas encuestadas y
que participan en las actividades de capacitacion en
temas de Desarrollo Humano.

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Enfoque de transversalidad: Enfoque de génera

Hombre: 72 Mujer; 123 Total: 195

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nive! de satisfaccion del
usuario del servicio de capacitacién en temas de desarrollc humano y que
permite detectar las oportunidades de mejora.

Aporte Marginal No Aplica No apfica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

Claridad Cumple El indicador es ciaro en su nombre, adicionalmenta en su definicién se
expresa que la calificacion satisfactoria son valeres entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y "excelente”
respectivamente.

Economia Cumple Es econémico en funcién del beneficio que se obtiene respecto a la
informacion obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacién.
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Caracteristicas Calificacién Justificacion
Monitoriable Cumple Parcialmente Se realizan encuestas de satisfaccién posterior a la capacitacion aplicadas a

los participantes; sin embargo, no se publican en internet derivado de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadas del
Estado de Campeche. Los informes de resultados del indicador si se
publican.

El indicader mide el grado de satisfaccion de la capacitacién en temas de
desarrollo humano brindada a las personas participantes.

Relevancia Cumple

Contacto del In_d_icador

Nombra Apellido Paterno Apellido Materno
Duice Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccién de Capacitacion Directora dulce.giez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Exiension
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacion de la factibilidad: El nivel de percepcion de las personas participantes varfa de acuerdo a las expectativas e intereses de las mismas.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 97,189 242 249 enero - diciembre

Justificacién de la linea Se encuestaron 249 personas, de las cuales 242 calificaron entre 4 y 5 Ias actividades de capacitacion brindadas.
base:

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 ] a 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numerp de personas que calificaron la capacitacion Se refiere al nimere de personas encuestadas y que 414 Persona
entre4y5 califican los servicios de capacitacion en temas de

Desarrollo Humano entre 4 y 5 (considerando 4 como
Muy Bueno, y 5 como Excelente) en el pericdo.

Medios de Verificacién Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Encuestas de satisfaccion de los cursos en temas de Estatal Trimestral
Desarrolio Humano impartidos por la Direccién de

Capacitacion del Instituto de Desarrollo y Formacion
Social (INDEFOS)

Fecha de Disponibilidad de la informacitn: 15 dias posteriores al término del trimestre
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Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Nimero de personas encuestadas Se refiere al nimero total de personas encuestadas y 414 Persona

que participan en las actividades de capacitacion en
temas de Desarrollo Humano en el periodo
correspondiente.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Encuestas de satisfacci6n de los cursos entemas de  Estatal Trimestral
Desarrolle Humane impartidos por la Direccién de

Capacitacién del Instituto de Desarrallo y Formacién

Sacial (INDEFOS)

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

~Referencias Adiciona

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo

No aplica

-~ Metas Ciclo Presupuestario

Periodo indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 48 48 Enero - Marzo
Periodo 2 100 72 72 Abrii - Junio
Periodo 3 100 55 55 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 20 20 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algaritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 63.00 63.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 80.00 80.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable 2
) *100
Julio - Septiembre 43.00 43.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Responsable del Indicador Titular de! Orggnismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusién y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectoriat

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetive Estratégico del Programa Sectorial: 4 Contribuir al desarrollo humano para mejorar |2 calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrolio social con la participacion de la pablacién y de los diversos organismos
Institucionales de los tres niveles de gobiemo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la pobiacién en general y servidores publicos, para
fortaiecer sus capacidades en materia de desarclio humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo; Cursos y talleres impartidos en materia de desarrollo humano v

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Formula Tipo de Indicador

CB52.A694 (Numero de cursos y talleres impartidos en materia de GESTION
desarrollo humano / Numero de cursos y talleres en
materia de desarrollo humano solicitados en el periodo)

x 100
Dimensién de! Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de cursos y talleres impartidos en el 0277 Porcentaje de cursos y talleres impartidos en 433 Por ciento
periodo en materia de desarroflo humano materia de desarrollo humano

proporcionados a la poblacion solicitante del Estado de
Campeche y que formaliza sus necesidades de
capacitacion en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad del programa para atender las solicitudes de
cursos en materia de desarrollo humano.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo de mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en el sentido de que expresa que se impartirén cursos
en materia de desarrollo humana respecto a los que se solicitan en un
periodo.
Economia Cumple Es econdmico porque la informacion para calcular el indicador se obtiene de
reportes, listas de asistencia y solicitudes que son resguardadas en la
Institucion.
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Caracteristicas Calificacién Justificacién
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que

proporciona la informacion, los repartes necesarios para replicario y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de internet donde se
publican los resultados de las metas.

Relevancia Cumple El indicador mide el aspecto relevanie de impartir tanto cursos como talleres;
esto derivado a que en el ambito de la capacitacion cursos y talleres no se
refieren a lo mismo.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacitn Directora duice.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resutado de la meta depende de la demanda de cursos solicitados por [a poblacidn en el Estado de campeche que formaliza sus
necesidades de capacitacion.

Afio indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 36 36 Enerc-Diciembre
;ustiﬁcacién de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2022 en donde se lograron realizar los cursos solicitados.
ase:
Afo Indicador Numerador Denominador Periado
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Aito Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y talleres impartidos en materiade  Se refiere al nimero de cursos y talleres impartidos aia 176 Curso
desarrollo humano poblacién solicitante det Estado de Campeche en temas

de Desarrolto Humano en el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas, Listas de Estatal Trimestral

asistencia y Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre
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Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida

Numero de cursos y talleres en materia de desarrollo Se refiere al niimero de cursos y talleres solicitados por 176 Curso
humano solicitados en el periodo la poblacion del Estado de Campeche que formaliza

oficialmente sus necesidades de capacitacién en temas

de Desarrollo Humano en el perioda.

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Reporte trimestral de Acciones realizadas. Oficios Estatal
recibidos de solicitud de cursos, Reportes trimestrales

de avances fisicos- financieros y de indicadores

disponible en: https:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término del trimestre

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor

Periodo
o] 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo
Periodo 2 100 12 12 Abril - Junio
Periado 3 100 12 12 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 4 4 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 9.00 9.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 16.00 15.00 100.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable_2
) 100
Julio - Septiembre 10.00 10.00 100.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Nouc U
Profr. José daluga-a2man Chi

Responsable del Indicador Titular del Or anismn entralizado o

Entidad Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:

33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)
Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial; 4 Contribuir af desarroflo humano para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrolio social con la participacion de la pablacién y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobierno.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 4.4.1 Impartir cursos y talleres de capacitacion a la pablacién en general y servidores publicos, para

forialecer sus capacidades en maieria de desarrolio humano.
Objetivo Estratégico def Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:
Resumen Narrativo: Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres
Datos de ldentificacion del Indicador
Orden Férmula Tipo de Indicador
CB52.A698 (Ntimero de acciones para la igualdad entre mujeres y GESTION
hombres realizadas / Numero de acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres programadas) x100
Dimensidn del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativa
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0017 Porcentaje de acciones para la igualdad entre 433 Por ciento
a servidores publicos y/o poblacién general para mujeres y hombres

sensibilizar en temas referenies a la Igualdad de
Género en relacion a las platicas programadas en un
periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracteristicas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
nimero de platicas impartidas para la igualdad de género.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el ebjetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple Parcialmente El indicador es ¢claro en el sentido de que expresa que se realizaran acciones

en beneficio de la igualdad de género; sin embargo, la palabra "accién®
puede significar varias cosas, por lo que en su definicién, se establece que
se reslizaran platicas.

Economia Cumple Se cuenta con informacion administrativa que permite conocer el nimero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o poblacion en general en temas
de igualdad de género.
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Caracteristicas Calificacion Justificacién
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador permiten conocer el drea que
proporciona la informacion, los reportes necesarios para replicario y la
frecuencia con que se genera la informacian y la liga de intemet donde se
publican los resultados y la programacion de las metas.
Relavancia Cumple El indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones para la igualdad

de género.

Contacto del Indicaor

Nembre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

! 1 Determinacion de Metas - Viabilidad de |a Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estan incluldas las acciones a realizar para la igualdad de género y se
realizan en base a dicha calendarizacion.

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 2 2 Enero-Diciembre
Justificacién de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2022 en donde se lograron realizar los cursos programados.
base:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Apiica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Percentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Mata Sexenal

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Apfica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida
Nuimero de acciones para la igualdad entre mujeresy  Se refiere al niimero de platicas impartidas en el 003 Accion
hombres realizadas perioda a los servidores pablicos y/o poblacion en

general en temas de igualdad de género.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reports trimestral de Acciones realizadas de la Estatal Trimestral

Direccion de Capacitacion y los Reportes timestrales
de avances [isicos- financieros y de indicadores
disponible en: https://indefos.gob.mx/paortal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.
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Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de acciones para la igualdad entre mujeresy  Se refiere al nimero de platicas programadas a impartir 003 Accién
hombres programadas en el periodo a los servidores pubticos y/o pablacién en
general en temas de igualdad de género.

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecusncia
Reporte timestral de Acciones realizadas y Estatal Trimestral

Cronograma de acfividades anual resguardados en la
Direccién de Capacitacién del Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacian: 15 dias posteriores al término de cada trimestre.

S Al .
Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

t] 0 No aplica

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 160 1 1 Enero - Marzo
Periodo 2 0 0 0 Abril - Junio
Periodo 3 0 0 0 Julio - Septiembre
Pericdo 4 100 1 1 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 1.00 1.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Varable_1/Variable 2
}*100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Lic. Dulce Yelivet Gonzélez Rodriguez Profr. Joxg Guad rnén Chi

Responsable del Indicador Titular de! @rganis Centralizado o
Entidad Paraestatal
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Rameo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFQS)

Denominacion del Programa: 006 Programa de Inclusion y Cohesion Social

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 4 Contribuir al desarrolio humano para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia del Programa Sectorial: 4 Fomentar el desarrollo social con la participacion de la poblacién y de los diversos organismos
institucionales de los tres niveles de gobiema.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 4.4.1 impartir cursos y talleres de capacitacién a la poblacién en general y servidores publicos, para

fortalecer sus capacidades en maleria de desarrollo humano.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

Datos de Identificacion del indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C852.A702 (Nimero de acciones en beneficio de |as personas con GESTION
discapacidad realizadas / Nimero de acciones en
beneficio de las personas con discapacidad

programadas) x 100
Dimensidn del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Mide el porcentaje de platicas impartidas en el periodo 0018 Porcentaje de acciones en beneficio de las 433 Por ciento
a servidores publicos ylo poblacion en general para personas con discapacidad

sensibilizar en temas referentes a la discapacidad, en
relacion a las platicas programadas en un periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0
Caracternisticas del Indicador
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el cumplimiento de las metas programadas en cuanto al
nimero de platicas impartidas en beneficio de las personas con

discapacidad.

Aporte Marginal No Aplica No apiica, derivado que el objetiva se mide con un indicador.

Claridad Cumple Parcialmente El indicador es claro en el sentido de que expresa que se realizardn acciones

en beneficio de las personas con discapacidad; sin embargo, la palabra
"accién” puede significar varias cosas, por lo que en su definicion, se
establece que se realizaran platicas,

Economia Cumple Se cuenta con informacion administrativa que permite conocer el ntimero de
platicas impartidas a servidores publicos y/o pablacién en general en
beneficio de las personas con discapacidad.
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Monitoriable Cumple Los medios de verificacién del indicador permiten conocer el drea que

proporciona la informacién, los reportes necesarios para replicarlo y la
frecuencia con que se genera la informacion y la liga de internet donde se
publican los resultados y la programacién de las metas.

Relevancia Cumple E! indicador mide el aspecto relevante de realizar acciones en beneficio de
las personas con discapacidad.

. Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez
Area Puesto Correo
Direccion de Capacitacion Directora dulce.glez.rguez@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 103

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de Ia factibilidad: Se cuenta con un programa anual de capacitacion en el que estéan incluidas las acciones a realizar en beneficio de las personas con
discapacidad y se realizan en base a dicha calendarizacion.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2022 100 1 1 Enero-Diciembre
.;usﬁﬂcacién de la linea La linea base corresponde al Ejercicio 2022 en donde se lograron realizar los cursos programados.
ase:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificaciéon de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo:

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 (¢} 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Npmero de acciones en beneficio de las personas con  Se refiere al nimero de pléaticas impartidas en el 003 Accién
discapacidad realizadas periodo a los servidores publicos ylo poblacién en
general en temas que beneficien a las personas con

discapacidad,
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte trimestral de Acciones realizadas de la Estatal Trimestral
Direccién de Capacitacion y los Reportes timestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 15 dias posteriores al término de cada timestre.
rptFichaTecnica
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Nombre

Nimero de accienes en beneficio de las personas con
discapacidad programadas

Medios de Verificacion

Reporte trimestral de Acciones realizadas y
Cronograma de actividades anual resguardados en la
Direccién de Capacitacion del Instituto de Desarrolio y
Formacion Social (INDEFOS). Programa Operativo
Anual (POA) y Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponible en:
https:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementas/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

Descripcion de la variable

Se refiere al ntimero de pléticas programadas en el
periodo a los servidores publicos y/o poblacién en
general en temas que beneficien a las personas con
discapacidad.

Desagregacién Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término de cada trimestre,

Referencias Adicionales

Unidad de Medida
Q03 Accion

Frecuencia
Trimestral

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Referencia Internacionai

Referencia Nacional

Series Estadisticas

Comentario Técnico
No Aplica

Ciclo

Valor

Periodo

No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periedo Indicador
Periodo 1 0
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Periodo 4 ]

Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 0.00
Abril - Junio 1.00
Julio - Septiembre 0.00

Anual

Lic. Dulce Yelivet Gonzalez Rodriguez

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica

Numerador Denominador
] 1}
1 1
1 1
e 0

Resultado del Il\dicaéc;r

Varlable 2 Algoritmo
0.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
1.00
(Variable_1/Variabls_2
*100
0.00

(Variable_1/Variable_2
)*100

Entidad Paraestatal

Rasultado

0.00

100.00

0.00

100.00

Periodo
Enero - Marzo
Abril - Junio

Julio - Septiembre

Octubre - Diciembre

Abril - Junio

Julio - Septiembre

Enero - Diciembre

FECHA: 28/10/2024 10:37:57
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Z

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA = L
FICHA TECNICA
: H
PAGINAS: 1/3 Eomgggamgs
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descenlralizados

Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacién Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacién Estratégica e Innovacian Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coardinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiermno estatal para que pueda responder a las
necesidades de |a ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accidn del Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en maleria de planeacion. 6.1.2
Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gebiemo en la planeacion a largo
plazo. 6.1.3 Disefiar politicas publicas a través de la coordinacian intergubernamental en la pricrizacién
de los objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos municipales para la
Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal desarrollado

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Foérmula Tipo de Indicador

C788 (Nimero de Municipios capacitados en la GESTION
implementacion de la Guia Consutliva de Desempefio
Municipal / Numero de Municipios inscritos para
capacitarse en la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal) x100
Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0597 Porcentaje de Municipios capacitados para la 433 Por ciento
Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Consuitiva  implementacion de la Guia Consultiva de Desempefia
de Desempenio Municipal a los cuales el Instituto les Municipal
proporciona capacitacion para la implementacion de la
misma.

Frencuencia de Medicion: Anual

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple Es adequado porque permite determinar el ndmero de municipios que estan
implementando la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es clare en su nombre y en su definicién se establece que se

refiere a los Gobiernos Municipales que capacita el Instituto para que éstos
puedan llevar a cabo la implementacién 1a Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:07
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, CAMPECHE
PAGINSS: 20 GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacién Justificacion
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrollo Municipal y del Informe de Gobierno que es un documento
puiblico.
Menitoriable Cumple Los medios de verificacién de! indicador son suficientes para replicar el

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar el
Informe de Gobierno.

Relevancia Cumple El indicador menciona los factores relevantes del objetivo a medir, que es la
capacitacion a los Municipios para la implementacion de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal.

Contacto del Indicador

Nombre Apeliido Paterno Apeilido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestion institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01 5818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacién es uno de los requisitos para la implementacion.

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

2022 100 13 13 Enero-Diciembre
Justificacion de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal; participando todos

los municipios que estaban creados hasta ese ejercicio.
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79

Umbral Rojo: 049

Meta Intermedia

ARo indicador Numerador
0 0 0

Denominador Periodo

0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de Municipios capacitades en la

implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal

Se refiere al nimero de Gobiemos Municipales inscritos 367 Municipio
en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal a los

cuales el Instituto les proporciona capacitacién para la

implementacion de la misma.

Desagregacion Geografica Frecuencia

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de Estatal
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de

Planeaci6n e Informe de Gobierno dispenible en:
hitps://campeche.gob.mx/

Medios de Verificacion

Anual

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:07



PAGINAS: 3/3

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de Municipios inscritos para capacitarse en la
Guia Consuiltiva de Desempefio Municipal

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondiente.
Descripcitn de la variable Unidad de Medida

Se refiere al nimero de gobiemos municipales inscritos 367 Municipio
para capacitarse en la Guia de Desempefio Municipal.

Z
NSl

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Oficio de Inscripcién a la Guia Consultiva de Desarrollo  Estatal Trianual
Municipal

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 dias posteriores al término de ejercicio fiscal correspondients.

Referencia Internacional

Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre.

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 13 13 Enero - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Variable_1M\ariable_2
) *100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 0.00 Enera - Diciembre
Profr. José\Guadalup Chi
Titular del On ¢ntralizado o
Entigad Paraestatal
rptFichaTecnica

FECHA: 28/10/2024 10:40:07
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GOBIERNO DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, iransparente e innovadera, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos ptblicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion dei Programa Sectorial: 6.1.1 Proponer medios y herramientas que permilan el seguimiento en materia de planeacion.
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticion de cursos y/o talleres para la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal y mejora continua de los Municipios

7 Datos de Identificacion del indicador ;

Orden Férmula Tipo de Indicador

C788.A793 (Numero de cursos yfo talleres para la implementacion GESTION
de la Guia Consultiva de Desempefic Municipal y
mejora continua de los Municipios impartidos / Nimero
de cursos y/o talleres requeridos para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos)

x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de !a Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relaclon porcentual de cursos y/o talleres 0632 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos para 433 Por ciento
impartidos en el periodo por el Instituto a los Gobiernos la implementacién de la Guia Consultiva de
Municipales inscritos en la Guia Consultiva de Desemperfio Municipal y mejora continua de los
Desempefio Municipal, respecto a los cursos y/o Municipios inscritos

talleres requenidos. Entendiéndose como "requeridos™
los necesarios para la adecuada implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicidn: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica T

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: O

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién

Adecuado Cumple El indicador permite determinar la capacidad de la Institucion para responder
a las necesidades de capacitacion de los Gabiernos Municipales, respecto a
la implementacién de la Guia Consultiva de Desempenio Municipal.

Aporte Marginal No Aplica Mo aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:26
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA § {1
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PAGINAS: 2/4 CAMPECHE
GOBIERANO DE TODOS
Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicidn se establece que se
miden los curses ylo talleres impartidos a los Gobiernos Municipales inscritos
a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecto a los requeridos,
definiéndose a qué se refiere con "requeridos”.
Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccion de
Desarrolic Municipal y de listas de asistencia que se procesan en la propia
Subdireccion.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar &l

calculo del mismo y se cuenta con una pagina de intermet para consultar los
avarnices del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son los cursos ylo
talleres impartidos.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmall.com
Lada Teléfono Extension
01 S818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiente del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de fa Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la
capacitacion es uno de los requisitos para la implementacion.

Linea Base
Ao Indicador Numerador Denominador - erfod
2022 100 29 28 Enero-Diciembre
Justificacién de la linea La Guia Consultiva de Desemperio Municipal es una herramienta disefnada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio
base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrollo Municipal.
Afio indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica

Justificacion de ia linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

: Meta Intermedia 7

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 o] No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de cursos y/o talleres para la implementacion ~ Se refiere ai nimero de cursos y/o talleres impartidos 530 Taller
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y en el periodo por el Instituto, a los Gobiemnos
mejora continua de los Municipios impartidos Municipales inscrites en la Guia Consultiva de

Desempefio Municipal y mejora continua de los

municipios.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
rptFichaTecnica

FECHA: 28/10/2024 10:40:26




PAGINAS: 3/4

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacién, Listas de asistencia. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de cursos y/o talleres requeridos para la
implementacidn de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Geslion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacién. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
hitps:/findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

T - = Metas Ciclo Presupuestario ; 7 ¥

Periedo Indicador
Periodo 1 100
Pericdo 2 100
Periodo 3 0
Periodo 4 0

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1
Enero - Marzo 70.00
Abril - Junio 22.00
Julio - Septiembre .00
Anual
rptFichaTecnica

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

FICHA TECNICA

Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del trimestre.

Descripcion de la variable Unidad de Medida
Se refiere al nimero de cursos y/o talleres requeridos 530 Taller

en el periodo para la implementacion de la Guia

Consuiiiva de Desempeiio Municipal y mejora continua

de los Municipios. Entendiéndose como "requeridas” los

necesarios para la adecuada implementacion.

Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral

15 dias posteriores al término del trimestre.

Adicionales

Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

~—— Series Estadisticas

Valor Periodo

0 No aplica

Numerador Denominador Pericdo
70 70 Enero - Marzo
22 22 Abril - Junio
0 0 Julio - Septiembre
0 0 Octubre - Diciembre

Variable 2 Algaritmoe Resultado Periodo
70.00 100.00 Enero - Marzo
(Varnable_1/Variable_2
)y *100
22.00 100.00 Abril - Junio
{Variable_1/Variable_2
y =100
0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Variable _1/Variable_2
)*100
100.00 Enero - Diciembre

FECHA: 28/10/2024 10:40:26
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C. Sa dalupe Nagarian Nieva Profr. José
Responsable del Indicador Titular del Onganisma

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:26
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GOBIERNO DE TODOS

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descenlralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion dei Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubemamental
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico;
Secretario Ejecutivo:
Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 8 Transformar y modemnizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparents e innovadora, mediante la
planeacitn estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos puiblicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accidn del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover la parlicipacion del sector social, privado, educative y gobiemo en la planeacion a largo
plazo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Asesoria técnica para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal y mejora

continua de los Municipios

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C788.A1810 (Nimero de asesorias técnicas para la implementacion GESTION
de la Guia Consultiva de Desempefic Municipal y
mejora continua de los Municipios brindadas / Namero
de asescrias técnicas requeridas para la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefic
Municipal y mejora continua de los Municipios inscrites)

x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual de las asesorias 0629 Porcentaje de asesorias técnicas brindadas para 433 Por ciento
lécnicas brindadas en el periodo por el Instituio a os la implementacion de la Guia Consultiva de
Gobiernos Municipales inscritos en la Guia Consultiva Desempeno Municipal y mejora continua de los
de Desempeiio Municipal, respecto a las asesorias Municipios inscritos

técnicas requeridas. Entendiéndose comeo "requeridas
las necesarias para ia adecuada implementacion de la
Gula Consultiva de Desempeiio Municipal y mejora
continua de los Municipios.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumpie El indicador permite determinar la capacidad de la Institucién para responder
a las necesidades de asesoria de los Gobiemos Municipales, respecto a la
implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:16
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GOBIERNO DE TODOS
Caracteristicas Calificacion Justificacién
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su definicién se establece que se

miden las asesorias técnicas brindadas a los Gobiernos Municipales inscritos
a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, respecta a las requeridas,
definiéndose a qué se refiere con "requeridas”.

Economia Cumple El indicador toma informacién de los registros de la Subdireccién de
Desarrollo Municipal y del Formato de Asesoria para la Implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal que se procesa en la propia
Subdireccion,
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el
célculo del misma y se cuenta con una pagina de internet para consultar los
avances del Programa.

Relevancia Cumple El indicador mide los factores relevantes del objetivo, que son las asesorias
técnicas para la implementacion de fa Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Patemo Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Pussto Correo
Direccion de Gestion Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacién de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad: Cuando el Gobierno Municipal decide participar en la Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, la asesoria es
necesaria para la adecuada implementacion y se cuenta con la capacidad para poderia brindar.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
2021 100 22 22 Enero-Diciembre 2021

Justificacion de la linea La Guia Consultiva de Desempefio Municipal es una herramienta disefiada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo

base: Municipal (INAFED) e implementada en el ejercicio fiscal 2019 que sustituye a la Agenda para el Desarrolfo Municipal, Cabe mencionar que
en el ejercicio 2022 este indicador se encontraba inactivo; reactivandose para el 2023, por lo que el siguiente resultado se obtendra al
finalizar este sjercicio.

Aho Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la linea

base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:16
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Numero de asesorias técnicas para la implementacion
de la Guia Consuliiva de Desempefio Municipal y
mejora continua de los Municipios brindadas

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccién de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacién de
Planeacioén, Formato de Asesoria para la
Implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/dacto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numero de asesorias técnicas requeridas para la
implementacion de la Guia Consuftiva de Desemperic
Municipal y mejora continua de los Municipios inscritos

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de
Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacion. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https://indefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Se refiere al nimero de asesarias técnicas brindadas
en el periodo por el Instituto, a los Gobiemos
Municipales inscritos en la Gula Consultiva de
Desempefio Municipal y mejora continua de los
municipios para su adecuada implementacion.

Desagragacion Ceogréfica

Estatal

15 dias posteriores al término del Trimestre,

Descripcién de la variable

Se refiere al nUmero de asesorfas técnicas requeridas
en ef periodo para la implementacién de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal y mejora continu

4\
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043 Asesoria

Frecusncia

Trimestral

Unidad de Medida
043 Asesoria

a

de los Municipios. Entendiéndose como "requeridas” las

necesarias para la adecuada implemeniacion.
Desagregacion Geografica
Estatal

15 dias posteriores al término del Trimestre.

Referencias Adicionales

Frecuencia

Trimestral

Referencia Internacional

Referencia Nacional

Series -Estadisticas

Comentario Técnico

No Aplica

Cicio

Valor

Periodo
No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador
Periodo 1 100
Periodo 2 100
Periodo 3 100
Pericdo 4 [}
Trimestre Variable 1

Enero - Marzo 9.00
Abril - Junio 77.00

rptFichaTecnica

Numerador
9
76

11

Resultado del Indicador

Variable 2 Algoritmo
S.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
77.00

(Variable_1/Variable_2
Yy *100

f

Denominador Periodo \
9 Enero - Marzo
76 Abril - Junio LL
11 Julio - Septismbre
0 Octubre - Diciembre }
Resultado Periodo
100.00 Enero - Marzo
100.00 Abril - Junio

FECHA: 28/10/2024 10:40:16
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Julio - Septiembre 18.00 18.00 100.00 Jutio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
1100

Anual 100.00 Enero - Diciembre

C. Sara Guadalupe Nagarian Nieva

Responsable del Indicador : Sentralizado o
Entidhd Paraestatal
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacién del Programa: 013 Planeacion Estrategica e Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion-al'Programa Sectorial
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procasos, y la optimizacion de los recursos publicas.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objstivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.
Linea de Accién del Programa Sectorial: 8.1.1 Proponer medios y herramientas que permitan el seguimiento en maleria de planeacion. 6.1.2
Promover la participacion del sector social, privado, educativo y gobierno en la planeacion a largo

plaze. 6,1.3 Disenar politicas plblicas a fravés de la coordinacidn intergubernamental en la priorizacién
de los objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Profesionalizacién a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales desarmollado

Datos de ldentificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de indicador

C791 (Numero de servidores publicos municipales que GESTION

califican la capacitacion para fortalecer el desarrollo

institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5 / Numero

de servidores publicos municipales que participan en
las actividades de capacitacion para fortalecer e

desarrolio institucional de los gobiernos municipales y

las autoridades auxiliares municipales) x100

Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Se refiere a la relacion porcentual del nimero de 0586 Porcentaje de servidores publicos municipales 433 Por ciento
servidores plblicos municipales que califican los satisfechos con la capacitacion para forialecer el
servicios de capaciiacidn enire 4 y 5 (muy bueno y desarrolio institucional de los gobiernos municipales y N
excelente respectivamente) en el periodo, respecto a las autoridades auxiliares municipales impartida

los servidores publices municipales encuestados y que
participan en las actividades de capacitacién en el
periodo.

Frencuencia de Medicién: Semestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: Enfoque de género

Hombre: 300 Muier: 300 Total: 600

Caracteristicas del Indicador

Caragteristicas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple El indicador mide desempefio, ya que mide el nivel de satisfaccion del
usuario del serviclo de capacitacion y que permite detectar las oportunidades
de mejora.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el abjetivo se mide con un indicador,
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Caracteristicas Calificacion Justificacion
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre, adicionalmente en su definicion se
expresa que la calificacion satisfactoria son valores entre 4 y 5 que
corresponden a grados de satisfaccion de "muy bueno” y "excelente”
respectivamente.
Economia Cumple Es econdémico en funcion del beneficio que se obtiene respecto a la

informacion obtenida de las encuestas de satisfaccion para la mejora del
servicio de capacitacion.
Monitoriable Cumple Parcialmente Se realizan encuestas de satisfaccion posterior a la capacitacion aplicadas a
los servidores publicos municipales; sin embargo, no se publican en internet
derivado de la Ley de Proteccion de Datos Persanales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Campeche.

Relevancia Cumple El indicador mide el grado de satisfaccion de la capacitacion brindada at
servidor publico municipal que es el objetivo a aicanzar.

_Gontacto deb indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccion de Gestidn Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 98181127486 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de fa Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El nivel de percepcion del servidor pablico municipal varia de acuerdo a las expectativas e interés del mismo.

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

2022 95,39 2050 2149 Enero-Diciembre
Jusiificacion de la linea La iinea base corresponde al aiio 2022, en donde el resuliado es del 95.33% debido a que las acciones de capacitacion programadas se
base: regularizaron después que se vieron afectadas en el ano 2021 debido a la pandemia por el Virus SARS-COV2 (COVID-19).

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Justificacion de la linca
base:

Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100 50-79

Umbral Rojo: 0-49

Meta Intermedia

Ao Indicador Numeradaor Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Nimero de servidores pubiicos municipales que Se refiere al nimero de servidores publicos municipales 633 Servidor Pablico
califican la capacitacion para fortalecer el desarrollo que califican los servicios de capacitacian para
institucional de los gobiernos municipales y las fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
autoridades auxiliares municipales entre 4 y 5 municipales y las autoridades auxifiares municipeles

entre 4 y 5 (muy bueno y excelente respectivamente) en

el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
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Encuesta de satisfaccion aplicada a los servidores
publicos municipales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Numerc de servidores publicos municipales que
participan en las actividades de capacitacion para
fortalecer el desarmollo institucional de los gobiernos
municipales y las autoridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

Encuesta de satisfaccién aplicada a los servidores
publicos municipales

Facha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA CAMPECHE

GOBIERNOC DE TODOS

Estatal Semestral
15 dias posteriores al término del semestre
Descripcién de la variable Unidad de Medida

Se refiere al nimero de servidores pablicos municipales 633 Servidor Publico
encuestados y que participan en las actividades de

capacitacion para fortalecer el desarrolio institucional de

los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares

municlpales en el periodo correspondiente.

Desagregacion Geogréfica Fracuencia

Estatal Semestral

15 dias posteriores al término del semestre

Referencias Adicionales . :
Referencia Nacional Comentario Técnico

No Aplica

Periodo indicador
Periodo 1 95
Periodo 2 95

Series Estadisticas

Valor

Periodo
0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Denominador

Numerador Periodo
950 1000 Enero - Junio
950 1000 Julio - Diciembre

Resuitado del Indicador

Trimestre

Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Abril - Junio 619.00 652.00 94.93 Enero - Junio
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 94.93 Enero - Diciembre
1|
C. Sara Guadalupe Nagarian Nieva Profr. José ¢ man Chi
Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entitdad Paraestatal
rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:42
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Pianeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

. Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo:
Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: 8 Transformar y modernizar el funcionamiente del gobierno estatal para que pueda responder a las

necesidades de la ciudadania de manera efsctiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacién estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, sequir y evaluar los cbjetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 8.1.1 Proponer medios vy herramientas gue permitan el seguimiento en materia de planeacion.
Obijetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Imparticion de cursos y/o talleres a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrallo

institucional de los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de Identificacion detIndicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791.A800 (Numero de cursos ylo talleres imparlidos a servidores GESTION
publicos municipales para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiermnos municipates y las
autoridades auxiliares municipales / Nimero de cursos
y/o talleres a servidores pUblicos municipales para
fortalecer el desarrollo institucional de los gobiernos
municipales y las autoridades auxiliares municipales

solicitados) x 100
Dimensidn del Indicador Desagregacion Gecgrafica Tipe do valer da 1a Mota
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Es la relacion porcentual de! niimere de cursos y/o 0631 Porcentaje de cursos y/o talleres impartidos a 433 Per ciento
talleres impartidos a servidores pUblicos de los servidores publicos municipales para fortalecer el
Gobiernos Municipales para fortalecer el desarrollo desarrollo institucional de los gobiernos municipales y
institucional de los goblernos municipales y las las autoridades auxiliares municipales

autoridades auxiliares municipales respecto a los
solicitades viz oficial en el periodo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

_Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

~Caracteristicas del Indicador

Calificacion Justificacién

Caractaris
Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de Ia Institucion para cubrir las necesidades y
demanda de capacitacién de los servidares pliblicos municipales.
Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide

la refacion porcentual de cursos y/o talleres impartidos a servidores piblicos
municipales respecto a los sollcitados.

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:57
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Relevancia
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Calificacion
Cumple

Cumple
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~

Justificacion

No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene

de documentos oficiales internos.

Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador;

sin embargo, los oficios de sclicitud no se publican en internet, pero los
resultados se informan de manera trimestrai y se cargan en la pagina

Cumple

institucional.

El indicador mide los aspectos relevantes del objetivo de imparticién de

cursos y/o talleres a servidores publicos municipales.

Contacto del Indicador

Nombre
Sara Guadalupe
Area
Direccion de Gestién Institucional
Lada
01

Meta acumulable: Na

Justificacion de la factibilidad:

Afo
2022

Iindicador
100

Justificacion de la linea
base:

Afo Indicador
0 0
Justificacién de la linea
base:
Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verde: 80-100

Apellido Paterno
Nagarian
Puesto
Directora
Teléfono
98181127486

‘Determinacion de Metas - Viabilidad de fa Meta
Comportamiento del Indicador:

Regular

Linea Base
Numerador

76

Factibilidad de la Meta:

Denominador

76

Apeliido Materno
Nieva
Correo

nans111@hotmail.com

Extensién
101

Media

El resultado de la meta depende de la demanda de cursos y/o talleres solicitados por los servidores piblicos municipales.

Periodo

Enero-Diciembre

Se lograron impartir los cursos y/o lalleres solicitados a servidores pablicos de los Gobiermnos Municipales para forialecer el desarrollo
institucional de ios gobiemos

Numerador Denominador Periodo
o 0 No Aplica
Parametro de Semaforizaciéon
50-79 Umbral Rojo: 0-49

Meta Sexenal

Afo Indicador
0 0

Numero de Variables: 2
Nombre

Nimero de cursos y/o talleres impartidos a servidores
publicos municipales para fortalecer el desarrolio
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

Reportes de avances trimestrales de la Direccién de
Geslion Institucional dirigidos a la Ceordinacion de
Planeacion, Listas de asistencia. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complementos/

rptFichaTecnica

' ‘Meta Intermedia

Numerador

Denominador Periodo
0 0 No Aplica
Caracteristicas de |as variables
Descripcion de la variable Unidad de Medida
Se refiere al nimero de cursos y/o taileres impartides a 176 Curso
servidores puiblicos de los Gobiernos Municipales para
fortalecer el desarrollo institucional de los gobiermos
municipales y las autoridades auxiliares municipales en
el periodo.
Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral

FECHA: 28/10/2024 10:40:57
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Fecha de Disponibilidad de la informacion: 15 posteriores al &rmino del timestre.
Nombre Descripcidn de la variable Unidad de Medida

Nimero de cursos y/o talleres a servidores pablicos Se refiere al niimero de curses y/o talleres a servidores 176 Curso
municipales para forialecer el desarrollo institucional de publicos municipales para fortalecer el desarrollo
los gobiemnos municipales y las autoridades auxitiares  institucional de los gobiernos municipales y las

municipales solicitados autoridades auxiliares municipalas solicitados via oficial

en el periodo por parte de los Gobiernos Municipales.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes de avances trimestrales de la Direccion de Estatal Trimestral

Gestion Institucional dirigidos a la Coordinacion de
Planeacion, Oficio de solicitud de cursos y/o talleres de
los Municiplos. Reportes trimestrales de avances
fisicos- financieros y de indicadores disponibie en:
hitps/iindefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de ia informacion: 15 posteriores al término del trimestre.

Referenclas Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico
No Aplica

; Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodoc
0 Q0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 6 8 Enero - Marzo
Periado 2 100 7 7 Abril - Junio
Periodo 3 100 6 6 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 92 92 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variabie 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 7.00 7.00 100.00 Enera - Marzo
(Variable _1/Variable_2
} *100
Abril - Junio 10.00 10.00 100.00 Abril - Junio
{Variable_1/Variable 2
y*100
Julio - Septiembre 57.00 57.00 100.00 Julio - Septiembre
(Varable_1/Variable_2
)*100
Anual 100.00 Enero - Diciembre

Profr. José Guadalupe Guzman Chi

rptFichaTecnica FECHA: 28/10/2024 10:40:57
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33  Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica & Innovacion Gubemamental

Tipo de Programa Presupuestario:

N VAR _~ —Alineacion al Programa Sectorial—
Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetiva Estratégico del Programa Sectorial: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobierno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la cludadania de manera efectiva, eficiente, transparente e innovadora, mediante la
planeacion eslratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacién de jos recursos plblicos.

Estrategia del Programa Sectorial; 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.2 Promover la parlicipacion del seclor sodial, privado, educativo ¥ gobiemo en la pianeacion a largo
plazo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Asesaoria técnica a servidores publicos municipales para fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiemnos municipales y las autoridades auxiliares municipales

Datos de ldentificacion del indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C791.AB02 (Numero de asesorias técnicas a servidores plbiicos GESTION
municipales realizadas para fortalecer el desarrollo
institucional de los gobiemos municipales y las
autoridades auxiliares municipales / Nimero de
asesorias técnicas a servidores plblicos municipales
solicitadas para fortalecer el desarrollo institucional de
los gebiernos municipales y las autoridades auxiliares
municipales) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativa
Definicién del Indicader Nombre del Indicador Unidad ds Medida
Es la relacion porcentual del niimero de asesorias 0628 Porcentaje de asesorias téchicas a servidores 433 Por ciento
técnicas a servidores pablicos de los Gobiemos publicos municipales realizadas para fortalecer el
Municipales para fortalecer el desarrollo institucional de  desarrolio institucional de los goblernos municipales y
los gobiernos municipales y las autoridades auxiliares las autoridades auxiliares municipales

municipales realizadas respecto a los solicitados via
oficial en el periedo.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

——— Transversalidad— —

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacién

Adecuado Cumple El indicador mide la capacidad de la Institucion para cubrir las necesidades y
demanda de asesorias técnicas a los servidores puiblicos municipales para la
mejora de sus capacidades institucionales.

Aporte Marginal No Aplica No aplica, derivado que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro en su nombre y en su férmula, al expresar que se mide

la relacién porcentual de asesorias técnicas a servidores publicos
municipales reafizadas respecto a los soficitados,
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Caracteristicas Calilicacion Juslificacion
Economia Cumple No requiere gastos adicionales para generar el indicador, ya que se obtiene
de documentos oficiales internos.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion son claros y suficientes para replicar el indicador:
sin embargo, los oficios de solicitud y las minutas de reunién no se publican
en intemet, pero los resultados se informan de manera trimestral y se cargan
en la pagina institucicnal.
Relevancia Cumple Et indicador mide los aspsctos refevantes del objetivo de Imparticion de

asesorias lécnicas a servidores plblicos municipales,

NI 'ﬁ'ﬁfﬂfc”denﬁ'tﬂc_a'dbf77“'"'_"_"" ————

Nombre Apellido Paterno Apeliido Materno
Sara Guadalupe Nagarian Niava
Area Puesto Cormreo
Direccién de Gestidn Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extensién
01 9818112746 101

Determinacion de Metas - Viabilidad de Ia Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media

Justificacién de la factibilidad: El resultado de la meta depende de la demanda de asesorias técnicas solicitadas por las servidores publicos municipales.

Linea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

2021 100 3 3 Enero-Diciembre
Justificacion de la linea Cabe mencionar que en &l ejercicio 2022 este indicador se enconiraba inaclivo; reaclivandose para el 2023, por lo que el siguiente resullado
base: se obtendra al finalizar este ejercicio.

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No Aplica
Justificacion de la Hnea
base:
Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: BO-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

Afo Indicador Numerador Denominador Pariodo

0 0 0 0 No Aplica

- Caracteristicas de las variables =~ = e el S

Nimero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de asesorias técnicas a servidores publicos Se refiere al nimero de asesorias técnicas a servidores 043 Asesoria
municipales realizadas para fortalecer el desarmolio publicos de los Gobiernos Municipales realizadas para
institucional de los gobiernos municipales y ias fortatecer el desarroilo institucional de los gobiernos
autoridades auxiliares municipales municipales y las autoridades auxiliares municipales en

el periodo.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes de avances trimestraies de la Direccién de Estatal Trimestrai

Gestion Inslitucional dirigides a ta Coordinacion de
Planeacion, Minutas de Reunién. Reportes trimestrales
de avances fisicos- financieros y de indicadores
disponible en: https:/findefos.gob.mx/portal/docto-
complemsntas/
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Fecha de Dispomibilidad de ia informacion:

Nombre

Nimero de asesorias técnicas a servidores publicos
municipales solicitadas para fortalecer sl desamollo

institucional de los gobiernos municipales y las
autoridades auxiliares municipales

Medios de Verificacion

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

1% poslenores al termino del inmestre,

Descripcién de la variable

Iy

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Unidad de Medida

Se refiere al nimero de asesorias técnicas solicitadas 043 Acesoria
via oficial por los servidores plblicos de los Gobiernos

Municipates para fortalecer el desarrollo institucional de
tos gobiemos municipates y las autoridades auxiliares

municipales en el periodo.
Desagregacion Geografica

Reportes de avances trimestrales de la Direccion de Estatal
Gestion instituclonal dirigidos a fa Coordinacion de

Planeacién, Oficio de solicitud de asesoria de los

Municipios. Reportes trimestrales de avances fisicos-
financieros y de indicadores disponible en:
https:#findefos.gob.mx/portal/docto-complementos/

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Periodo
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3

Periodo 4

Trimestre

Enero - Marzo

Abril - Junio

Julio - Septiembre

Anual

rptFichaTecnica

15 posteriores al término del trimestre.

Ncias Adicion

Referencia Nacional

Valor

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

~Metas Ciclo Presupuestario

Indicador Numerador Denominador
100 10 10
100 10 10
100 10 10
100 10 10
Resultado del Indicador
Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado
10.00 10.00 100.00
(Variable_1/Variable_2
) *100
10.00 10.00 100.00
(Variable_1/Nariable_2
}"100
13.00 13.00 100.00
(Variable_1/Variable_2
}*100
100.00

C. Sara Guadalup¢

Nagarian Nieva

No Aplica

Periodo
No aplica

Periodo
Enero - Marzo
Abni - Junio
Julio - Septiembre

Octubre - Diciembre

Periodo

Enero - Marzo

Abril - Junia

Julio - Septiembre

Enero - Diciembre

Profr. José Guadaltipe Guzinan Chi
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS)

Denominacion del Programa: 013 Planeacion Estratégica e Innovacion Gubernamental

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial
Coordinadora Sectarial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetiva Estratégico del Programa Secloriat: 6 Transformar y modernizar el funcionamiento del gobiemno estatal para que pueda responder a las
necesidades de la ciudedania de manera efectiva, eficients, transparente e innovadora, mediante la
planeacion estratégica, la mejora de los procesos, y la optimizacion de los recursos publicos.

Estrategia del Programa Sectorial: 6.1 Planear, seguir y evaluar los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 6.1.3 Disefiar politicas publicas a fravés de {a coordinacion intergubemamental en ia priorizacion de los
objetivos de desarrollo.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Realizacion de diagnésticos de necesidades de capacitacién en los Municipios a principios de la
gestidn municipal

Dates de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C791.A1885 (Ntmero de diagndsticos realizados / Numero de GESTION
diagndsticos requeridos) x100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo

Definicién dei Indicador Nombre del indicador Unidad de Medida

El indicador se refiere al porcentaje de Diagndsticos de 0627 Porcentaje de diagnésticos de necesidades de 433 Por ciento
las necesidades de capacitacion realizados a los capacitacion realizados a los Gobiernos Municipales

Gobiernos Municipales del Estado de Campeche en
relacion a los requeridos, aplicados cada 3 afios al
inicic de una gestién municipal.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador
Caracten'sﬂs } Calificacién Justificacion
Adecuado Cumple El indicador mide el desempefio en el cumplimiento de la aplicacién de los

Diagnésticos de necesidades de capacitacion a los Municiplos establecidos
en la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

Aporie Marginal No Aplica No aplica, derivade que el objetivo se mide con un indicador.
Claridad Cumple El indicador es claro ya que indica que se mediran los diagnésticos de
necesidades de capacitacion realizados 2 los gobiernos municipales.
Economia Cumple El indicador se solicita através de oficios a los Gobiemnos Municipales vy no
representa un costo adicional.
Monitoriable Cumple Los medios de verificacion del indicador son suficientes para replicar el

célculo del mismo y se cuenta con una pagina de internet para consultar la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Relevancia Cumple El indicador es relevante, ya que mide el factor relevante del objetive que es
el diagnostico de necesidades de capacitacion.
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Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Sara Guadalupe Nagarian Nieva
Area Puesto Correo
Direccién de Gestidn Institucional Directora nans111@hotmail.com
Lada Teléfono Extension
01981 8112746 101
Meta acumulable: Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Media
Justificacién de !a factibilidad: Le meta depende de la aceptacion de los Gobiemnos Municipales para que se les realice un diagndstico de necesidades de
capacitacién.
Indicador Numerador Denominador Periodo
2021 100 13 13 Enero-Diciembre 2021
Justificacion de la linea Se logré la la realizacion de diagnésticos en los 13 municipios del Estado de Campeche. Cabe mencionar que en el ejercicio 2022 este
base: indicador se encontraba inactivo; reactivandose para el 2023, por lo que el siguiente resultado se obtendra al finalizar este ejercicio.
Afa Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80-100 50-79 Umbral Rojo: 0-49

—MetaSexenal

Meta Intermedia

Indicador Numerador Denominador Periodo
0 [¢] 0 v} No aplica
Nimero de Variables: 2 Q
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida :
Numero de Diagndsticos realizados Se refiere al nimero de Diagndsticos de necesidades 192 Diagnéstico

de capacitacién requeridos en cada inicio de una nueva
Administracion Municipal. Los diagnosticos requeridos
son el nimero de Municipios del Estado de Campeche
establecldos en la Ley Orgdnica de los Municipios del
Eslado de Campeche.

Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia

Cuestionario de Diagnéstico de Necesidades de Estatal Trimestral
Capacitacion, Reportes trimestrales de avances fisicos-

financieros y de indicadores disponible en:

https:/findefos.gob.mx/portaliotros-formatos/

Fecha de Disponibilidad de {a informacion: 30 dias posteriores al término del trimestre.

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
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Numero de Diagnosticos requeridos Se refiere al nimero de Diagnosticos de necesidades 192 Diagnostico
de capacitacién requeridos en cada inicio de una nueva
Administracion Municipal. Los diagnosticos requeridos
son el nimero de Municipios del Estado de Campeche
establecidos en la Ley Orgéanica de los Municipios del

Estado de Campeche.
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Nimero de Municipios del Estado de Campeche Estatal Trimestral
establecidos en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche disponible en:
legislacién.congresocam.gob.mx/index.phpfieyes-
focalizadas/antocorrupcion/105-ley-organica-de-los-
municipios-del-estado-de-campeche
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al inicio de la administracién municipal.

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Este indicador se reportara en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal
corespondients a la aplicacion del Diagnéstico.

Series Estadisticas

Ciclo Valor Perfodo
i} it} No aplica
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Penoda 1 0 0 o] Enero - Marzo
Periodo 2 0 Q 0 Abrit - Junio
Periodo 3 0 4] 0 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 35 35 Octubre - Diclembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algaritmo Resuitado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
y*100
Abril - Junio 0.00 0.00 0.00 Abril - Junio
(Variable_1/Variable 2
) 100
Julio - Septiembre 0.00 0.00 0.00 Julio - Septiembre
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual . 0.00 Enero - Diciembre

C. Sara Gliada Nagarian Nieva Profr. José Ox

Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal
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